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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacéao
Fundacao Educacional da Regido de Joinville — FURJ

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartério Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

» Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls.
002, Registro 2 em 25/5/1995;

» Primeira alteracédo, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls.
104, Registro 1304 em 14/3/2000;

* Segunda alteracao, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
» Terceira alteragéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

* Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro
15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

* Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir

a Fundacéao Joinvilense de Ensino (Fundaje);

* Lei n° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 - transforma a Fundaje em
Fundacao

Universitaria do Norte Catarinense (Func);
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* Lein.1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacao da Func

para Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (FURJ).

Endere¢co da mantenedora
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte

CEP 89219-710 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3461-9201

www.Univille.br

1.2 Mantida

Denominacéo
Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Portaria MEC 524, de 9 de junho de 2020 publicada no Diario Oficial da Unidon°® 111
de 12 de junho de 2020 retificada no Diario Oficial da Unido n° 129 de 8 de julho de
2020.

Atos legais da mantida
 Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

. Ultima avaliacdo externa que manteve o enquadramento como Universidade:
Portaria MEC 524, de 9 de junho de 2020 publicada no Diario Oficial da Unido n°
111 de 12 de junho de 2020 retificada no Diario Oficial da Unido n°® 129 de 8 de
julho de 2020.

Enderecos



Campus Joinville

Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3461-9067

Fax: (47) 3461-9014

Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, n.°© 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sao Bento do Sul — SC

Telefone: (47) 3631-9100

Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Calégeras, n.° 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville — SC

Telefone: (47) 3422-3021

Unidade Séao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, n.° 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC

Telefone: (47) 3471-3800

1.3 Missao, visao e valores da Univille
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Missé&o
Promover formac&do humanistica, cientifica e profissional para a sociedade

por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, comprometida com a

sustentabilidade socioambiental.

Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitéria,

sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino, pesquisa e

extensao.

Valores institucionais

Cidadania

Participacdo democrética, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar social.

Etica
Construcao de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e

respeito aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Integracao

Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovacao

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes

sustentaveis e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondmico.



Responsabilidade socioambiental

Gestao de recursos e a¢cdes comprometidas com o equilibrio socioambiental
favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos da regido

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km2 e
uma populacéo de 1.212.997 habitantes, conforme o Censo de 2010 (IBGE, 2016).
Em sua area estédo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados em trés
microrregides, conforme o quadro 1, no qual é apresentada a estimativa populacional
do IBGE em 2015.

Quadro 1 — Municipios da mesorregiao norte catarinense

Municipio Area (km?) Populagao estimada em 2015 (habitantes)

Bela Vista do Toldo 583,133 6.248

Canoinhas 1.140,394 54.188

Irinedpolis 589,558 10.989

Mafra 1.404,034 55.313

Major Vieira 525,495 7.899

Monte Castelo 573,585 8.475

Papanduva 747,862 18.793

Porto Unido 845,340 34.882

Santa Terezinha 715,263 8.864

Timbé Grande 598,473 7.632

Trés Barras 437,556 18.945

Microrregido de Joinville
Municipio Area (km?) Populacédo estimada 2015 (habitantes)

Araquari 383,986 32.454

Balneario Barra do Sul 111,280 9.828

Corupa 402,789 15.132

Garuva 501,973 16.786



Guaramirim
Itapoa
Jaragua do Sul
Joinville
Massaranduba

Sao Francisco do Sul

Schroeder

268,585
248,409
529,447
1.126,106
374,078
498,646
164,382

40.878
18.137
163.735
562.151
16.024
48.606
18.827
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Municipio

Campo Alegre
Rio Negrinho
Sao Bento do Sul

Area (km?)
499,073
907,311
501,634

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 29)

11.992
41.602
80.936

Populacao estimada 2015 (habitantes)

Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi hos municipios de

Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul (figura 1).

Figura 1 — Regido de atuacao da Univille

Legenda:

5

& Copyright 2000-2001
vrvrer breasilchannel .comn.be

1. Balneério Barra do Sul

2. Araquari

3. Massaranduba

4. Guaramirim

5. Jaragua do Sul

6. Schroeder

7. Joinville

8. Sé&o Francisco do Sul

9. ltapoa

10. Garuva

11. Campo Alegre

12. Sao Bento do Sul

13. Corupa

14. Rio Negrinho

15. Mafra

16. Itaiopolis

17. Santa Terezinha

18. Papanduva

19. Monte Castelo

20. Major Vieira

21. Trés Barras

22. Canoinhas

23. Bela Vista do Toldo

24. Timbo6 Grande

25. Irineépolis

26. Porto Uniéo

Fonte: Adaptado de Brasil Channel (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 30)
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Observa-se na figura 2, em que se tem o numero de matriculas no ensino
meédio dos municipios selecionados, considerando o ano de 2017, que ha potencial
para a oferta do ensino superior na microrregiao de Canoinhas, destacando-se esse
municipio e Mafra. Evidencia-se também, pela oportunidade de oferta, o municipio de
Jaragua do Sul. Por outro lado, pensando na expansao para 0s municipios do entorno
do porto de Itapod, incluindo esse municipio e o de Garuva, observa-se que a

quantidade de matriculas no ensino médio € baixa.

Figura 2 — Ensino: nimero de matriculas no ensino médio em 2017

Sac Bento do Sul Garuva\ Itapoa
Ma"ai\ 3680 N\ 743 [N\ 656 \
2379 | N\ —

Canoinhas| ¥
2.25¢ )

Sao Francisco do Sul
1633

N Araauarl
1410

\

wmlnville

Rio Negrinho |,// 23.635

1.938

g
Jaragua do Sulr/
7.012

Fonte: Inep (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 30)

A seguir, apresentam-se as caracteristicas econémicas e populacionais dos
municipios apontados na figura 1 em que tem atuacdo do ensino presencial da

Univille.

1.4.1 Joinville

O municipio de Joinville localiza-se no norte do estado de Santa Catarina (figura
3),a180km de Floriandpolis, a capital do estado. Dispde de uma area de 1.126,106 km?2
e uma populacao de 583.144 habitantes, conforme estimativa de 2018 (IBGE, 2018).
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Figura 3 — Mapa de localizacdo do municipio de Joinville

¥ -
§ -
- AR 2 b SR A

~

S S W Y./ P N
_-",IA : Garuva :

o

p !
;//‘“' : Itapod
lentodo
sul

Congs 2

i

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 31)

Segundo o IBGE (2016), a variacéo do crescimento da populacao de Joinville
foi superior a do crescimento populacional do estado de Santa Catarina e do Brasil.
Em Joinville, o percentual de crescimento do ano 2000 para 2016 foi de 33%, ou uma
média de 1,8% anuais, estando acima do crescimento populacional de Santa
Catarina, que foi de 29% (média anual de 1,6%), e do Brasil, que correspondeu a

22% (média anual de 1,2%) para 0 mesmo periodo (tabela 1).

Tabela 1 — Crescimento da populagéo do Brasil, de Santa Catarina e de Joinville — 2000 a 2016

n.° hab. variagao n.° hab. variacao n.c variacao
% % hab. %
- 169.590.000 5.349.000 64.928
- 190.755.000 12,5% 6.248.000 16,8%  74.801 15,2%
- 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 80.936 8.2%
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- 206.081.000 0,8% 6.910.000 1,3% 81.893 1.2%

* Previsdo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 31)

A partir de 2015 a taxa de crescimento de Joinville comegou a acompanhar a taxa
de Santa Catarina, mas ainda ficou acima da taxa nacional. Isso evidencia o potencial
gue o0 municipio apresenta em relacdo ao crescimento populacional, que também

deve considerar a estratificacdo por faixa etaria (tabela 2).

Tabela 2 — Participagdo de cada faixa etaria na populacéo de Joinville — 1970 a 2010

37.098 14.174 8.272 5.349 : 24.471 17.417 6.670
58.724  26.631 16.669 10.738 = 52.951 31.735 11.143
77.375  37.631 19.734 13.683 = 91.851 53.379 18.980

77.737 41681 25.149 17.682 40.553 112.410 86.085 28.236
69.539  42.207 26.514 18.159 48.296  135.394 129.818  45.404

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 32)

Analisando a populagéo por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populacdo de 18 a 24 anos
aumentou 14% (8.220 pessoas), representando o total de 66.455 jovens. Em 2016

essa populacao tinha idade entre 24 e 30 anos.

Grafico 1 — Populacao por faixa etaria — Joinville — 2017*
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77adlancs
72 a 78 ancs
&7 a 71 ancs
62 a 65 anos
57 a 61 anos
52 a 56 anos
47 a 51 ancs
42 a 46 ancs
37 a 41 ancs
32a 365 ancs
27 a 31 anos
22 a 26 anos
17 a 21 anos
12 a 16 ancs
Ta11anos
menos de 7 anos

10.000 20,000  30.000  40.000  50.000

L=

* Proje¢éo com base no censo 2010 sem considerar migracoes.
Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 32)

A populacédo de 10 a 14 anos aumentou apenas 1,26% e representa 42.207
jovens (IBGE, 2016). E importante considerar que a média da taxa de fecundidade
total (filhos por mulher) em Joinville, segundo o IBGE (2016), reduziu de 2,6 filhos
(1991) para 1,8 filhos em 2010. Projetando essa populacdo para 2017, tem-se a maior

concentracéo da populagéo entre 27 e 36 anos, conforme o gréfico 1.

Joinville vem acompanhando o que ocorre com a populacdo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com

taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Joinville também
acompanha o fendbmeno de ver sua populacdo vivendo mais diante da melhoria na
expectativa de vida, tendo um aumento da participacdo da populacdo com idade
acima dos 40 anos. Ainda, observa-se que a populacao jovem, com idade até os 17

anos, vem reduzindo suas taxas de crescimento.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da méo de obra, no entanto, em um periodo mais longo, com a reducéo
guantitativa de trabalhadores, para que a cidade possa continuar crescendo nos
indices atuais, tera de investir em inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem
suprir a reducdo da capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho,
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transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores qualificados.

Obviamente isso remete a educacéo, tanto superior como técnica.

Em relacdo a atividade econdmica, Joinville é a maior cidade catarinense,
configurando o 3.° polo industrial da Regido Sul do Brasil e responsavel por cerca de
20% das exportacdes do estado. Encontra-se entre 0s 15 municipios com maior
arrecadacéao de tributos e taxas municipais, estaduais e federais e concentra grande
parte da atividade econdmica na indlstria, com destaque para 0s setores
metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico (IPPUJ, 2016).
A atividade econémica pode ser expressa pelo PIB a precos correntes, que passou
de R$ 18,2 bilhdes (2010) para R$ 25,6 bilhdes (2015), representando um crescimento
de 40% nesse periodo, conforme apresenta a tabela 3.

Tabela 3 — Produto Interno Bruto a pre¢os correntes — Joinville — 2010 a 2015

m Produto Interno Bruto a precos correntes (1.000 — RS)

2010 R$ 18.284.659,00
2011 RS 18.728.516,00
2012 R$ 20.376.688,00
2013 R$ 21.979.954,00
2014 R$ 24.570.851,00
2015 R$ 25.599.407,00

Fonte: IPPUJ (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 33)

A participacao dos setores da economia no PIB de Joinville caracteriza-se por
ser 40,5% da industria, 59% de servicos e 0,4% da agropecuaria, como se observa no
gréfico 2.

Gréfico 2 — Produto Interno Bruto por setores de atividade (%) — Joinville — 2015

AGROPECUARIA 0,43%
INDUSTRIA 40,52%

SERVICOS 59,05%
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Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 33)

O segmento servicos apresentado no grafico 2 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, na tabela 4, em que se tem
0 numero de empresas em Joinville classificado pelos setores de atividade,
pode-se notar que 0 comeércio, a prestacdo de servicos e 0s autbnomos séao
representativos, mas o parque industrial desempenha um importante papel na
composicao do PIB. Avaliando o periodo de 2005 a 2015, a atividade produtiva
mantém-se em constante processo de crescimento, passando de 31 mil

empresas para 47 mil (tabela 4).

Tabela 4 — Empresas por setor de atividade — Joinville — 2005 a 2015

" Ano | Otde. % Qtde. % Qtde. %  Qtde. % Qtde.
12005 10566 340 1698 55 12393 398 6467 208 31124
12010 12466 329 1661 44 17477 497 6267 166  37.871
02011 13454 316 1673 39 21182 499 6152 144  42.46
12012 15545 316 1855 37 25436 51,2 6883 138 4971
12018 16447 302 2093 39 28207 518 7673 141  54.42
12014 1661 202 2195 40 20851 539 737 129 55344
12015 15033 31,7 2093 44 22938 484 7312 154 47.37

Fonte: IPPUJ (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 34)

Observa-se que a taxa de crescimento de empresas instaladas em Joinville
foi de 52%, considerando o periodo de 2005 a 2015. E, apesar de corresponder a
4,4% do numero total de empresas, o setor da industria de transformacao tem papel
significativo para a economia da cidade, como ja observado pelo PIB. Ainda, segundo
dados do IPPUJ (2016), a industria de transformacéao foi responsavel por 26% dos
empregos, com destaque para a fabricacdo de produtos de borracha e de material
plastico; fabricacdo de maquinas e equipamentos; e metalurgia. Tais atividades
responderam por 89% do emprego da industria de transformacao de Joinville. Dessa
forma, a cidade constitui um dos polos industriais mais importantes do pais, status
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esse impulsionado pela presenca de grandes industrias no municipio, como

Whirlpool, Embraco, Ciser, Lepper, Docol, Tigre, Tupy e General Motors.

Por outro lado, nos ultimos anos tem-se observado o crescimento da
participacdo dos setores de comércio e servicos na economia do municipio, com
aproximadamente 15.000 e 22.900 empresas, respectivamente. O setor de servicos,
que aparece com crescimento consideravel, ja é responsavel atualmente por 42%
dos empregos (IPPUJ, 2016).

A presenca do emprego formal em Joinville refor¢a a importancia da industria
de transformacdo e do setor de servicos no municipio, uma vez que sao 0s setores
que mais geram empregos formais. Ainda, é preciso destacar a perspectiva de
ampliar a participacdo do setor terciario, especialmente comércio e prestacdo de
servicos. O crescimento da participacdo desses setores na economia € um
movimento que esta ocorrendo no pais, e Joinville segue tal tendéncia. Na tabela 5,

tem-se a populacdo economicamente ativa (PEA), por setor de atividade.

Tabela 5 — Evolugdo da populacéo economicamente ativa em Joinville por setor de atividade — 2010 a
2017.

Setores 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Primario 560 332 317 550 505 407 377 376
Secundério | 87.793 | 46.929 45.090 48.222 46.702 31.676 26.446 28.409
Terciario 121.106| 71.880 73.384 71.001 75.131 61.113 50.513 53.156
Total 209.459| 119.149 | 118.791 | 119.773 | 122.338 | 93.196 77.336 81.941

Fonte: IPPUJ (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 34)

Considerando os dados da Pesquisa Anual de Servigcos do IBGE (2016), a
maior parte das empresas do segmento de servicos no Brasil € voltada a prestacéo
de servicos as familias, incluindo hospitalidade, alimentacéo, atividades culturais,

recreativas e esportivas, servigos pessoais e atividade de ensino continuado.

E no tocante ao mercado de trabalho que o IBGE (2016) aponta dados
importantes com relacdo a PEA. Entre 2000 e 2010, o percentual da PEA de 18 anos
ou mais passou de 68,2% para 74,2%. Isso aponta muito fortemente um perfil de
publico com disponibilidade para estudar a noite, pois a maioria das vagas de emprego

em Joinville ainda € para o periodo diurno. Em 2010, da populacdo ocupada, 59,4%
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possuiam ensino médio completo e 87% apresentaram rendimento de até 5 salarios
minimos (IBGE, 2016). No mesmo ano, das pessoas ocupadas com 18 anos ou mais,
28,4% estavam empregadas na industria de transformacgdo, 41,5% no setor de
servigos e 18,6% no comércio. Somando o setor de servicos e comércio, tem-se que
60% das pessoas ocupadas estdo em atividades conhecidas como do setor terciario,
gue se dao predominantemente no horario comercial (diurno) e de segunda-feira a

sabado.

Com base no estudo da Federacédo das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC, 2015), os setores que mais geraram empregos na mesorregido norte no
periodo de 2006 a 2011 foram: construcao civil; alimentos; servi¢cos para construcao;
maquinas e equipamentos; materiais elétricos; vestuario e acessorios; producéo de
minerais ndo metdlicos; eletricidade e gas; téxteis e confec¢cbes; automotivo; saude;

produtos quimicos e plasticos; e energia.

Chama a atencao, também, o fato de que muitas das areas apontadas como
tendéncias possuem sustentacdo na area de servigcos. Segundo o IPPUJ (2016), no
periodo de 2005 a 2015 esse foi 0 setor que apresentou um crescimento de 85% no
namero de empresas registradas, caracterizando-se como o de maior crescimento no

municipio. O comércio cresceu 42%, a industria 23% e o registro de autbnomos 13%.

Em relacéo ao numero de trabalhadores por atividade econémica em Joinville,
observa- se que o setor terciario, em 2017, representou 64,9% dos empregados, com
a oferta de 53 mil postos de trabalhos. Esse setor considera a administragdo publica,
comeércio e servico. Entretanto a identidade da cidade ainda esta relacionada ao setor
secundério, que envolve industria, servigo industrial e construcéo civil, com 28 mil
postos de trabalho, representando 34,7% dos empregados no municipio (IPPUJ,
2018).

Outro fator a ser considerado é a proximidade com o Porto de S&o Francisco
do Sul e o Porto de Itapoa, o que oferece condi¢cdes de fortalecimento do parque
industrial, ndo sé de Joinville, como também das cidades vizinhas, caracterizando a

regido, também, como um centro de armazenamento e entreposto comercial.

Todo esse cenario de desenvolvimento, gerado pelo processo de
industrializagcdo, trouxe consigo problemas idénticos aos enfrentados pelas
sociedades industriais de outras partes do mundo. A riqueza gerada e a crescente



23

urbanizacao aliadas ao crescimento demografico, que desde a década de 1980 vem
se mantendo acima da média de Santa Catarina, tém agravado problemas de ordem

social, ambiental e cultural.

Quanto ao aspecto ambiental, a regido sofre as consequéncias da exploracao
dos recursos naturais, feita nem sempre de forma racional, podendo-se apontar: a
poluicdo hidrica; a ocupacao e a urbanizacdo de mangues; a precariedade do sistema
de esgoto; a producéo do lixo urbano e industrial; a devastacéo da floresta que cobre
a serra do mar; e a poluicdo atmosférica. Tais aspectos potencializam o papel da
Universidade como instituicdo de pesquisa e de extensao que contribui para a analise
dos problemas regionais e a construcao de solu¢des em parceria com o poder publico,
a iniciativa privada e a sociedade civil organizada

1.4.2 Sao Bento do Sul

O municipio de S&o Bento do Sul localiza-se a 88 km de Joinville e 251 km de
Floriandpolis (figura 4). Segundo dados do IBGE (2018), Sao Bento do Sul dispde de
uma area de 501,634 km2 e uma populacdo de 83.576 habitantes, conforme

estimativa de 2018.

Figura 4 — Mapa de localizacédo do municipio de Sao Bento do Sul

Campo Alegre

S50 Bento do

300 Negrinho sul

Conpd

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 36)

Segundo o IBGE (2016), a variacao do crescimento da populacdo do municipio de
Séao Bento do Sul foi superior ao crescimento no Brasil, mas um pouco abaixo do
crescimento no estado. O percentual de crescimento da populacdo de Sao Bento do Sul
do ano 2000 para 2016 foi de 26% (média anual de 1,5%), enquanto o crescimento
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populacional de Santa Catarina foi de 29% (média anual de 1,6%) e do Brasil foi de

22% (média anual de 1,2%), como demonstrado na tabela 6.

Tabela 6 — Crescimento da populacdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Bento do Sul —
2000 a 2016.

- n.° hab. variacao % n.° hab. variacao % n.° hab. variacao %
20000 169.590.000 5.349.000 64.928

2010 190.755.000  12.5% 6.248.000 16.8%  74.801 15,2%
2015 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 80.936 8,2%
1 2016* | 206.081.000  0.8% 6.910.000 1,3% 81.893 1,2%

* Previsdo até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 36)

Observa-se que, apesar de S&do Bento do Sul apresentar uma taxa de
crescimento populacional um pouco abaixo da média estadual, o potencial de
crescimento é positivo, tanto pelo espaco territorial para a instalacdo de novas
empresas como pela proximidade com outros municipios do entorno que também

estdo se desenvolvendo. Na tabela 7, tem-se a participacéo de cada faixa etéaria.

Tabela 7 — Populacao residente por faixa etaria — Sdo Bento do Sul — 2000 e 2010

6.201 6.311 6.340 3.881 2.910 6.904 16.927  11.927 4.036
5.322 5.523 6.393 3.755 2.576 6.604 20.282  17.969 6.377

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 36)

Analisando a populacao por faixa etaria e comparando os dados de 2010 em
relacdo ao ano 2000 (IBGE, 2016), observa-se que a populagédo de 18 a 24 anos teve
uma reducao de 6,5% (634 pessoas), representando o total de 9.180 jovens. Em 2016
essa populacédo tinha idade entre 24 e 30 anos. A populacdo de 10 a 14 anos
aumentou apenas 1% e representa 6.393 jovens (IBGE, 2016). Projetando essa
populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da populagéo entre 36 e 41 anos
(gréfico 3).

Grafico 3 — Populacéo por faixa etaria — Sao Bento do Sul — 2017*
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* Projecdo com base no censo de 2010, sem considerar migracoes

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 37)

S&o Bento do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populagao
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,
porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem.
Mesmo que se venha observando uma desaceleragéo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, S&o Bento do Sul também acompanha o
fendbmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participagéo da populacdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, nota-se que a populacdo jovem, com idade até os 16 anos, vem reduzindo
suas taxas de crescimento. Assim como em Joinville, para S&o Bento do Sul tal
cenario contribui com a reducdo quantitativa de trabalhadores e, para que o
municipio possa continuar crescendo nos indices atuais, sera necessario investir em
inovagdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

Quanto a atividade econbmica, Sdo Bento do Sul é um municipio
industrializado, atraindo pessoas de outras cidades, inclusive do estado do Parana.
A atividade econdmica de S&o Bento do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1,89 bilhdo (2010) para R$ 2,5 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 33% nesse periodo (tabela 8).
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Tabela 8 — PIB a precos correntes — Sdo Bento do Sul — 2010 a 2015

R$ 1.892.011,00
R$ 1.892.011,00
R$ 1.892.011,00
R$ 1.892.011,00
R$ 1.892.011,00
R$ 1.892.011,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 37)

A participagéo dos setores da economia no PIB de S&o Bento do Sul caracteriza-
se por ser 51,9% da industria, 45,7% de servi¢os e 2,3% da agropecudria, como se

observa no gréfico 4.

Grafico 4 — PIB por setores de atividade (%) — S&o Bento do Sul — 2015

AGROPECUARIA 2,33%
INDUSTRIA 51,92%
SERVICOS 45,75%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 37)

Conforme dados da Associacdo Empresarial de Sdo Bento do Sul (ACISBS,
2015), Sao Bento do Sul é 0 12.° exportador de Santa Catarina, e 80% do produto
exportado sdo moveis, 0 que justifica a participacdo da industria no PIB da cidade.

Na tabela 9, observa-se a balanca comercial de Sdo Bento do Sul.

Tabela 9 — Balanca comercial — Sao Bento do Sul — 2007 a 2014

US$ FOB (A) US$ FOB (B) US$ FOB (A) - (B)

_ $188.130.896,00 $36.031.262,00 $152.099.634,00

$162.705.195,00 -13,5% $38.757.255,00 7,6% $123.947.940,00
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$133.500.776,00 -17,9% $48.868.360,00 26,1% $84.632.416,00
$141.479.553,00 6,0% $70.903.007,00 45,1% $70.576.546,00
$123.125.722,00 -13,0% $88.955.125,00 25,5% $34.170.597,00
$113.824.040,00 -7,6% $87.795.881,00 -1,3% $26.028.159,00
$112.329.488,00 -1,3% $58.901.128,00 -32,9% $53.428.360,00
$57.370.037,00 $40.438.703,00 $16.931.334,00

* dados até junho/2014

Fonte: Denk e Westphal (2014 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 38)

As exportacbes de Sao Bento do Sul tiveram no periodo de 2007 a 2014
oscilacbes que confirmam a dependéncia do pais quanto as politicas internas
(comerciais e cambiais) e ao cenario econdmico internacional. Destacam-se 0s
triénios de 2007 a 2009 e 2011 a 2013, nos quais houve retracdo nas exportacdes em
decorréncia do cenario recessivo internacional.

Por outro lado, considerando dados até julho de 2014, observa-se que ha uma
recuperacao positiva das exportacdes. No ranking estadual, méveis de madeira ocupam
a décima posicao entre os produtos catarinenses mais exportados, representando US$
9,7 milhdes, em janeiro de 2016. Mesmo considerando que as exportacdes de Sao
Bento do Sul apresentaram retracdo nos triénios destacados, observa-se que o saldo
da balanca comercial sempre se apresenta como superavitario, diferentemente do saldo
da balanca comercial do estado, o qual desde 2010 vem apresentando valores

negativos. 1sso confirma a contribuicdo das exportacdes para o municipio.

Sdo Bento do Sul é considerada a principal economia do planalto norte
catarinense e conta com importante participacdo dos setores de higiene e limpeza;
metalurgia; fiagcdo e tecelagem; ceramica; plastico; e comércio. A industria de S&o
Bento do Sul responde por aproximadamente 66% do valor adicionado do municipio,
que € a diferenca entre as entradas e saidas de uma empresa, ou seja, é o valor
agregado ao produto. Em seguida vém o comércio, com cerca de 13%, e 0S Servigos,
com 7%. O valor adicionado da agropecuaria corresponde a cerca de 1,5%. O restante
do movimento vem de empresas registradas no Simples Nacional ou de setor ndo
identificado. No setor industrial, 0 segmento metalomecénico ja corresponde a 20,5%
da atividade econdmica sédo-bentense, seguido pelo segmento de madeira e moveis,
com cerca de 15% (MORAES, 2015). Alem das empresas moveleiras (tais como

Rudnick), outros segmentos tém representatividade no municipio por meio de
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indUstrias com renome nacional e internacional, destacando-se Tuper, Condor,

Tecmatic, Oxford, Buddemeyer e Fiacdo S&o Bento.

Nessa direcdo, a ACISBS (2015) revela que diferentes setores compdem a
cadeia produtiva e a economia do municipio, a qual em termos de industria de
transformacdo, como anteriormente mencionado, é regida pela cadeia de valor da
industria metalomecanica; do mobiliario; daindustria do plastico; da industria da fiacao
e tecelagem; da industria ceramica. A referida publicacdo ainda expressou que, em
ndmero de empresas, ha um crescimento nos setores de comércio e servi¢cos, embora
a industria de manufatura tenha presenca marcante no contexto do municipio, como

apresenta a tabela 10.

Tabela 10 — Agrupamento dos principais segmentos econémicos — S&do Bento do Sul — 2014

Metalomecénica 20,5%
Metalurgia 14,4%
Fabricacé@o de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos 2,7%
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2,1%
Fabricacéo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 1,3%
Moveis/madeiras 13,41%
Fabricacéo de moveis 12,3%
Fabricagdo de produtos de madeira 1,1%
gemereio TR
Comeércio varejista 5,6%
Comeércio e reparagédo de veiculos automotores e motocicletas 2,9%
Comeércio por atacado 4,2%

Fonte: ACISBS (2015 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 39)

Em 2014 o segmento industrial agrupava 67% do que movimentou a
economia de S&o Bento do Sul, seguido pelo comércio, com 12,8%. E importante
destacar que o segmento de servico, com 6,5%, tem potencial de crescimento,
considerando o crescimento populacional do municipio e o seu desenvolvimento

econdmico.



29

1.4.3 Sao Francisco do Sul

O municipio de Sao Francisco do Sul esta localizado na ilha de mesmo nome,

a 37 km de Joinville e a 194 km da capital Floriandpolis (figura 5). Segundo dados do

IBGE (2018), S&o Francisco do Sul disp6e de uma area de 498,646 km2 e uma

populacao de 51.677 habitantes, conforme estimativa de 2018.

Figura 5 — Mapa de localizagdo do municipio de Sdo Francisco do Sul

Garuva

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 39)

Segundo o IBGE (2016), a variacdo do crescimento da populacdo de S&o
Francisco do Sul foi bem superior a do crescimento populacional de Santa Catarina
e do Brasil. O percentual de crescimento da populacdo do municipio do ano 2000
para 2016 foi de 58% (média anual de 2,9%), enquanto o crescimento populacional
do estado foi de 29% (média anual de 1,6%) e o do Brasil foi de 22% (média anual

de 1,2%), como se observa na tabela 11.

Tabela 11 — Crescimento da populagdo no Brasil, em Santa Catarina e em S&o Francisco do Sul

— 2000 a 2016

- n.° hab. Variacao % n.° hab. Variacao n.° hab. Variacao %

2000 169.590.000 5.349.000 31.519

20000 1190.755.000  12,5% 6.248.000 16,8% 42520 34,9%
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20151 204.450.000 7.2% 6.819.000 9,1% 48.606 14,3%
206.081.000  0.8% 6.910.000 1.3% 49.658 2.2%

* Previsao até julho/2016

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 40)

O crescimento populacional de Séao Francisco do Sul pode ser explicado pela
implantacdo de novas empresas e empreendimentos, bem como pela previsdo de
implantacdo de novos terminais portuarios e de um estaleiro. Projetando essa
populacdo para 2017, tem-se a maior concentracdo da faixa etéria entre 21 e 26 anos,

conforme grafico 5.

Grafico 5 — Populacgéo por faixa etaria — Sao Francisco do Sul — 2017
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*Projecéo com base no censo 2010 sem considerar migragée

Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 40)

Sé&o Francisco do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populagéo
brasileira, configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga,

porém com uma taxa de natalidade menor, em face da populagdo infantil e jovem.
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Entretanto a populacao de S&o Francisco do Sul € mais jovem, mesmo que se observe
uma desaceleracdo do crescimento populacional. Por outro lado, a cidade também
acompanha o fendmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populagéo infantil, com idade até os 7

anos, apresenta uma reducdo significativa na sua taxa de crescimento.

Esse cenério pode representar uma melhoria da produtividade da méo de
obra, tendo em vista que ainda ha um nudmero significativo de jovens a entrar no
mercado de trabalho. Além disso, deve-se considerar a necessidade de investir em
inovacdo e capacitacdo, transformando a quantidade de trabalhadores em
trabalhadores qualificados. Obviamente isso remete a educacao, tanto superior como

técnica.

Em relacdo a atividade econbmica, Sdo Francisco do Sul é uma cidade
portuéria e turistica. O Porto de S&o Francisco do Sul é o quinto maior do Brasil em
movimentagcdo de contéineres e o0 sexto em volume de cargas. O porto dispde de
acesso rodoviario a Joinville, pela BR-280, num percurso de 40 km, e as composi¢des
ferroviarias acessam o porto por meio da estrada de ferro 485, que liga Sdo Francisco
do Sul a cidade de Mafra, distante 167 km.

A atividade econb6mica do municipio pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 2,1 bilh6es (2010) para R$ 3,78 bilhdes (2015),

representando um crescimento de 79% nesse periodo (tabela 12).

Tabela 12 — PIB a precos correntes — Sdo Francisco do Sul — 2010 a 2015

2010 R$ 2.107.730,00
2011 RS 2.656.569,00
2012 RS 2.892.368,00
2013 RS 3.279.382,00
2014 R$ 3.566.016,00
2015 RS 3.781.302,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, pg. 41)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Séo Francisco do Sul
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caracteriza-se por ser 41,6% da industria, 57,6% de servicos e 0,8% da agropecuaria,

como se observa no grafico 6.

Grafico 6 — PIB por setores de atividade (%) — Sao Francisco do Sul — 2015

AGROPECUARIA 0,8%
INDUSTRIA 41,62%
SERVICOS 57,58%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, pg. 41)

Em Sé&o Francisco do Sul, tomando-se como referéncia dezembro de 2014,
existiam 1.764 empresas formais, as quais geraram 11.405 postos de trabalho com
carteira assinada (tabela 13). O setor terciario (servigos) € o mais representativo em

namero de empresas, assim como na geracao de empregos.

Tabela 13 — NUmero de empresas no Cadastro Central de Empresas — Sao Francisco do Sul
—2010a 2014

1.794
1.684
1.719
1.783
1.764

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, pg. 42)

A economia de Sao Francisco do Sul gira em torno do seu porto, que é
essencialmente exportador. E o principal porto graneleiro do estado e movimenta
aproximadamente 5,4 milhdes de toneladas/ano. Os principais produtos exportados
sdo soja, milho, madeira, papel, compressores, moveis, ceramica, carne congelada,
autopecas e téxteis. No porto ha todo um conjunto de empresas da area de logistica,

além da rede ferroviaria da América Latina Logistica (ALL).

Héa poucas industrias instaladas no municipio, mas séo representativas, em
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funcao de seu porte e insercdo nacional, com destaque para a industria de laminacéo
de chapas de aco Arcelor Mittal, a Bunge Alimentos S/A e a industria de fertilizantes
Fecoagro. Ressalta-se ainda a presenca, ha mais de 20 anos, de um terminal
aquaviario da Petrobras S/A, que opera recebendo petréleo de navios que o
descarregam por uma monoboia. O produto € armazenado e enviado por meio de

oleoduto até refinarias do Parana.

A cidade de Sao Francisco do Sul também é reconhecida no estado de Santa
Catarina e no Pais pelo seu patrimonio cultural e natural. Destaque pode ser dado ao
conjunto arquitetdnico de sua area central, que € tombado pelo Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional (IPHAN). E possivel citar, especialmente, o Museu
Histérico Municipal, o Museu do Mar, o Forte Marechal Luz e a Igreja Matriz Nossa
Senhora da Graca. Ha ainda de se considerar a existéncia de praias e o estuario da
Baia da Babitonga, com suas inUmeras ilhas e grande biodiversidade de interesse
cientifico. Todas essas atra¢des tornam o turismo uma atividade relevante, observando-
se maior fluxo turistico no verdo, quando contingentes de turistas movimentam a
economia do municipio.

O historico do EaD Univille, sera abordado em topicos especificos durante
este PPC.

1.4.4 Jaragua do Sul

A populacéo de Jaragué do Sul apresentou, no ano de 2010, crescimento de
31,9% desde o censo demografico realizado em 2000. Em 2010, a populacdo da
cidade era de 143.123 habitantes, o equivalente a 2,29% da populacédo do estado.
Segundo dados do IBGE (2018), Jaragua do Sul dispde atualmente de uma area de
529,447 km2 e uma populagédo de 174.158 habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populagao jaraguaense era de 163.735
habitantes. A estrutura etaria de uma populacéo, habitualmente, é dividida em trés
faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20
aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacao para
2017, tem-se a maior concentracéo da populagéo entre 27 e 41 anos, conforme gréafico
7.

Grafico 7 — Populacéo por faixa etaria — Jaragua do Sul/SC — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg.43)

Jaragua do Sul vem acompanhando o que ocorre com a populacdo brasileira,
configurando uma piramide etéria adulta, em que se tem uma base larga, porém com
uma taxa de natalidade menor, em face da populagéo infantil e jovem. Mesmo que se
venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional tanto no
municipio como no estado, por outro lado Jaragua do Sul também acompanha o
fendbmeno de ver sua populacdo vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de
vida, tendo um aumento da participagédo da populagdo com idade acima dos 40 anos.
Ainda, observa-se que a populacéo infantil, com idade até os 7 anos, apresenta uma
reducao.

Tal cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da produtividade
da méo de obra, no entanto no periodo mais longo, com a redugdo quantitativa de
trabalhadores e para que a cidade possa continuar crescendo nos indices atuais, tera
de investir em inovacéo, capacitacao e tecnologias que visem suprir a reducdo da
capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucéo positiva de 6,4% no percentual da populacdo economicamente ativa,
passando de 55,3% no ano 2000 para 61,7% em 2010 (IBGE, 2016).
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A atividade econdmica de Jaragua do Sul pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 5,5 bilhdes (2010) para R$ 6,6 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 20% nesse periodo (tabela 14).

Tabela 14 — PIB a precos correntes — Jaragua do Sul — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 5.515.806,00
2011 R$ 6.546.829,00
2012 R$ 6.844.962,00
2013 R$ 7.782.911,00
2014 R$ 7.055.656,00
2015 R$ 6.631.986,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 43)

A participagdo dos setores da economia no PIB de Jaragué do Sul caracteriza-
se por ser 43,6% da industria, 55,5% de servicos e 0,74% da agropecuaria, como se

observa no gréfico 8.

Gréfico 8 — PIB por setores de atividade (%) — Jaragua do Sul — 2015

0,74%

43 ,67%

55,58%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 44)

O segmento servigos apresentado no grafico 8 considera a soma das atividades
de comércio e servico. Nesse sentido, no grafico 9, em que se tem o numero de

empregados em Jaragua do Sul classificado pelos setores de atividade, pode-se notar
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gue o setor industrial € o maior empregador, totalizando em 2013 42.175 empregados

contra 20.787 no setor de servicos e 10.569 no comércio.

Grafico 9 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Jaragua do Sul — 2013

Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013

Jaragua do Sul

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 44))

1.4.5 Araquari

A populacao de Araquari apresentou, em 2010, crescimento de 4,9% desde o
censo demogréfico realizado em 2000. Em 2010, a populacdo da cidade era de
24.810 habitantes, o equivalente a 0,4% da populacao do estado. Segundo dados do
IBGE (2018), Araquari tem uma area de 383,986 km2 e uma populacdo de 36.710

habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populacao de Araquari era de 32.454
habitantes. A estrutura etaria de uma populagéo, habitualmente, € dividida em trés
faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20
aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacao para
2017, tem-se a maior concentracdo da populacédo entre 27 e 41 anos, conforme o

gréfico 10.

Gréfico 10 — Populacao por faixa etaria — Araquari — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 45)

A populacéo de Araquari configura uma piramide etéria jovem, em que se tem
uma base larga, porém com uma taxa de natalidade maior que a nacional, em face
da populacao infantil e jovem. O municipio apresenta uma parcela consideravel da
populacdo entre as faixas de 16 a 41 anos, e observa-se que a populagéo infantil,

com idade até os 7 anos, é reduzida.

Tal cenario, em curto e médio prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mao de obra, tanto no quesito quantidade como uma oportunidade
de qualificar essa mao de obra. Nesse sentido, o0 municipio tera de investir em
inovacdo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucdo positiva de 9 pontos no percentual da populacdo economicamente
ativa, passando de 41,3% no ano 2000 para 51% em 2010 (IBGE, 2016).
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A atividade econb6mica de Araquari pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 533 milhdes (2010) para R$ 2,7 bilhdes (2015),
representando um crescimento de 419% nesse periodo (tabela 15).

Tabela 15 — PIB a precos correntes — Araquari — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 532.600,00

2011 R$ 690.004,00

2012 R$ 832.602,00

2013 R$ 1.017.531,00

2014 R$ 1.633.989,00

2015 R$ 2.764.906,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 20149, pg. 45)

A participacao dos setores da economia no PIB de Araquari caracteriza-se por
ser 61,6% da industria, 35,8% de servicos e 2,61% da agropecuaria, como se
observa no grafico 11.

Grafico 11 — PIB por setores de atividade (%) — Araquari — 2013

2,61%

61,58%

35,82%

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 46)
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O segmento servicos apresentado no grafico 11 considera a soma das
atividades de comércio e servigo. Nesse sentido, no grafico 12, em que se tem o
namero de empregados em Araquari classificado pelos setores de atividade, pode-
se notar que o setor industrial € o maior empregador, totalizando, em 2013, 4.821
empregados, e o setor de servicos vem logo em seguida, com 3.294. O comércio

empregou 1.439 em 2013.

Gréfico 12 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Araquari — 2013

Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013

Araquari

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 46)

1.4.6 Garuva

A populagéo de Garuva apresentou, no ano de 2010, crescimento de 29,7%
desde o censo demogréfico realizado em 2000. Em 2010, a populagéo da cidade era
de 14.761 habitantes, o equivalente a 2,4% da populagéo do estado. Segundo dados
do IBGE (2018), Garuva tem uma area de 501,973 km2 e uma populacdo de 17.800

habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populacédo de Garuva era de 16.786

habitantes. A estrutura etaria de uma populacéo, habitualmente, é dividida em trés
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faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20

aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacao para

2017, tem-se a maior concentragdo da populagéo entre 27 e 41 anos, conforme

grafico 13.

Grafico 13 — Populagao por faixa etaria — Garuva — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg.47)

A populacdo de Garuva configura uma piramide etéria jovem, em que se tem

uma base larga, porém com uma taxa de natalidade maior que a nacional, em face

da populacéo infantil e jovem. O municipio apresenta uma grande parcela da

populacdo entre as faixas de 16 a 37 anos. Ainda, observa-se que a populagcéao

infantil, com idade até os 7 anos, é reduzida.

Esse cenario, em curto e médio prazo, pode representar uma melhoria da

produtividade da méo de obra, tanto no quesito quantidade como uma oportunidade

de qualificar essa mdo de obra. Nesse sentido, o municipio tera de investir em

inovacgéo, capacitacado e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade

produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de

trabalhadores em trabalhadores qualificados.



41

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucado positiva de 9,6 pontos no percentual da populacdo economicamente
ativa, passando de 43,9% no ano 2000 para 53,5% em 2010 (IBGE, 2016).

A atividade econbmica de Garuva pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 321 milhdes (2010) para 687 milhdes (2015),
representando um crescimento de 113% nesse periodo (tabela 16).

Tabela 16 — PIB a precos correntes — Garuva — 2010 a 2015

Ano |PIB aprecos correntes (1.000 — R$)

2010 |R$ 323.276,00

2011 |R$ 397.889,00

2012 |R$ 455.419,00

2013 |R$ 549.508,00

2014 |R$ 733.700,00

2015 |R$ 686.984,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021,2019, pg. 47)

A participagéo dos setores da economia no PIB de Garuva caracteriza-se por
ser 6% da industria e 40,5% de servicos, como se observa no gréfico 14. Garuva

também apresenta atividade agropecuaria, com 3,56% do PIB.

Grafico 14 — PIB por setores de atividade (%) — Garuva /SC — 2015
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Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 48)

O segmento servicos apresentado no grafico 14 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, no grafico 15, em que se tem o
nuamero de empregados em Garuva classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o setor industrial € o maior empregador, totalizando, em 2013, 2.120
empregados; o setor de servicos vem logo em seguida com 1.226. O comércio

empregou 728, em 2013.

Gréfico 15 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Garuva — 2013
Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013
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Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 48)
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1.4.7 ltapoa

A populacdo de Itapoa apresentou, em 2010, crescimento de 67% desde o
censo demogréfico realizado em 2000. Em 2010, a populacdo da cidade era de
14.763 habitantes, o equivalente a 0,24% da populacdo do estado. Segundo dados
do IBGE (2018), Itapoa tem uma area de 248,409 km2 e uma populacdo de 19.963

habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populacédo de Itapoa era de 18.137
habitantes. A estrutura etaria de uma populacéo, habitualmente, é dividida em trés
faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20
aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacdo para
2017, tem-se a maior concentracdo da populacao entre 27 e 41 anos (grafico 16).

Grafico 16 — Populacao por faixa etaria — Itapoa — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 49)

A populacdo de Itapoa configura uma piramide etaria jovem e adulta.
Apresenta uma base larga, a qual se mantém até a faixa etaria dos 70 anos,

7

demonstrando que a populacdo de Itapod é igualmente distribuida por idade. O
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municipio apresenta uma grande parcela da populacédo entre as faixas de 17 e 21
anos. Ainda, observa-se que a populacdo infantil, com idade até os 7 anos, é

reduzida.

Tal cenario, em curto e médio prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da méo de obra, tanto no quesito quantidade como uma oportunidade
de qualificar essa méo de obra. Nesse sentido, o municipio ter4 de investir em
inovacéo, capacitacado e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de

trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucado positiva de 6,3 pontos no percentual da populacdo economicamente
ativa, passando de 44,9% no ano 2000 para 51,2% em 2010 (IBGE, 2016).

A atividade econbmica de Itapod pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 181 milhdes (2010) para R$ 547 milhdes (2015),
representando um crescimento de 205% nesse periodo, conforme apresenta a tabela
17. Essa taxa de crescimento tdo expressiva se deve ao inicio do funcionamento do

porto, em julho de 2011.

Tabela 17 — PIB a precos correntes — ltapoa — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 179.832,00
2011 R$ 403.613,00
2012 R$ 461.132,00
2013 R$ 632.481,00
2014 R$ 456.044,00
2015 R$ 547.998,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 49)
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A participacdo dos setores da economia no PIB de Itapoa caracteriza-se por
ser 8,9% da industria, 88,2% de servigos e 2,9% da agropecuaria, como se observa
no grafico 17. Obviamente a participacdo do setor de servicos no PIB de Itapoa néo

poderia ser diferente, tendo em vista a operacdo do porto a partir de 2011.

Grafico 17 — PIB por setores de atividade (%) — Itapoa — 2015
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Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 50)

O segmento servicos apresentado no grafico 17 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, no grafico 18, em que se tem o
namero de empregados em Itapoa classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que o setor de servico é o maior empregador, totalizando, em 2013, 1.775
empregados; o setor de comércio vem em seguida, com 770 empregados, e a
industria, com 229.

Grafico 18 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Itapoa — 2013
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Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 50)

1.4.8 Guaratuba

Inicialmente é necessério esclarecer que durante os workshops do PEI os
gestores da Univille sugeriram a andlise de dados a respeito de Guaratuba, no estado
do Parand (PR). As razdes para a inclusdo de analises sobre essa cidade
paranaense dizem respeito ao fato de que atualmente ha um contingente de
residentes de Guaratuba que se dirigem a Joinville para estudar; ha acesso por via
terrestre e maritima entre Guaratuba, Sao Francisco do Sul e Joinville; e existe a
perspectiva de atender a populacédo daquele municipio por meio de um polo de apoio

presencial EaD, que poderia ser instalado em Itapoa ou Garuva.

A populacdo de Guaratuba apresentou, em 2010, crescimento de 17,7%
desde o censo demografico realizado em 2000. Em 2010, a populacéo da cidade era
de 32.095 habitantes e, conforme a estimativa do IBGE (2018), atualmente o

municipio tem 36.595 habitantes. A extens&o territorial é de 1.326,791 km?.

A estrutura etaria de uma populacéo, habitualmente, é dividida em trés faixas:
0s jovens, que compreendem do nascimento até os 19 anos; os adultos, dos 20 até

0s 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populagéo para
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2017, tem-se a maior concentracdo da populacédo entre 12 e 31 anos, conforme

gréafico 19.

Grafico 19 — Populagao por faixa etaria — Guaratuba (PR) — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 51)

A populacdo de Guaratuba configura uma piramide etaria jovem. O municipio
apresenta uma grande parcela da populacéo entre as faixas de 12 e 31 anos. Ainda,

observa-se que a populacéo infantil, com idade até os 7 anos, é reduzida.

Tal cenario, em curto e médio prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da méo de obra, tanto no quesito quantidade como uma oportunidade
de qualificar essa mdo de obra. Nesse sentido, terd de investir em inovacéo,
capacitacao e tecnologias que visem suprir a reducéo da capacidade produtiva em
relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de trabalhadores em

trabalhadores qualificados.

A atividade econbmica de Guaratuba pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 329 milhdes (2010) para R$ 634 milhdes (2015),
representando um crescimento de 86% nesse periodo (tabela 18).



48

Tabela 18 — PIB a precos correntes — Guaratuba (PR) — 2010 a 2015

Ano |PIB aprecos correntes (1.000 — R$)
2010 R$341.184,00
2011 R$ 369.807,00
2012 R$ 431.071,00
2013 R$ 511.962,00
2014 R$ 565.881,00
2015 R$ 634.668,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 52)

A participacao dos setores da economia no PIB de Guaratuba caracteriza-se
por ser 15,9% da industria e 79% dos servicos, como se observa no grafico 20.

Guaratuba também apresenta atividade agropecuaria, com 5,1% do PIB.

Grafico 20 — PIB por setores de atividade (%) — Guaratuba (PR) — 2015

AGROPECUARIA 5,12%
INDUSTRIA 15,90%
SERVICOS 78,98%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 52)

O segmento servicos apresentado no grafico 20 considera a soma das
atividades de comeércio e servico. Nesse sentido, no grafico 21, em que se tem o

namero de empregados em Guaratuba classificado pelos setores de atividade, pode-
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se notar que o setor de servicos é o maior empregador, totalizando, em 2013, 3.007

empregados; o comércio vem em seguida, com 1.851 empregados.

Grafico 21 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Guaratuba (PR) — 2013

Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013

Guaratuba
I ________———__‘___—____—
e

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 52)

1.4.9 Mafra

A populagéo de Mafra apresentou, em 2010, crescimento de 5,95% desde o
censo demogréfico realizado em 2000. Em 2010, a populacdo da cidade era de
52.912 habitantes, o equivalente a 0,85% da populagéo do estado. Segundo dados
do IBGE (2018), Mafra tem uma area de 1.404,034 km? e uma populacéo de 56.017

habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populacdo de Mafra era de 55.313
habitantes. A estrutura etaria de uma populagéo, habitualmente, € dividida em trés
faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até os 19 anos; os adultos, dos
20 aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacéo para

2017, tem-se a distribuicdo da populacéo entre 12 e 46 anos (grafico 22).

Gréfico 22 — Populacao por faixa etaria — Mafra — 2017*
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Fonte: Elaborado com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 53)

A populacdo de Mafra configura uma piramide etéria jovem e adulta.
Apresenta uma base larga, a qual se mantém até a faixa etaria dos 56 anos,
demonstrando que a populacdo de Mafra é relativamente distribuida por idade.
Mesmo que se venha observando uma desaceleragéo do crescimento populacional
tanto no municipio como no estado, por outro lado Mafra apresenta uma grande
parcela da populagédo entre as faixas de 17 e 41 anos. Ainda, observa-se que a

populacéo infantil, com idade até os 7 anos, é reduzida.

Tal cenario, em curto e médio prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mao de obra, tanto no quesito quantidade como uma oportunidade
de qualificar essa mado de obra. Nesse sentido, o municipio tera de investir em
inovacéo, capacitacdo e tecnologias que visem suprir a reducdo da capacidade
produtiva em relacdo a posto de trabalho, transformando a quantidade de
trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucéo positiva de 11,1 pontos no percentual da populacdo economicamente
ativa, passando de 44,2% no ano 2000 para 55,3% em 2010 (IBGE, 2016).
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A atividade econdbmica de Mafra pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 1 bilhdo (2010) para R$ 1,3 bilhdo (2015),
representando um crescimento de 36% nesse periodo (tabela 19).

Tabela 19 — PIB a precos correntes — Mafra — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 1.001.513,00
2011 R$ 1.056.708,00
2012 R$ 1.194.126,00
2013 R$ 1.254.306,00
2014 R$ 1.444.660,00
2015 R$ 1.360.534,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 54)

A participacdo dos setores da economia no PIB de Mafra caracteriza-se por
ser 58,5% dos servicos, 26,8% da industria e 14,6% da agropecuaria, como se
observa no gréfico 23.

Grafico 23 — PIB por setores de atividade (%) — Mafra — 2015

AGROPECUARIA 14,62%
INDUSTRIA 26,82%
SERVICOS 58,56%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 54)
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O segmento servicos apresentado no grafico 23 considera a soma das
atividades de comeércio e servico. Nesse sentido, o grafico 24, em que se tem o
namero de empregados em Mafra classificado pelos setores de atividade, pode-se
notar que realmente o setor de servigo e o industrial s&o 0os que mais empregam,
totalizando, em 2013, 4.337 empregados na industria e 4.235 no servico. Em 2013 o

comércio empregou 3.323, e a agropecuaria, 524.

Gréfico 24 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Mafra — 2013

Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013

Mafra

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 54)

1.4.10 Canoinhas

A populagéo de Canoinhas apresentou, no ano de 2010, crescimento de 2,2%
desde o censo demograéfico realizado em 2000. Em 2010, a populagéo da cidade era
de 52.765 habitantes, o equivalente a 0,84% da populacdo do estado. Segundo
dados do IBGE (2018), Canoinhas tem uma area de 1.140,394 km? e uma populacéo

de 54.319 habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populagéo de Canoinhas era de 54.188
habitantes. A estrutura etaria de uma populacdo habitualmente é dividida em trés

faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até os 19 anos; os adultos, dos
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20 aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa populacédo para

2017, tem-se a distribuicdo da populacéo entre 12 e 41 anos (gréafico 25).

Grafico 25 — Populagao por faixa etaria — Canoinhas — 2017*
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* Projecdo com base no censo 2010 sem considerar migragdes

Fonte: Elaborado Com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 55)

Canoinhas vem acompanhando o que ocorre com a populagdo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga, porém com

uma taxa de natalidade menor em face da populacéo infantil e jovem.

Mesmo que se venha observando uma desaceleracdo do crescimento
populacional tanto no municipio como no estado, por outro lado Canoinhas também
acompanha o fendmeno de ver sua populagéo vivendo mais, diante da melhoria na
expectativa de vida. Ainda, observa-se que a populacao infantil, com idade até os 7

anos, é reduzida.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da méo de obra, no entanto, no periodo mais longo, com a reducdo
quantitativa de trabalhadores e para que a cidade possa continuar crescendo nos
indices atuais, tera de investir em inovagao, capacitacao e tecnologias que visem
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a reducdo da capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho,

transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu

uma evolucado positiva de 5,3 pontos no percentual da populacdo economicamente
ativa, passando de 44,1% no ano 2000 para 49,4% em 2010 (IBGE, 2016).

A atividade econ6mica de Canoinhas pode ser expressa pelo PIB a precos

correntes, que passou de R$ 974 milhées (2010) para R$ 1,45 bilhdo (2015),

representando um crescimento de 48% nesse periodo (tabela 20).

Tabela 20 — PIB a precos correntes — Canoinhas — 2010 a 2015

Ano |PIB aprecos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 982.357,00
2011 R$ 1.103.532,00
2012 R$ 1.217.087,00
2013 R$ 1.377.032,00
2014 R$ 1.437.867,00
2015 R$ 1.456.791,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 56)

A participagao dos setores da economia no PIB de Canoinhas caracteriza-se

por ser 59% dos servicos e 22,5% da inddstria, como se observa no grafico 26.

Canoinhas também apresenta atividade agropecuaria representativa, com 18,4% do

PIB.

Gréfico 26 — PIB por setores de atividade (%) — Canoinhas — 2015
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AGROPECUARIA 18,44%
INDUSTRIA 22,52%
SERVICOS 59,04%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 56)

O segmento servicos apresentado no grafico 26 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, no grafico 27, em que se tem o
namero de empregados em Canoinhas classificado pelos setores de atividade, pode-
se notar que realmente o setor de servicos € o que mais emprega, totalizando, em
2013, 4.307 empregados. O comeércio e a industria aparecem como o segundo maior
empregador, tendo, em 2013, 3.666 e 3.550 empregados, respectivamente. Ainda
que a contribuicdo no PIB seja significativa, a agropecuaria empregou em 2013

apenas 473 funcionarios.

Grafico 27 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Canoinhas — 2013

Pessoas ocupadas por setor 2007 - 2013

Canoinhas

Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 57)
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1.4.11 Rio Negrinho

A populacdo de Rio Negrinho apresentou, no ano de 2010, crescimento de
5,67% desde o censo demogréfico realizado em 2000. Em 2010, a populacdo da
cidade era de 39.846 habitantes, o equivalente a 0,64% da populacdo do estado.
Segundo dados do IBGE (2018), Rio Negrinho tem uma area de 907,311 km? e uma
populacao de 42.106 habitantes, conforme estimativa de 2018.

O IBGE (2016) estima que em 2015 a populacdo de Rio Negrinho era de
18.137 habitantes. A estrutura etaria de uma populacdo, habitualmente, € dividida
em trés faixas: os jovens, que compreendem do nascimento até os 19 anos; os
adultos, dos 20 aos 59 anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Projetando essa
populacdo para 2017, tem-se a distribuicdo da populacdo entre 12 e 41 anos (gréafico
28).

Grafico 28 — Populacao por faixa etaria — Rio Negrinho — 2017*
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Fonte: Elaborada com base em dados do IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 57)

Rio Negrinho vem acompanhando o que ocorre com a populacéo brasileira,
configurando uma piramide etaria adulta, em que se tem uma base larga. Mesmo

gue se venha observando uma desaceleracdo do crescimento populacional tanto no
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municipio como no estado, por outro lado Rio Negrinho também acompanha o
fendmeno de ver sua populacao vivendo mais, diante da melhoria na expectativa de

vida. Ainda, observa-se que a populacao infantil, com idade até os 7 anos, é reduzida.

Esse cenario, em curto prazo, pode representar uma melhoria da
produtividade da mé&o de obra, no entanto, no periodo mais longo, com a reducéo
quantitativa de trabalhadores e para que a cidade possa continuar crescendo nos
indices atuais, tera de investir em inovacgédo, capacitacdo e tecnologias que visem
suprir a reducdo da capacidade produtiva em relacdo a posto de trabalho,

transformando a quantidade de trabalhadores em trabalhadores qualificados.

No decorrer dos dez anos entre os censos do IBGE de 2000 e 2010 ocorreu
uma evolucao positiva de 7,2 % pontos no percentual da populagdo economicamente
ativa, passando de 45,1% no ano 2000 para 52,3% em 2010 (IBGE, 2016).

A atividade econd6mica de Rio Negrinho pode ser expressa pelo PIB a precos
correntes, que passou de R$ 656 milhdes (2010) para R$ 997 milhdes (2015),
representando um crescimento de 53% nesse periodo (tabela 21)

Tabela 21 — PIB a precos correntes — Rio Negrinho — 2010 a 2015

Ano PIB a precos correntes (1.000 — R$)
2010 R$ 653.646,00
2011 R$ 735.430,00
2012 R$ 795.632,00
2013 R$ 869.022,00
2014 R$ 971.602,00
2015 R$ 996.921,00

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 58)
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A participacao dos setores da economia no PIB de Rio Negrinho caracteriza-
se por ser 48,8% dos servicos e 42,6% da industria, como se observa no gréafico 29.

Rio Negrinho também apresenta atividade agropecuéria, com 8,55% do PIB.

Grafico 29 — PIB por setores de atividade (%) — Rio Negrinho — 2015

AGROPECUARIA 8,55%
INDUSTRIA 42,64%
SERVICOS 48,81%

Fonte: IBGE (2018 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 58)

O segmento servicos apresentado no grafico 29 considera a soma das
atividades de comércio e servico. Nesse sentido, no grafico 30, em que se tem o
ndamero de empregados em Rio Negrinho classificado pelos setores de atividade,
pode-se notar que realmente o setor da industria € o que mais emprega, totalizando,
em 2013, 5.977 empregados. O segmento servicos vem em seguida, com 3.357
empregados, e o comércio, com 2.039. Em 2013 a agropecuaria empregou 609
pessoas.

Grafico 30 — Pessoas ocupadas por setor de atividade — Rio Negrinho — 2013
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Fonte: IBGE (2016 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 59)

1.5 Breve histérico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regidao de Joinville (Univille) confunde-se com
o desenvolvimento da educacdo superior no norte catarinense. A implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a
Comunidade Evangélica Luterana e atualmente € um dos cursos de graduacao da
Univille, deu inicio a essa histéria. Em 1967 a Lei Municipal n.° 871, de 17 de julho,
originou a Fundacéo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e
manter unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o
nome Fundaje foi alterado para Fundacgao Universitaria do Norte Catarinense (Func),
pela Lei n.° 1.174, de 22 de dezembro. Em 1975 todas as unidades da Func foram
transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominacao e alterou sua

estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 50 anos de atuacgéao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos

esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios, com o intuito de
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oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacao superior. Os principais fatos

dessa trajetéria sdo ilustrados na linha do tempo apresentada na figura 6.

Figura 6 — Linha do tempo da educacgéo superior em Joinville
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Fonte: Coelho e Sossai (2015 apud PDI 2017-2021, 2019, pg. 12)

Em 1977 a educacdo basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica chamada de Colégio de Aplicagdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede propria com a denominacédo de Colégio Univille. Em 1982 a area
de ensino da Furj estendeu sua atuacao até Jaragua do Sul, com o curso de Ciéncias
Econbémicas, e no ano seguinte também com o curso de Ciéncias Contabeis. Em 1984
comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao Bento do Sul.

A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criacdo, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito da cidade. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto com

a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢des diretas para o cargo
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de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei n.°
5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino passaria
a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entéao as eleicbes para o dirigente da
Instituicdo ocorrem por votacao secreta pelo Colégio Eleitoral da Instituicdo, composto
pelos profissionais da educacéo, estudantes e pessoal administrativo. No inicio do
ano letivo de 1989 aconteceram reunifes com liderancas comunitarias das areas
econOmica e politica do municipio e liderancas da comunidade académica para rever
o0 projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o grupo Rumo a Universidade, com a
tarefa especifica de elaborar uma proposta pedagogica que viabilizasse a
transformacao da fundacdo em universidade. Em marco de 1990 a Carta Consulta
gue delineava o perfil de uma universidade adequada as questdes voltadas a
microrregido, denominada Universidade da Regido de Joinville, foi protocolada no
Conselho Federal de Educacéo (CFE). O documento apresentava a proposta de uma
universidade que contemplasse uma visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em
aspectos ambientais, concretizada por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.
Segundo Coelho e Sossai (2015, p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacao do
projeto pedagodgico institucional e dos cursos “diante do desafio de religar saberes
para responder aos complexos problemas regionais”. Em 1991 a Carta Consulta foi
aprovada, e a implementacéo do Projeto Univille foi autorizada, com a posse solene
da Comisséo Federal de Acompanhamento do Projeto. Foram desenvolvidas agdes
no que diz respeito a capacitacao docente, plano de cargos e salarios, ampliacdo do
acervo da biblioteca, ampliacdo das instalacbes fisicas e construcdo de novos
laboratorios (COELHO; SOSSAI, 2015). Em 1992 o Presidente da Republica assinou
a homologacéo do parecer emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancgas
na legislacdo relacionada a educacdo superior, a responsabilidade pelo
acompanhamento passou ao Conselho Estadual de Educacgéo do Estado de Santa
Catarina (CEE/SC).

Ainda em 1993 foi instalado oficialmente um campus em S&o Bento do Sul,
embora as atividades pedagogicas dos cursos continuassem a ser desenvolvidas em
espacos locados. Em marco de 1998 a sede propria foi inaugurada. No ano seguinte
houve a construcdo do Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (Cepa) Rugendas,
em area localizada fora da regido urbana da cidade de Séo Bento do Sul. Em 5 de
dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou, por unanimidade, 0s

documentos que normatizavam a estrutura da Instituicdo: Estatuto da mantenedora
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(Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com o reconhecimento de todos
0S seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado o Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de agosto do
mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em 2001 pelo CEE/SC pelo prazo de
cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolucéo n.° 032/2001).

Em 2004 a Univille passou a atuar em Sao Francisco do Sul em unidade prépria
na cidade, entretanto desde 1993 a Instituicdo ja estava presente na regido com a
oferta de cursos de graduacado e atividades de pesquisa e extensao. Em 1999 foi
implantado o Cepa da Vila da Gléria, visando desenvolver estudos e pesquisas
ambientais na regido da Baia da Babitonga.

Em 2005 foi criada uma unidade no Centro de Joinville que abriga salas de aula
e laboratérios, bem como os ambulatérios universitarios e a farméacia-escola, que
atendem a populacdo em convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS).

No ano de 2006 o Colégio Univille no Campus Sao Bento do Sul foi criado com
o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. No mesmo ano a Instituicao criou o
Nucleo de Inovacédo e Propriedade Intelectual (Nipi), que tem entre seus objetivos o
estimulo, a promocédo e a valorizacdo do conhecimento gerado na Universidade.
Conforme Coelho e Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a
Univille passou a ter representatividade no Sistema Nacional para a Inovagéo e no
projeto do governo estadual de implantacéo e estruturacdo de nucleos de inovacao
tecnolégica em Santa Catarina.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille e outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo da Furj
criou o Parque de Inovacao Tecnologica de Joinville e Regiéo (Inovaparq). A Univille,
por meio do Inovaparq, participa do processo de estruturacdo e gestdo de um
ambiente que permite potencializar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica,
a transferéncia de tecnologia e a introducdo de inovacdo no ambiente produtivo e
social, bem como favorecer a criacdo e a consolidacdo de empreendimentos que
auxiliam no desenvolvimento de novas tecnologias, produtos, servigos e processos.

Em 2010 o CEE/SC realizou avaliacao da Instituicdo e, mediante o Parecer n.°
223, sancionado em 19 de dezembro, aprovou o recredenciamento da Univille como
universidade pelo prazo de sete anos. O Parecer n.° 223 foi homologado pelo Decreto

do governador do estado de Santa Catarina n.° 3.689, de 7 de dezembro de 2010.
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Desde 2007 as instituicdes comunitarias de ensino superior do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina intensificaram a articulacéo politica com o intuito de fortalecer
o reconhecimento da categoria de universidades comunitérias pelo governo federal e
pela sociedade. A Associacao Brasileira das Universidades Comunitérias (Abruc), a
Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe) e outras entidades
dedicaram-se ao fortalecimento da identidade das instituicbes comunitarias e a
divulgacao do papel desempenhado por essas universidades. O movimento resultou
no encaminhamento de um projeto de lei com vistas a regulamentacéo das instituicoes
comunitarias de educacédo superior. O projeto foi amplamente debatido e aprovado
pelo Congresso Nacional por meio da Lein.° 12.881, de 12 de novembro de 2013, que
dispde sobre a definicdo, a qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das
instituicGes comunitarias de ensino superior (Ices). Em 12 de novembro de 2014, pela
Portaria n.° 676, a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(Seres) do MEC qualificou como Ices a Univille, mantida pela Fur;.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a Instituicdo aderiu ao Edital
MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de instituicdes
de ensino superior para o sistema federal de educacao. Por meio desse processo de
migracdo, quando do deferimento pelo 6rgdo federal, a Univille passara a ser
regulada, supervisionada e avaliada pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC. Também em 2014, com base na decisdo do
Conselho Universitario e levando em conta o previsto no PDI 2012-2016, a Univille
encaminhou ao MEC o processo de credenciamento institucional para a oferta da
educacdo a distancia (EaD), incluindo o pedido de autorizacdo para a oferta do
primeiro curso de graduacéo nessa modalidade e o credenciamento de dois polos de
apoio presencial, sendo um deles na unidade da Universidade em S&o Francisco do
Sul e outro no campus em Sao Bento do Sul. Em 2015 ocorreu a visita de avaliagao
in loco para a autorizagéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos na modalidade EaD. No mesmo ano ocorreu a visita de avaliacdo in loco
para o credenciamento do polo de apoio presencial em S&o Francisco do Sul. As
visitas foram realizadas por comissfes nomeadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do MEC, e atribuiram em ambos o0s
casos a nota 4, ou seja, consideraram as condi¢oes de oferta “Muito boas”. Ainda em
relacdo a EaD, em 2016 e 2017 houve mudancas na legislacdo, o que levou a um

redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD pela Univille. O
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credenciamento para a oferta da modalidade EaD foi feito por meio da Portaria n.°
410, de 4 de maio de 2018, do MEC, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 86, de 7
de maio de 2018. O inicio das operac¢des da EaD-Univille deu-se em outubro de 2018
com a oferta de dez cursos superiores de Tecnologia e 20 cursos de p6s-graduacao
lato sensu. Em 2018 implantaram-se quatro polos proprios: Polo Campus Joinville,
Polo Campus Séo Bento do Sul, Polo Unidade S&o Francisco do Sul e Polo Unidade
Centro Joinville. Além disso, foi implementado o Polo Itapoa por meio de uma parceria.
Em 2016 a Seres deferiu o processo de migracdo da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacdo em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade. Em continuidade ao Projeto
Estratégico de Migracdo para o Sistema Federal, em 2017 e 2018 a Universidade
recebeu a visita de avaliacdo in loco, promovida pelo Inep, para diversos cursos de
graduacéo. A visita in loco para o recredenciamento institucional ocorreu em junho de
2018; a Univille recebeu nota 4. Em 2018 houve a ampliagdo do oferecimento de
educacédo basica por meio da implantacao do Colégio Univille em Sao Francisco do
Sul, com a oferta das séries finais do ensino fundamental — do 6.° ao 9.° ano. O Projeto
Politico Pedagogico (PPP) foi concebido por uma equipe de educadores formada por
docentes dos Colégios Univille de Joinville e de Sdo Bento do Sul, dos cursos de
licenciaturas da Univille, especialistas em educacdo ambiental e atores da
comunidade local. Esse trabalho resultou numa proposta diferenciada, atendendo as

caracteristicas da cidade, com foco no conceito de espaco educador sustentavel.

1.6 Corpo dirigente

ALEXANDRE CIDRAL — Reitor

Titulacdo

Graduacao: Ciéncias da Computagédo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacdo: Psicologia — Associacédo Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (1997)
Doutorado: Engenharia de Producdo — UFSC (2003)
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THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Vice-Reitora

Titulacéo

Graduacéao: Engenharia Sanitaria — Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC
(1989)

Mestrado: Engenharia de Producdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1998)

PATRICIA ESTHER FENDRICH MAGRI — Pré-Reitora de Ensino

Titulacdo

Graduacao: Educacéo Fisica — Universidade Regional de Blumenau - FURB (1987)
Mestrado: Educacéao e Cultura — Universidade Estadual de Santa Catarina— UDESC
(2002)

Doutorado: Saude e Meio Ambiente — Universidade da Regido de Joinville — Univille
(2019)

PAULO HENRIQUE CONDEIXA DE FRANCA — Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-

Graduacéao

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Federal do Parana - UFPR (1992)
Mestrado: Biologia Celular e Molecular — Fundagcdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
(21997)

Doutorado: Ciéncias — Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ (2005)

YONA DA SILVA DALONSO - Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Titulacdo
Graduacdao: Turismo e Hotelaria — Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI (1998)
Mestrado: Ciéncias da Comunicagao — Universidade de S&o Paulo — USP (2004)
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Doutorado: Geografia — Universidade do UMinho (2015)

GEAN CARDOSO DE MEDEIRQOS - Pro6-Reitor de Infraestrutura

Titulacéo

Graduacéo: Ciéncias da Computacéao — Universidade do Sul de Santa Catarina —
Unisul — 1996

Especializacdo: Empreendedorismo na Engenharia — Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC (1999)

Mestrado: Ciéncias da Computacao — UFSC (2002)

EDUARDO SILVA — Diretor Geral do Campus Sao Bento do Sul

Titulacdo

Graduacao: Filosofia — Fundacdo Educacional de Brusque — UNIFEBE (2001)
Mestrado: Patriménio Cultural e Sociedade — Universidade da Regido de Joinville —
Univille (2010)

Doutorando em Comunicacéo e Cultura — Universidade Federal do Rio de Janeiro

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicio ou organizacdo
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar os
processos de trabalho que proporcionam a implementacao das estratégias e o alcance
dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional
consiste ha maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posi¢des sociais que
influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura
implica a diviséo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia
(distribuicdo das pessoas em posic¢oes), atendendo a trés funcdes basicas: viabilizar os
processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos
e metas; minimizar as variagoes individuais sobre a organizagdo; estabelecer o contexto

no qual o poder decisorio € exercido e as agbes sdo executadas. Dessa forma, a
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estrutura organizacional € a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas
distintas e como se realiza a coordenacao dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com
implica¢des quanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e

das relac¢des hierarquicas entre as areas na organizacao.

O organograma da Furj € apresentado na figura 7.



Figura 7 — Organograma da Furj
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A Furj tem como 6rgao deliberativo superior o Conselho de Administracéo, e como
orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgao executivo da Furj € a presidéncia, da

gual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da Univille e do Inovaparq.

A administracdo da Univille esta organizada em geral, dos campi e unidades, dos
cursos de graduacdo e programas de poOs-graduacao stricto sensu e dos o6rgaos

complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016b). O organograma da Univille é

apresentado na figura 8.

Fonte: PDI 2017-2021 (UNIVILLE, 2019)

Figura 8 — Organograma da Univille
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A seguir os 6rgdos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sao
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de érgaos deliberativos,
consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras

regulamentacdes institucionais.

1.7.1 Fundag&o Educacional da Regiao de Joinville

A Fundacéo Educacional da Regiao de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢des atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacdo
aprovada em 2014 pelo Conselho de Administracao, Conselho Curador e Ministério
Publico de Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicoes
mantidas gozam de autonomia didatica, pedagodgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacao e regulamentos préprios.

Sao 6rgaos da administracdo da Furj:
+ Conselho de Administracéo;
» Conselho Curador;

* Presidéncia.

1.7.1.1 Conselho de Administracéo da Furj

O Conselho de Administragao, 6érgado maximo e soberano de deliberagdo em
assuntos de politica administrativa e financeira da Furj, constitui-se dos seguintes
membros (FURJ, 2014a):
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. Presidente da Furj;

. Vice-Presidente da Furj;

. Diretor Administrativo da Furj, sem direito a voto;

. Um indicado por unidade académico-administrativa;

. Dois indicados pelo Campus Sao Bento do Sul;

. Um indicado por cada um dos demais campi da Univille;

. Um indicado pelos Colégios Univille;

. Um indicado pelos programas/cursos de pos-graduacao stricto sensu da
Univille;

. Um discente indicado por DCE da Univille;

. Um indicado pelo Inovaparq;

. O ultimo ex-presidente da Furj;

. Um indicado pelas APPs dos Colégios da Univille;

. Um indicado pela Affurj;

. Representantes da comunidade Regional:

. um indicado pelo Poder Executivo de cada municipio em que a Furj tenha
sede ou extensdo;

. um indicado pelo Poder Legislativo de Joinville;

. um indicado pela Associagcao dos Municipios da Regiao Nordeste de Santa
Catarina;

. um indicado da comunidade empresarial;

. um indicado da comunidade cientifica;

. um indicado das Centrais Sindicais de Joinville;

. um indicado pelo Conselho Municipal de Educagao.

O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo serao eleitos
dentre seus membros, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducgao. A natureza do mandato dos conselheiros € definida pelo Estatuto da Fur;.

Ao Conselho de Administragdo compete (FURJ, 2014a):

. examinar, discutir e aprovar:

. o Estatuto e o Regimento da Furj e suas respectivas reformas;
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os regulamentos das instituicbes mantidas pela Furj e suas respectivas
reformas, exceto da Univille, que se reportara ao Conselho Universitario
dessa mantida;

as estratégias de acéo e as prioridades de investimento da Furj e de suas
instituicbes mantidas;

as diretrizes para investimentos da Furj;

a criagao e a extingao de estruturas administrativas da Furj;

a criacao e a extingao de instituigdo mantida pela Furj;

a proposta orgcamentaria do ano subsequente para ser submetida ao
Conselho Curador para analise e homologagéo;

o orgamento anual e o orgamento plurianual da Furj, a serem submetidos
ao Conselho Curador para analise e homologagao;

a prestacdo de contas anual da Furj, mediante parecer do Conselho
Curador;

o relatério anual e o balango geral da Furj, mediante parecer do Conselho
Curador;

os critérios para definicdo de mensalidades, taxas, descontos e demais
contribuicbes relativas as prestacdes de servicos executadas pelas
instituicbes mantidas pela Furj;

os valores das mensalidades ou anuidades escolares de cursos regulares;
os critérios para contratagao de servigos e aquisi¢cao de produtos e bens
para consecugao dos objetivos da Furj;

o plano de cargos e salarios do pessoal contratado pela Furj e suas
alteracdes.

acompanhar a execugao orcamentaria;

estabelecer diretrizes para a execucao de atividades relacionadas com:
administragao financeira, contabil e auditoria;

administragao patrimonial,

administracao de pessoal;

avaliacao das atividades da Furj.

deliberar sobre os seguintes assuntos e submeté-los a homologagao do
Conselho Curador:

os pedidos de empréstimos que onerem os bens da Furj, a serem

apresentados a entidades de financiamento;
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a aceitagao de doagdes com encargo;

0s convénios, acordos e contratos que onerem o patriménio da Furj;

a participagdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar
empresas cuja atividade interesse aos objetivos da Furj.

autorizar a alienagdo, a oneragao ou a aquisigcao de bens e direitos pela
Furj e encaminhar para homologagao do Conselho Curador;

escolher os membros e os suplentes do Conselho Curador;

homologar o Estatuto e o Regimento Geral da Univille e suas respectivas
reformas, aprovados pelos Conselhos da Univille;

homologar a diretoria administrativa indicada pelo presidente da Furj;
conhecer outras mateérias de interesse da Furj e deliberar sobre elas;
julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as decisdes
tomadas pelas Instituicdes mantidas pela Furj;

resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento da Furj.

A sistematica de funcionamento das reunidées do Conselho de Administracao é

definida pelo Estatuto da Furj.

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete (FURJ, 2014a):

convocar e presidir as reunides do Conselho;

constituir comissdes e grupos de trabalho;

distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

cumprir o Estatuto da Furj;

encaminhar ao Conselho Curador as deliberacbes do Conselho de
Administracdo que necessitem de apreciagdo e/ou homologag¢ao daquele
conselho;

exercer atribuicdes definidas em lei, neste estatuto ou por deliberagao do

conselho.

1.7.1.2 Conselho Curador da Furj

De acordo com o estatuto (FURJ, 2014a), compete ao Conselho Curador:
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. homologar o ato do Conselho de Administracdo, que aprova:

. a proposta orcamentaria; O Conselho Curador € o 6rgao de fiscalizacédo e
registro da administragcdo econdmico-financeira da Furj, e seus conselheiros e
suplentes sao indicados pelo Conselho de Administracéo da Furj, dentre pessoas que
detenham capacidade e familiaridade com a area econdémico-financeira, juridica e/ou
contabil. O Conselho Curador € composto por dez membros, sendo cinco titulares e
cinco suplentes. A natureza do mandato e a sisteméatica das reunifes séo definidas

pelo Estatuto da Furj.

. 0 orcamento anual e o orcamento plurianual da Furj;
. contratos e convénios que onerem os bens patrimoniais da Furj;
. pedidos de empréstimos que onerem o0s bens da Furj, a serem apresentados a

entidades de financiamento;
. a aceitacao de doacgOes e/ou subveng¢des com encargo;

. a participacdo da Furj no capital de outras empresas, cooperativas,

condominios ou outras formas de associativismo;
. a organizacao de empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Fur;.

. examinar, discutir e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual, 0
relatério anual e o balanco geral da Furj para aprovacdo do Conselho de

Administragao;

. homologar o ato do Conselho de Administracdo que autoriza a alienacao,

oneragao ou aquisi¢ao de bens e direitos pela Furj.
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1.7.1.3 Presidéncia da Furj

A presidéncia da Furj € composta por presidente, vice-presidente e diretoria
administrativa. Os cargos de presidente e vice-presidente da Furj sdo exercidos

respectivamente pelo reitor e vice-reitor da Univille.

De acordo com o Estatuto da Furj (Furj, 2014), compete ao presidente dessa

fundacao:

. promover a organizacao, a coordenacao, a supervisdo e o controle de todas
as atividades da Furj, na forma da lei, do estatuto e das deliberagdes do Conselho

de Administracao;

. representar a Furj, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

. designar a diretoria administrativa da Furj;

. constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

. determinar a execucao das resolu¢gdes do Conselho de Administragéo;

. superintender os servi¢cos administrativos da Furj;

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Furj;

. firmar contratos e convénios;

. captar recursos com instituicdbes financeiras, O6rgdos de fomento e

comunidade em geral,

. informar o Conselho de Administracdo e o Conselho Curador sobre a

oneracdo de bens imoveis, decorrente de decisdo em processo judicial,

. encaminhar a proposta orcamentaria da Furj ao Conselho de Administracéo
até o dia 30 de outubro do ano anterior ao exercicio financeiro e até o dia 15 de

dezembro do mesmo ano ao Ministério Publico;
. encaminhar a prestacao de contas da Furj ao Conselho Curador;

. encaminhar a prestacdo de contas da Furj ao Ministério Publico até o dia 30

de junho do ano subsequente ao do exercicio financeiro;
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. exercer atribuicbes definidas em lei, no estatuto ou por deliberacdo do

Conselho de Administracao, e atribuicdes inerentes a sua competéncia legal.
Compete ao vice-presidente (Furj, 2014):

. representar a Furj em faltas e impedimentos temporarios do presidente;

. coordenar acdes administrativas delegadas pelo presidente.

A Diretoria Administrativa € responsavel pela execucdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle dos recursos disponibilizados para a Furj e

suas mantidas e pela avaliacdo dos resultados (FURJ, 2014).

1.7.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa
e extensao credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais
regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacao,
aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administragdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuagcdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo cria-los e implanta-los segundo suas politicas e a
legislagéo vigente. Atualmente a Universidade conta com:

« Campus Joinville, que é sua sede
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte
CEP 89219-710 — Joinville/SC
Tel.: (47) 3461-9000

e-mail: univille@univille.br
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» Campus Sao Bento do Sul
Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial
CEP 89288-385 — Sdo Bento do Sul/SC
Tel.: (47) 3631-9100

e-mail: univillesbs@univille.br

* Unidade Centro — Joinville
Rua Ministro Caldgeras, 439 — Centro
CEP 89202-207 — Joinville/SC
Tel.: (47) 3422-3021

e-mail: univillecentro@univille.br

+ Unidade S&o Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba
CEP 89240-000 — Sé&o Francisco do Sul/SC
Tel.: (47) 3471-3800

email:univille.sfs@univille.br

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educagao e a producéo
da ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida
da sociedade (UNIVILLE, 2016). A educacdo e a producdo da ciéncia sdo
desenvolvidas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que
envolvem a arte, a cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a saude, a inovagéo, a
internacionalizacdo e o empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de

vida da sociedade e da comunidade regional.
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Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

. promover o ensino voltado a habilitacéo de profissionais nas diferentes areas
do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas

dimensdes politica, econdmica e social;

. promover, estimular e assegurar condicbes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacdo em todas as areas do

saber;

. promover a extensdo por meio do dialogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econémica, tecnoldgica,
artistica, esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e

solucdes relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas
finalidades, a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de
seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou

discriminacao. Além disso, na realizacao de suas atividades, a Univille considera:

. a legislacéo aplicavel e a legislacao especifica educacional;

. 0 seu estatuto e o estatuto e regimento da mantenedora;

. 0 Seu regimento;

. as resolucdes do Conselho de Administracao da Furj e do Conselho

Universitario da Univille;

. as demais regulamentac¢des oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-

Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de
(UNIVILLE, 2016):
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. estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensao e demais politicas

necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

. criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacdo e
cursos/programas de pos-graduacdo, observadas a legislacdo vigente, as

demandas do meio social, econdmico e cultural e a viabilidade econdmico-financeira;

. fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes
legais;
. criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa

cientifica, de extenséo e de producao artistica, cultural e esportiva,

. estabelecer a organizacao e o regime didatico-cientifico da Universidade;
. promover avaliacoes, realizando mudancas conforme seus resultados;
. elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional
(PED);

. promover a capacitacdo de seus profissionais em sintonia com as normas e

necessidades institucionais;
. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

. propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
. elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
. propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneragdo, promogao e

dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacdo, para

deliberacdo do Conselho de Administragéao da Furj;

. eleger os seus dirigentes, nos termos da legislagéo vigente, do seu Estatuto

e do Regimento da Univille;

. utilizar o patriménio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservagéo,
otimizacgéo e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizagéo de suas finalidades
e seus objetivos;
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. elaborar a proposta orcamentéaria para o ano subsequente encaminhando-a

para deliberacdo do Conselho de Administracéo da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizacao a
mantenedora,
. firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢gbes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educagcdo, ao corpo discente e ao pessoal
administrativo, na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar
dos Empregados da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizacédo
(UNIVILLE, 2016):

. Unidade de administracédo, considerando missao, visdo, principios e valores

institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

. Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Racionalidade de organizacéo para integral utilizacdo dos recursos humanos
e materiais;
. Universalidade do saber humano, por meio da atuacao nas diferentes areas

do conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e servigos oferecidos possam melhor atender as
diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em que a Universidade

atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

. Orgéo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de quatro

camaras consultivas:
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Camara de Ensino; Camara de Pesquisa e Po0s-Graduacdo; Camara de

Extensdo; Camara de Gestao.
. Orgao executivo superior: Reitoria;
. Orgaos consultivos.

Os orgéaos consultivos da administracao geral séo constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questbes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

1.7.2.1 Conselho Universitario da Univille

O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, € constituido pelos seguintes

membros:
* reitor como presidente;
* pro-reitores;
 Ultimo ex-reitor;
+ diretores de campi;

» coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de poés-

graduacdo stricto sensu;

» coordenadores das areas de pos-graduacdo lato sensu, ensino,

pesquisa e extensao;

+ diretores dos 6rgdos complementares; « um representante do pessoal

docente;
* representacéo discente, composta por:

» dois representantes da graduacdo por

campus;

» um representante da graduacdo por
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unidade;

» um representante da pos-graduacao lato

Sensu;

» um representante da pos-graduacao

stricto sensu.
* um representante do pessoal administrativo;

* um representante da Associacado de Pais e Professores dos Colégios

da Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros e a sistematica das reunides do
Conselho Universitario sao definidas pelo Estatuto da Univille.

Conforme tal estatuto, compete ao Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

+ zelar pelo patriménio material e imaterial, tangivel e intangivel da Furj;

» zelar pela realizacdo dos fins da Univille, exercendo a jurisdi¢céo
superior da Universidade em matéria académica e administrativa,
incluindo a fiscalizagdo no ambito de suas atribui¢des, e a proposicao de
medidas de natureza disciplinar preventiva, corretiva ou repressiva,

guando necessario;

 deliberar, em Ultima instancia, em matéria de ensino, pesquisa,

extensdo, planejamento, administracédo geral e politica institucional;

* homologar instru¢bes normativas da Reitoria e dos 0rgéos

complementares e suplementares;
* instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da Univille;

+ deliberar sobre a aprovacdo da concesséao de titulos honorificos, por
maioria qualificada de no minimo 2/3 (dois tergcos) do total de seus

membros;
 deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

+ deliberar sobre as politicas institucionais da Univille;
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» deliberar sobre a proposta orcamentaria da Univille para o ano
subsequente e, quando for o caso, sobre a proposta orcamentaria
revisada, encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora
para compor a proposta orcamentéria da Furj, a ser apreciada pelo

Conselho de Administracao;

 deliberar sobre a proposta de orgamento plurianual da Univille,

encaminhando-a a diretoria administrativa da mantenedora para

apreciacéo do Conselho de Administracao da Furj;

 apreciar o Demonstrativo de Resultados da realizacdo orcamentaria do
exercicio anterior da Univille, encaminhando parecer a diretoria
administrativa da mantenedora para compor a prestacdo de contas da

Furj;

* emitir parecer a respeito de proposta de extincdo da Univille, por
decisdo de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros,

encaminhando-o ao Conselho de Administracao da Furj;

+ deliberar sobre a criacdo, a extin¢cdo ou a fusdo de campi, unidades e

polos de apoio presencial para a Educacao a Distancia,

+ deliberar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo ou a extingao
de coordenacbes de cursos, comités de éarea, setores e de 6Orgaos

complementares e suplementares;

» deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da Univille,
encaminhando-os para a homologacéo do Conselho de Administracdo da

Furj;

+ aprovar o regulamento para elei¢ao do reitor;
» aprovar alteracGes deste estatuto;

« aprovar o Regimento da Univille;

« fixar normas complementares ao Regimento da Univille sobre processo
seletivo, projetos pedagogicos de cursos de graduagdo ou programas de
poés-graduacdo, bem como sobre calendario académico, horarios das

aulas, matricula, transferéncia de estudantes, verificagdo de rendimento
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escolar, revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de

estudos e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;

» estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo, quando

se tratar de recursos proprios;

* aprovar a criacdo, o projeto de autorizacdo, o projeto pedagdgico, o

desmembramento ou a extin¢do de cursos de graduacao;

* aprovar a criacdo, o projeto e o regimento, bem como a extingdo dos

programas de pos-graduacgao stricto sensu;
* aprovar os projetos de cursos lato sensu;

 deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos de graduacao e
de poés-graduacdo novos e alteracdo do numero de vagas dos cursos

existentes;

* homologar os resultados dos editais dos projetos de ensino, de

pesquisa e de extensao;

* homologar os resultados dos processos seletivos para admissao de

professores adjuntos;

» estabelecer normas sobre credenciamento, descredenciamento e

recredenciamento dos profissionais da educagao superior;
« deliberar sobre pedido de afastamento docente;

» apreciar e emitir parecer sobre os Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais da Educacdo Superior e do Pessoal
Administrativo, com as respectivas remuneracdes, para posterior

deliberagéo do Conselho de Administragéo da Furj;

* julgar, em grau de recurso, os processos cuja deciséo final tenha sido
proferida pela Reitoria, em suposta situacao de infringéncia a lei ou as

regulamentacdes internas;

» deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes administrativas da

Reitoria, de outros 0rgédos ou de outras autoridades universitarias;
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+ deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

indisciplina coletiva;

» apurar responsabilidade do reitor, quando incorrer em falta grave, ou
guando, quer por omissdo, quer por tolerancia, permitir ou favorecer o
nao cumprimento deste estatuto, do Regimento da Univille e da

legislacdo educacional;

+ deliberar, apds sindicancia, sobre a intervencdo em qualquer instancia
académica ou administrativa da Univille por motivo de infringéncia da
legislagéo, deste estatuto e do Regimento da Univille, por deciséo de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

+ deliberar sobre a criagdo e o funcionamento de comissdes temporarias

e grupos de trabalho para tratar de assuntos de sua competéncia;

* emitir parecer a respeito de agregacéo de estabelecimentos isolados
de ensino ou de pesquisa, localizados na area de atuacdo da
Universidade, mediante aprovacédo por 2/3 (dois tercos) de seus

membros;

 deliberar sobre questbes omissas neste estatuto e no Regimento da

Univille.

Compete ao presidente do Conselho Universitario (UNIVILLE, 2016):

» convocar e presidir as reunides do Conselho;

* constituir comissfes tem