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1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

1.1 Mantenedora

Denominacéo
Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — FURJ

CNPJ: 84.714.682/0001-94

Registro no Cartorio Adilson Pereira dos Anjos do Estatuto e suas alteracdes:

+ Estatuto da FURJ protocolo 21640, livro protocolo 7A, livro registro 1.°, fls.
002, Registro 2 em 25/5/1995;

* Primeira alteracao, protocolo 70379, livro protocolo 48A, livro registro 9A, fls.
104, Registro 1304 em 14/3/2000;

* Segunda alteracao, protocolo 121985, livro protocolo A92 em 21/12/2005;
» Terceira alteracéo, protocolo 178434, livro protocolo 140 em 6/6/2008;

* Quarta alteracao, protocolo 190166, livro protocolo A062, fls. 147, Registro
15289 em 9/4/2015.

Atos legais da mantenedora

* Lei Municipal n.° 871 de 17 de julho de 1967 — autoriza o Prefeito a constituir

a Fundacgéao Joinvillense de Ensino (Fundaje);

 Lei n° 1.174 de 22 de dezembro de 1972 — transforma a Fundaje em

Fundacédo Universitaria do Norte Catarinense (Func);

* Lein.°1.423 de 22 de dezembro de 1975 — modifica a denominacdo da Func
para Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (FURJ).
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Endereco da mantenedora
Rua Paulo Malschitzki, n.° 10 — Zona Industrial Norte

CEP 89219-710 — Joinville — SC
Telefone: (47) 3461-9201

www.Univille.br

1.2 Mantida

Denominacéo

Universidade da Regiao de Joinville — Univille

Atos legais da mantida
* Credenciamento: Decreto Presidencial s/ n.° de 14/8/1996;

A Ultima avaliagdo externa que manteve o0 credenciamento como
Universidade: Portaria MEC 524, de 9 de junho de 2020 publicada no Diério

Oficial da Unido n° 111 de 12 de junho de 2020 retificada no Diario Oficial da
Unido n° 129 de 8 de julho de 2020.

Enderecos
« Campus Joinville, sede da Univille

Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9000 - E-mail: univille@univille.br

» Campus Sao Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao
Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9100 - E-mail: univillesbs@univille.br


http://www.univille.br/
mailto:univille@univille.br
mailto:univillesbs@univille.br
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» Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Bucarein — CEP 89202-201 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0600 - E-mail: univillecentro@univille.br

* Unidade Sao Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Sao

Francisco do Sul — SC

Tel.: (47) 3471-3800 - E-mail: univille.sfs@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Campus Joinville
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona Industrial Norte — CEP 89219-710 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3461-9000 - E-mail: polobomretiro@univille.br

* Polo de Educacéo a Distancia Campus Séo Bento do Sul

Rua Norberto Eduardo Weihermann, 230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385 — Sao
Bento do Sul — SC

Tel.: (47) 3631-9130 - E-mail: polosbs@univille.br

* Polo de Educacao a Distancia Unidade Centro — Joinville
Rua Rio do Sul, 270 — Centro — CEP 89202-201 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0600 - E-mail: polocentro@univille.br

* Polo de Educacao a Distancia Unidade S&o Francisco do Sul

Rodovia Duque de Caxias, 6.365 — km 8 — Bairro Iperoba — CEP 89240-000 — Sao
Francisco do Sul — SC
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Tel.: (47) 3471-3800 - E-mail: polosfs@univille.br

» Polo de Educacéao a Distancia Araquari
Rodovia SC-418, 7.231 — Itinga — CEP 89245-000 — Araquari — SC

Tel.: (47) 3305-1711 - E-mail: poloaraquari@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Guaratuba
Rua Vieira dos Santos, 1401 — Centro — CEP 83280-000 — Guaratuba — SC

Tel.: (47) 3472-2726 - E-mail: pologuaratuba@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Barra Velha
Av. Thiago Aguair, 334- Jardim Icarai — CEP 88390-000 — Barra Velha — SC

Tel.: (47) 3446-1170 - E-mail: polobarravelha@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Garuva
Rua Rui Barbosa, 890 — Bairro Centro — CEP: 89248-000 — Garuva — SC
Tel.: (47) 3445-4300 - E-mail: pologaruva@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Guaramirim
Rua 28 de agosto, 840 — Centro — CEP 89270-000 — Guaramirim — SC

Tel.: (47) 3373-0055 - E-mail: pologuaramirim@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Jaragua do Sul
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 744 (3° andar) — Centro — CEP 89251840 —
Jaragua do Sul — SC

Tel.: (47) 3273-1822 - E-mail: polojaragua@univille.br
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e Polo de Educacéo a Distancia Itapoa
Rua Wellington Rodrigues Junqueira, 102 — Residéncia Principe — CEP 89249-000
— Itapoa — SC

Tel.: (47) 3443-2279 - E-mail: poloitapoa@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Itaum — Joinville

Terminal de 6nibus do Itaum — Rua Monsenhor Gercino, n° 3.879, salas 1,2 e 4 —
Bairro Jarivatuba — CEP: 89230-199 — Joinville — SC

Tel.: (47) 3431-0646 - E-mail: poloitaum@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Itinga — Joinville
Rua da Solidariedade, 100 — Bairro Itinga — CEP 89235-622 — Joinville — SC
Tel.: (47) 3465-0165 - E-mail: poloitinga@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Massaranduba
Rua 11 de novembro, 3715 — Centro — CEP 89108-000 — Massaranduba — SC

Tel.: (47) 3379-1574 - E-mail: polomassaranduba@univille.br

e Polo de Educacéo a Distancia Paranagua (Centro)
Avenida Arthur de Abreu, n° 29, 5° andar, sala 10 — Centro — CEP 83203-210 —

Paranagua — PR

Tel.: (41) 99248-7045 — E-mail: poloparanaguacentro@univille.br

1.3 Missao, Visao e Valores Institucionais da Univille

Missé&o
Promover, enquanto universidade comunitaria, formagcdo humanistica,

cientifica e profissional para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da

extensdo, comprometida com a sustentabilidade socioambiental.
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Visao
Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,

sustentavel, inovadora, empreendedora, internacionalizada e de referéncia em

ensino, pesquisa e extensao.

Valores institucionais

Etica
Construcédo de relacionamentos pautados na transparéncia, honestidade e

respeito aos direitos humanos promovem o exercicio da cidadania e da democracia.

Cidadania

Participacdo democratica, proatividade e comprometimento promovem o

desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar social.

Integracéo

Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa

constréi o bem comum.

Inovacéo

Gerar e transformar conhecimento cientifico e tecnolégico em solucdes

sustentaveis e aplicaveis contribui para o desenvolvimento socioecondémico.

Empreendedorismo

Relacionar-se com a capacidade de idealizar, coordenar e realizar projetos,

servigcos e negocios.

13
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Responsabilidade socioambiental

Gestéo de recursos e a¢des comprometidas com o equilibrio socioambiental

favorecem a qualidade de vida.

1.4 Dados socioecondmicos da regiao

Do ponto de vista geografico, o norte catarinense (figura 1) possui uma rica
mistura de relevos, climas, vegetacGes e recursos hidricos. Tais aspectos ganham
importancia quando articulados a histéria da ocupacdo humana, especialmente na
microrregido de Joinville, que remonta a 6 mil anos (BANDEIRA; OLIVEIRA;
SANTOS, 2009). Conforme pesquisas arqueoldgicas desenvolvidas por profissionais
gue atuam na Univille e no Museu Arqueoldégico de Sambaqui de Joinville, até o
momento foram identificados 150 sitios de tipologia sambaqui, isto é, formacfes de
conchas construidas por povos que habitaram o litoral do Brasil no periodo pré-
colonial (BANDEIRA, 2005). Também de acordo com pesquisas historicas e
antropolégicas, no século XVI predominavam na regido grupos tupis-guaranis
(BANDEIRA, 2004), os quais foram paulatinamente desaparecendo ou se deslocando
de maneira fragmentada, a medida que portugueses e vicentistas empreenderam a
conquista do territorio, valendo-se do trabalho de africanos combinado com o antigo
sistema colonial. Contudo, no século XIX, parte da area foi transformada em terras
dotais quando Dona Francisca, irma de D. Pedro Il, se casou com o filho do Rei da

Franca (Luis Felipe 1), o Principe de Joinville, Francisco Fernando de Orleans.

Em 1849, mediante a assinatura de um contrato, o Principe e a Princesa de
Joinville cederam a Sociedade Colonizadora de Hamburgo 8 léguas quadradas
dessas terras para que fossem colonizadas com imigrantes germanicos.
Oficialmente, a fundacao de Joinville comecou com a chegada da primeira leva de

imigrantes europeus em 9 de marco de 1851.

Figura 1 — Estado de Santa Catarina e suas mesorregides

14
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SANTA CATARINA - MESORREGIOES

LEGENDA

[ GRANDE FLORIANOPOLIS
I NORTE CATARINENSE
] OESTE CATARINENSE

(] SERRANA

I SUL CATARINENSE

[ VALE DO ITAJAI

Suporte Geografico
Elaborado a partir de base cartografica do IBGE

Fonte: IBGE (20219)

O estabelecimento desses imigrantes obedeceu a um modelo distinto em
relacdo ao que prevaleceu nas demais regides do Brasil que também receberam
imigrantes europeus em meados do século XIX. Enquanto os imigrantes enviados
para as lavouras de café, principalmente no estado de Sao Paulo, trabalhavam em
um regime de semisservidao, os que se dirigiam a Colénia Dona Francisca
adquiriam lotes de terra com certa facilidade, o que Ihes proporcionava relativa
autonomia para desenvolver suas atividades. No lugar da exploragédo (monocultura
escravista) ocorreu uma colonizagdo fundamentada na pequena propriedade
(policultura), baseada no trabalho familiar, decorrendo dai o rapido aparecimento
do nucleo urbano, voltado a comercializacdo e exportacdo de excedentes, bem

como a importacéo de outros géneros.

Nas ultimas décadas do século XX, a abertura econémica brasileira produziu
efeitos de toda ordem na vida urbana e no quadro econdémico da cidade, entre os
quais se destacam a mudancga do perfil das industrias e o desenvolvimento de um

projeto levado a cabo pelo poder municipal voltado a transformar Joinville em cidade

15
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de eventos e turismo. Para tanto, o poder publico valeu-se da existéncia de uma
série de manifestacbes e de equipamentos culturais (criados em diferentes
momentos da histéria local) para diversificar a economia e fomentar emprego e

renda na area de servicos e de hospitalidade.

Por fim, cabe assinalar nesta breve escrita sobre a histéria da regido a
prépria criacdo da Univille. Conforme Coelho e Sossai (2015), a iniciativa para
implantar o primeiro curso de ensino superior da regiéo foi justificada em 1965 como
resposta a um problema de “desproporcionalidade convincente”, pois em Santa
Catarina havia apenas uma universidade, na capital FlorianGpolis. Tornava-se, pois,
imperativo que Joinville, com suas industrias e tendo atingido o maior indice de
crescimento populacional catarinense entre 1960 e 1964, contasse com cursos
superiores para atender as demandas crescentes tanto de recursos humanos de
seu complexo industrial quanto de professores para a educacao béasica, que aquela

altura registrava um aumento de 16,8% de escolares ao ano.

J& no principio dos anos 1980 as comunidades interna e externa iniciaram
os debates sobre a transformacao da Furj em universidade, o que se concretizou
por meio do credenciamento da Univille em 1996, conforme consta no histérico

institucional que integra o primeiro capitulo do PDI 2022-2026.

1.4.1 Aspectos socioecondmicos

A mesorregido norte catarinense dispde de uma area de 15.937,767 km? e
uma populacdo estimada para 2021 de 1.435.570 habitantes, conforme IBGE
(2021g). Nessa area estéo localizados 26 municipios de Santa Catarina agrupados
em trés microrregides: a Microrregido de Canoinhas, a Microrregido de Joinville e a

a Microrregidao de Sao Bento do Sul.

Atualmente a Universidade dispde de unidades e campi nos municipios de
Joinville, Sdo Bento do Sul e Sédo Francisco do Sul e polos nos municipios de
Joinville, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Araquari, Barra Velha,
Guaramirim, Itapoa, Jaragua do Sul e Massaranduba (figura 2), além de um polo

em Guaratuba, no Parana.
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1.4.1.1 Joinville (SC)

O municipio de Joinville foi fundado em 9 de marco de 1851, com a chegada

dos primeiros imigrantes da Alemanha, Suica e Noruega, a bordo da barca Colon.

Localizada na Regido Sul do pais, Joinville € o maior municipio catarinense,
configurando-se como o terceiro polo industrial da Regido Sul. Esta entre os 15
maiores arrecadadores de tributos e taxas municipais, estaduais e federais,
concentrando grande parte da atividade econémica na industria, com destaque para
0s setores metalomecanico, téxtil, plastico, metallrgico, quimico e farmacéutico
(SEPUD, 2020).

E o municipio polo da microrregido nordeste do estado de Santa Catarina,
responsavel por cerca de 20% das exportacdes catarinenses. Em 2020 ficou na 48.2
posi¢ao entre 0os maiores municipios exportadores do Brasil e em 2.° lugar no Estado,
apesar do desempenho negativo de 8,8% em relacdo ao ano de 2019 (FAZCOMEX,
2021).

Entre os produtos exportados por Joinville, a maior parte (39%) é de pecas
destinadas a motores. O valor acumulado atingiu os U$ 234,54 milhdes em 2019, o
gue representou queda de 2,8% em comparacdo com o exportado no mesmo periodo
de 2020. Outra grande parte da exportacao de Joinville (23%) é de bombas de ar de
vacuo, compressores de ar e ventiladores. O valor atinge os U$ 139,33 milhdes, mas
também apresentou queda de 8% em comparacdo com as exportacdes do mesmo
periodo de 2018. Ainda, destacam-se as partes e acessorios para automoveis (6,9%),
equivalentes a U$ 41,89 milhdes, e refrigeradores, freezers, aparelhos para producéo
de frio e bombas de calor (4,1%), equivalentes a U$ 24,73 milhdes (FIESC, 2020).

Segundo o IBGE (2021l), Joinville estima ter uma populacdo de 604.708
pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 457
hab./km?. Ficou em 1.° lugar no ranking do produto interno bruto (PIB) de Santa
Catarina em 2018, com o valor de quase R$ 31 bilh6es. O gréafico 1 mostra o PIB do

municipio de 2002 a 2018, a prec¢os correntes em milhdes de R$.

Entre as empresas que estdo no municipio, 9 delas se configuram como as
maiores do Brasil: Tupy (metalurgia), Tigre (plasticos e borrachas), Clamed

Farmacias (comércio varejista), Mexichem Brasil (plasticos e borrachas), Schulz
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(mecénica), Scherer (comércio varejista), Krona (plasticos e borrachas), Dohler
(téxtil, couro e vestuario) e Multilog (transportes e logistica). Ainda, considerando a
Regido Sul, em Joinville estdo instaladas 19 das 500 maiores empresas, segundo a
Revista Amanha (JOINVILLE..., 2021).

Deve-se destacar que Joinville mantém um indice alto de ocupacéo dos seus
residentes, apesar de este ter apresentado, entre 2015 e 2017, uma queda. Contudo,
em relac&o a numeros absolutos, observa-se um crescimento continuo, passando de
192 mil (2014) para 249 mil (2019). O indice de ocupacao é considerado alto, tendo
em vista que a média do periodo € de 40%. No ano de 2008 Joinville tinha registrado
no IBGE (2021l) 19.042 empresas, passando para 25.336 empresas em 2019. No
gue concerne a renda e ocupacéo, observa-se no grafico 4 a média do salario mensal
familiar, no periodo de 2008 a 2020.

Quanto ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 1 apresenta o
total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugdo nos ultimos
anos.

Grafico 1 — Estudantes do ensino médio — niumero de alunos matriculados por ano — 2008 a
2020 — Joinville (SC).
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O gréfico 1 evidencia que ocorreu pequena variagcdo no nimero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 20.500
alunos. O ano de 2020 apresentou 8.302 alunos no 1.° ano, 6.336 no 2.° ano, 5.710

no 3.° ano (ensino médio) e 194 alunos no 4.° ano, cursos de ensino técnico.

1.4.1.2 S&o Bento do Sul (SC)

O municipio de Sdo Bento do Sul, localizado no nordeste catarinense,
comecou a ser formado apds a Cia. Colonizadora, com sede em Hamburgo, na
Alemanha, enviar colonos para as terras da Colénia Dona Francisca (hoje Joinville).
Em 1873, apds ndo haver mais terras disponiveis, um grupo subiu a Serra Geral a
pé em direcdo ao planalto catarinense. Apés chegarem as margens do Riacho Séo
Bento, construiram o primeiro assentamento, e logo apds partiram para abrir 0os
primeiros caminhos na mata, sempre ao longo do Riacho Sdo Bento. Os colonos,
vindos da Austria, Bavaria, Pol6nia, Saxonia, Tchecoslovaquia e de outras partes do
Brasil, encontraram uma densa floresta, povoada por inUmeros animais e passaros,
e decidiram construir uma réplica da patria que haviam deixado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, 2021).

Segundo a Prefeitura de S&o Bento do Sul (2021), em 21 de maio de 1883,
pela Lei Provincial n.° 1030 de Santa Catarina, foi criado oficialmente o municipio de

Séo Bento do Sul, instalado em 30 de janeiro de 1884.

Desde suas origens, Sdo Bento do Sul foi uma grande produtora de méveis
em madeira, amparada basicamente por suas densas florestas; destaca-se o fato de

ter sido a primeira cidade catarinense a exportar méveis, segundo Kutach (2014).

Segundo o IBGE (20210), S&do Bento do Sul estima ter uma populacéo de
86.317 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 149
hab./km?. Ficou em 19.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com 0
valor de quase R$ 3,19 bilhdes.

O PIB de Sao Bento do Sul apresentou um crescimento continuo e constante
entre os anos de 2002 e 2014, passando de R$ 875 milhdes (2002) para R$ 3,12

bilhdes (2014). Sdo Bento do Sul, assim como ocorreu com outros municipios cuja
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atividade econdmica é bastante diversificada, recebe todos os estimulos e as
interferéncias negativas oriundas do desempenho econémico do Brasil, assim como
da economia internacional. Por isso, como a economia brasileira sofreu uma queda
em 2015 e 2016, observa-se que o baixo desempenho nacional interferiu no
desempenho de Sdo Bento do Sul, com a queda no PIB. Verifica-se a retomada da

economia a partir de 2017, voltando ao patamar do PIB de R$ 3,19 bilh6es em 2019.

S&o Bento do Sul é 0 8.° exportador de Santa Catarina. As industrias da cidade
venderam ao mercado internacional 1,6% do total exportado no estado. Os produtos
mais comercializados foram méveis (43,5% de participacdo em Santa Catarina),
tubos e perfis ocos de ferro ou aco (80,4% do estado) e madeira serrada (9,1% de
participacdo em Santa Catarina). O faturamento das inddstrias de Sao Bento do
Sul, Campo Alegre e Rio Negrinho alcancou US$ 165,161 milh&es, o que representa
um crescimento de 30% se comparado aos US$ 126,664 milhBes exportados em
2017 (FIESC, 2020).

Uma matriz econbmica diversificada, como a de S&o Bento do Sul,
acompanhando a tendéncia mundial de crescimento econdmico na area de servigos,
viabiliza novos empreendimentos, gerando renda superior com o emprego de mao
de obra qualificada, especialmente na area de inovacédo tecnoldgica, por meio da

consolidacéo do Parque Cientifico e Tecnoldgico (ACISBS, 2021).

E, em relagdo ao numero de estudantes no ensino médio, o grafico 2
apresenta o total de alunos matriculados em relacdo ao periodo letivo e a evolugéo

nos ultimos anos.

Grafico 2 — Estudantes do ensino médio — n.° de alunos matriculados por ano — 2008 a 2020
— S&o Bento do Sul (SC)
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Nota-se no grafico 2 que ocorreu pouca variacdo no numero de estudantes
matriculados no ensino médio, ficando o total de matriculas na média de 3.000
alunos. O ano de 2020 apresentou 1.369 alunos no 1.° ano, 1.011 no 2.° ano e 815

no 3.° ano do ensino médio.

1.4.1.3 S&o Francisco do Sul (SC)

S&o Francisco do Sul é a terceira cidade mais antiga do Brasil — a ilha foi
descoberta em 1504. Em 15 de abril de 1847 recebeu o titulo de cidade. Com a
construcdo da rede ferroviaria, a regido teve um forte impulso de desenvolvimento.
A importancia dos trens para a economia de Sao Francisco do Sul mantém-se até
hoje, ja que neles os produtos do municipio sao transportados até o porto. No século
XX a localizagédo do porto mudou, permitindo maior movimento de navios (SEBRAE,
20199).

Em principio a regido foi colonizada e povoada como posi¢cao estratégica de

controle territorial do Império. Nas suas terras foi instaurada uma monocultura
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escravista para cultivo de mandioca e producéo de farinha, e sua maior parte era
destinada ao centro imperial. A tradicdo maritima e pesqueira desenvolveu-se na
producéo de peixe seco. Com o fim do ciclo agréario, que coincide com a aboli¢do da
escravatura, ocorreu o0 surgimento da atividade portuaria na primeira década do
século XX. As primeiras instalagcdes aduaneiras encontravam-se no perimetro do
atual Centro Historico. A partir da segunda metade do século passado, com as novas
instalacdes, a atividade portuéria estabeleceu-se como principal atividade econémica
do municipio (PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL, 2021).

Sao Francisco do Sul destaca-se, economicamente, pela presenca do quinto
maior porto brasileiro em movimentacao de contéineres, cuja atividade responde por
mais de 70% da renda do municipio, com significativos reflexos para o turismo,

comércio e servicos (SEBRAE, 2019g).

Segundo o IBGE (2021p), Sao Francisco do Sul estima ter uma populacao de
54.751 pessoas em 2021, o que corresponde a uma densidade demografica de 85
hab/km?. Ficou em 14.° lugar no ranking do PIB de Santa Catarina em 2018, com o
valor de quase R$ 4,1 bilhges.

Um fator determinante para o crescimento do PIB de Séo Francisco do Sul é
0 seu porto e as demais atividades econémicas relacionadas a ele. Em 2019 o Porto
de Sao Francisco do Sul consolidou-se como 0 maior em movimentacao de cargas
em Santa Catarina. E considerado pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (Antaq) o 6.° em qualidade ambiental entre os portos publicos do pais e
0 7.° maior do Brasil em volume de carga geral. Além disso, ocupa a quinta posicao
nacional em movimentac&o de fertilizantes (PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL,
2021).

Um dos grandes obstaculos que a cidade enfrenta € o acesso. Em uma
entrevista para a colunista Estella Benetti (2019), do jornal NSC Total, o entdo
prefeito afirmou que enquanto ndo houver a duplicacdo da BR-280 a cidade segue
sofrendo impactos, como contéineres que nado realizam mais 0 segmento para o
Porto de S&o Francisco do Sul por conta do estrangulamento da BR-280. Relata
nessa mesma entrevista que a cidade ndao consegue competir com os portos das
cidades de Itapoa e Navegantes, pois, como o0 porto € publico, os gastos sao

relativamente maiores do que nas cidades com porto privado. O prefeito ainda diz
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que, apesar dessa dificuldade com a BR-280, o porto ndo sofre grandes impactos
econdmicos; ja o turismo, sim. Sao Francisco do Sul possui uma série de projetos de
novos portos, projetos esses referentes a trés terminais graneleiros, a unidade de
regaseificacdo de gas natural TGS e ao Porto Brasil Sul. Existe uma série de novas
lojas, como a Havan, a qual foi inaugurada em agosto de 2019, e novos
supermercados, como Komprao, Preceiro, Angeloni, intensificando a atividade de

servigo/comercio.

Em relacdo ao numero de estudantes no ensino médio, o gréfico 3 apresenta
o total de alunos matriculados em relacéo ao periodo letivo e a evolucdo nos ultimos

anos.

Grafico 3 — Estudantes do ensino médio — n.° de alunos matriculados por ano — 2008 a 2020
— Sé&o Francisco do Sul (SC)
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Fonte: IBGE (2021p)

O grafico 3 apresenta o numero de estudantes matriculados no ensino médio,
e é possivel notar que o numero de alunos matriculados no 1.° ano vem
apresentando crescimento a partir de 2015 apos ter registrado queda em relacdo a
2013. O ano de 2020 apresentou 911 alunos no 1.° ano, 586 no 2.° ano, 507 no 3.°

ano e 38 no 4.° ano do ensino meédio (este ultimo corresponde ao ensino técnico).
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1.5 Breve historico da Furj/Univille

A histéria da Universidade da Regido de Joinville (Univille) confunde-se com
a histéria da educacao superior no norte catarinense. A implantacdo da Faculdade
de Ciéncias Econbmicas em 1965, que tinha como mantenedora a Comunidade
Evangélica Luterana e atualmente é um dos cursos de graduacéo da Univille, deu
inicio a essa historia. Em 1967, a Lei Municipal n.° 871/67, de 17 de julho, originou
a Fundacédo Joinvilense de Ensino (Fundaje), com o objetivo de criar e manter
unidades de ensino superior. Segundo Coelho e Sossai (2015), em 1971 o nome
Fundaje foi alterado para Fundag&o Universitaria do Norte Catarinense (Func), pela
Lei n.° 1.174/71, de 22 de dezembro. Em 1975, todas as unidades da fundacéo
foram transferidas para o Campus Universitario, em uma area do bairro Bom Retiro
(atualmente pertencente a Zona Industrial Norte), e passaram a constituir a
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville (Furj), segundo a Lei Municipal n.°
1.423/75, de 22 de dezembro de 1975, que modificou sua denominacao e alterou
sua estrutura organizacional. Atualmente a Furj € a mantenedora da Univille.

Ao longo dos mais de 55 anos de atuacao, a Instituicdo desenvolveu-se pelos
esforcos da comunidade e do poder publico dos municipios em que atua, com o
intuito de oportunizar aos jovens da regido o acesso a educacao superior. Os
principais fatos da trajetoria de desenvolvimento da Universidade estao ilustrados
na linha do tempo apresentada na figura 4 e estdo descritos nesta secdo do PDI
2022-2026.

Em 1977 a educacao basica comecou a ser oferecida pela Instituicdo, em
unidade especifica denominada Colégio de Aplicacdo, que em 2001 passou a
funcionar em sede propria, com a denominagéo de Colégio Univille.

Em 1982 a area de ensino da Furj estendeu sua atuacéo até Jaragua do Sul,
com o curso de Ciéncias Econbmicas, e, no ano seguinte, também com o curso de
Ciéncias Contébeis. Em 2019 a Univille criou o polo de educacao a distancia (EaD)
em Jaraguéa do Sul.

Em 1984 comecou a ofertar o curso de Administracdo de Empresas em Sao
Bento do Sul. Em 1993 houve expansédo na atuacédo da Univille na cidade, com a
instalacdo do campus, embora as atividades pedagdgicas dos cursos continuassem
a ser desenvolvidas em espacos locados. Em marco de 1998 a sede propria foi
inaugurada. No ano seguinte houve a construcdo do Centro de Estudos e Pesquisas
Ambientais (Cepa) Rugendas, em area localizada fora da regido urbana de Sao
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Bento do Sul. Em 2006 foi criado o Colégio Univille no Campus S&o Bento do Sul,
com o intuito de oferecer o ensino médio. A partir de 2012 o colégio passou a ofertar
também as séries finais do ensino fundamental. Em 2018 entrou em funcionamento
0 polo EaD no Campus Sao Bento do Sul.

A direcao-geral da Instituicdo, desde sua criacao, era exercida por nomeacao
feita pelo prefeito de Joinville. Somente no fim de 1987, em um trabalho conjunto
com a comunidade académica, realizaram-se as primeiras elei¢des diretas para o
cargo de diretor-geral. Em 6 de outubro de 1987 o prefeito de Joinville assinou a Lei
n.° 5.660, a qual previa que o diretor-geral das Unidades Integradas de Ensino
passaria a ser eleito (COELHO; SOSSAI, 2015). Desde entéo, as elei¢des para o
dirigente da Instituicdo ocorrem por votacdo secreta de seu Colégio Eleitoral,
composto por profissionais da educacao, estudantes e pessoal administrativo.

Figura 2 — Linha do tempo com datas relacionadas a Univille no periodo de 1989-2021
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1989

« Criado o grupo “Rumo a
Universidade”.

1991

- Carta consulta aprovada pelo CFE e
implantada a Comissdo Federal de
Acompanhamento do “Projeto Univille”.

1995

« E aprovada no Conselho Estadual

de Educacdo de Santa Catarina (CEE/SC),
por unanimidade, a transformagdo

da Furj em Universidade da Regido

de Joinville — Univille.

1998

« Inauguracdo da sede prépria do
Campus S&o Bento do Sul.

2001

+ Renovacéo pelo CEE/SC do
credenciamento da Univille como
universidade (Decreto n.° 2.658/2001).

2006

« Inicio das atividades no Colégio
de Ensino Médio da Univille, em
S&do Bento do Sul.

2010

» Recredenciamento da Univille como
universidade pelo CEE/SC
(Decreto n.° 3.689/2010).

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

1990

« Carta Consulta de

criacdo da Univille
protocolada no Conselho
Federal de Educacé&o (CFE).

1993

« A Comissdo de Acompanhamento
do “Projeto Univille” é transferida para
o Conselho Estadual de Educacédo,
em face da nova legislagdo.

1996

« Em 14 de agosto é assinado o
Decreto Presidencial de
Credenciamento da Univille.

1999

« Criagdo do primeiro Mestrado da
Univille (Satude e Meio Ambiente).

2004

« Criacdo da Unidade
S&o Francisco do Sul da Univille.

2009

« Criagdo do Parque de
Inovacé&o Tecnolégica de Joinville e
Regido — Inovaparq.

2013

» Lancamento do “Projeto
Comemore Univille: 50 Anos da
Educacdo Superior em Joinville”.
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2014 ——

« Reforma do Estatuto da Furj aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Furj;
» Criacdo do primeiro Doutorado da
Univille (Satide e Meio Ambiente);

« Em 12 de novembro a Univille é
qualificada como “Instituicdo Comunitéria
de Ensino Superior” pelo Ministério da
Educacdo (Portaria MEC 676/14); o———

« Abertura oficial do ano comemorativo
dos 50 anos do Ensino Superior em
Joinville, com destaque para a histéria da
Univille nesse processo.

2016 —

« Deferimento, pela Secretaria de Regulacdo
e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres),
do processo de migracdo da Univille para o

Sistema Federal de Educacéo;

« Aprovado novo Estatuto e novo Regimento
da Univille pelo Conselho Universitério; ®

« Aprovado PDI 2017-2021 pelo

Conselho Universitério.

2018 —

» Credenciamento do MEC para

oferta da modalidade EaD;

« Implantac&o dos polos nas cidades de
Joinville, S&o Bento do Sul,

S&o Francisco do Sul e ltapo§;

« Inicio das atividades do Colégio Univille o———
em S&o Francisco do Sul;

« Aprovacdo pela Capes do segundo
doutorado da Univille (Patriménio
Cultural e Sociedade).

2020 ——

+ Reestruturacdo dos cursos de
graduagdo por meio do Projeto
Estratégico Institucional de Inovacéo
Pedagdgica e Curricular aprovada pelo
Conselho Universitario;
- Criagdo dos polos em Guaramirim, > ———
Massaranduba, Araquari e Barra Velha;
« Publicacdo no DOU da Portaria n.° 524,
oficializando o recredenciamento da
Univille pelo MEC.

Fonte: Adaptado de Coelho e Sossai (2015)

2015

« Comemoracdo oficial dos 50 anos
do Ensino Superior em Joinville.

2017

« Aprovado Regimento da Furj pelo
Conselho de Administrac&o.

2019

« Criagdo do polo em Jaragua do Sul.

2021

« Criagdo do polo em Guaratuba;
« Avaliacdo de "meio termo" do
Planejamento Estratégico
Institucional Ciclo 2017-2026;

« Elaboragdo do PDI 2022-2026.
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No inicio do ano letivo de 1989 aconteceram reunides com liderancas
comunitarias das areas econ6mica e politica do municipio e liderancas da
comunidade académica para rever o projeto institucional da Furj. Foi entdo criado o
grupo Rumo a Universidade, com a tarefa especifica de elaborar uma proposta
pedagdgica que viabilizasse a transformacdo da fundacdo em universidade. Em
marco de 1990 a carta consulta que delineava o perfil de uma universidade
adequada as questdes voltadas a microrregido, denominada Universidade da
Regido de Joinville, foi protocolada no Conselho Federal de Educacédo (CFE). O
documento apresentava a proposta de uma universidade que contemplasse uma
visao interdisciplinar de ciéncia, com énfase em aspectos ambientais, concretizada
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Segundo Coelho e Sossai (2015,
p. 35), a interdisciplinaridade foi preocupacao do projeto pedagdgico institucional e
dos cursos “diante do desafio de religar saberes para responder aos complexos
problemas regionais”.

Em 1991 a carta consulta foi aprovada e a implementacéo do Projeto Univille
foi autorizada, com a posse solene da Comissao Federal de Acompanhamento do
Projeto. Foram desenvolvidas a¢gbes no que diz respeito a capacitacdo docente,
plano de cargos e salarios, ampliacdo do acervo da biblioteca, ampliacdo das
instalacdes fisicas e construcao de novos laboratérios (COELHO; SOSSAI, 2015).

Em 1992 o Presidente da Republica assinou a homologacédo do parecer
emitido pelo CFE. Em maio de 1993, diante de mudancas na legislacéo relacionada
a educacao superior, a responsabilidade pelo acompanhamento passou ao
Conselho Estadual de Educacado do Estado de Santa Catarina (CEE/SC).

Em 5 de dezembro de 1995, pelo Parecer n.° 214/95, o CEE/SC aprovou,
por unanimidade, os documentos que normatizavam a estrutura da Instituicao:
Estatuto da mantenedora (Furj), Estatuto e Regimento da Univille, juntamente com
o reconhecimento de todos 0s seus cursos. Em 14 de agosto de 1996 foi assinado
o Decreto Presidencial de Credenciamento da Univille, publicado no Diario Oficial
da Unido em 15 de agosto do mesmo ano. Esse credenciamento foi renovado em
2001 pelo CEE/SC pelo prazo de cinco anos (Parecer n.° 123 e Resolugéo n.°
032/2001).

Desde o seu credenciamento enquanto universidade (1996), passando pelos
processos de renovacéao de credenciamento (2001 e 2010) pelo CEE, de migracéo
para o Sistema Federal de Educacédo (2014 a 2016) e de seu recredenciamento
pelo MEC/Inep (2020), a Univille concretizou uma série de iniciativas planejadas
gue tiveram como efeito ndo apenas a expansao fisica e a requalificacdo da sua
infraestrutura, como também a ampliacdo e reconfiguracdo de sua atuacao em
ensino, pesquisa e extensao em prol do desenvolvimento da regiéo.

Em 1999 foi implantado o Cepa da Vila da Gloria, visando desenvolver
estudos e pesquisas ambientais na regido da Baia da Babitonga. Em 2004 a Univille
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passou a atuar na cidade de Sao Francisco do Sul em unidade propria. Entretanto,
desde 1993, a Instituicdo ja estava presente na regido com a oferta de cursos de
graduacéo e atividades de pesquisa e extensao. Em 2018 houve a ampliacédo da
unidade com a educacédo bésica, por meio da implantacdo do Colégio Univille em
S&o Francisco do Sul, com a oferta das séries finais do ensino fundamental e ensino
meédio. Também em 2018 a Unidade Sao Francisco do Sul passou a contar com um
polo EaD.

No ano 2000, na area central de Joinville, foi criada uma unidade com salas
de aula, laboratorios, ambulatérios médicos e uma farmacia-escola para dar suporte
as atividades pedagogicas dos cursos da area da saude, bem como aperfeigoar o
atendimento a populacdo e aos termos do convénio estabelecido com o Sistema
Unico de Saude (SUS). Em 2018 a Unidade Centro também passou a abrigar um
dos polos EaD.

Quanto ao fortalecimento de sua insercéo social e de sua representatividade
politica, a Univille concretizou uma série de iniciativas. Em 2006 foi instituido o
Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual (Nipi), com o objetivo de estimular,
promover, valorizar e difundir conhecimentos gerados na Universidade ou em
parceria com instituicdes externas de diferentes naturezas. Conforme Coelho e
Sossai (2015), com as atividades desenvolvidas pelo Nipi a Univille passou a ter
representatividade no Sistema Nacional para a Inovacéo e no projeto do governo
estadual de implantacdo e estruturacdo de nucleos de inovacgéo tecnoldgica em
Santa Catarina. Posteriormente o Nipi e o Escritério de Projetos foram unidos,
dando origem a Agéncia de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) em
2018.

Em 2009, para fomentar as parcerias estratégicas entre a Univille, outras
instituicbes de ensino, empresas e governos, o Conselho de Administracdo
(ConsAdm) da Furj criou o Parque de Inovacao Tecnoldgica de Joinville e Regido
(Inovaparg). Por seu intermédio, desencadeou-se um processo dindmico de
estruturacdo e gestdo de um ambiente que passou a potencializar atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e de incentivo a
inovagdo produtivo-social, resultando na criagdo e consolidagdo de
empreendimentos ligados a novas tecnologias, produtos, servicos e processos.

Quanto ao escopo de sua atuagdo na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extenséao, ressalta-se o fato de que a Universidade amplia sua atuagéo,
implantando quatro comités de area que agrupam o0s cursos de graduacdo e 0s
programas de poés-graduacao stricto sensu desde 2016, quais sejam: Comité de
Arquitetura, Design, Engenharias e Ciéncias Exatas; Comité de Ciéncias
Socioecondmicas e Hospitalidade; Comité de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Juridicas; Comité de Ciéncias da Saude e Ciéncias Bioldgicas. Para se ter uma
ideia, dos 13 cursos de graduacao em funcionamento em 1996, a Univille passou a
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ofertar em 2021 mais de 40 graduacfes, implantando cursos nas mais diversas
areas, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia.

No ambito da pés-graduacéo stricto sensu, destaca-se a implantacéo do seu
primeiro mestrado, em 1999, em Saude e Meio Ambiente. Em 2021 a Univille conta
com seis programas de pos-graduacgdo, sendo dois deles de mestrado e doutorado
(Saude e Meio Ambiente e Patrim6nio Cultural e Sociedade) e quatro de mestrado
(Educacao, Engenharia de Processos, Design e Sistemas Produtivos). Observa-se
que o Mestrado em Sistemas Produtivos, credenciado pela Capes em 2021, € uma
iniciativa inovadora, jA que € o primeiro mestrado associativo criado por quatro
instituices comunitarias de ensino superior (Ices) de Santa Catarina, entre as quais
esta a Univille.

Ademais, desde 2007 as Ices do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina
intensificaram a articulacao politica com o intuito de fortalecer o reconhecimento da
categoria de universidades comunitarias pelo governo federal e pela sociedade. A
Associacdo Brasileira das Universidades Comunitarias (Abruc), a Associacdo
Catarinense das Fundacdes Educacionais (Acafe) e outras entidades dedicaram-se
ao fortalecimento da identidade das instituicbes comunitarias e a divulgacéo do
papel por elas desempenhado. Tal movimento resultou na aprovacdo da Lei n.°
12.881/2013, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a definicdo, a
qualificacdo, as prerrogativas e as finalidades das Ices. Além disso, a articulacao
levou & alteracdo da Lei n.° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB). Por meio da Lei n.° 13.868/2019, de 3 de
setembro de 2019, que alterou o artigo 19 da LDB, a legislacdo federal passou a
considerar “comunitarias” como uma das categorias administrativas em que
instituicdes de ensino dos diferentes niveis podem ser classificadas. A partir desses
movimentos, em 2014 a Furj/Univille encaminhou processo ao MEC para a
qualificacdo como Ices. Em 12 de novembro de 2014, pela Portaria n.° 676/14, a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacédo Superior (Seres) do MEC
gualificou como Ices a Univille, mantida pela Furj.

Em 2014, por decisdo do Conselho Universitario, a InstituicAo aderiu ao
Edital MEC/Seres n.° 4, de 1.° de julho daquele ano, permitindo a migracéo de
instituicdes de ensino superior para o sistema federal de educacédo. Tal deciséo se
pautou em analise realizada pela Reitoria e que indicou a pertinéncia dessa
migragéo, considerando os posicionamentos do MEC a partir de decisdes do
Supremo Tribunal Federal, que indicavam que instituicbes de ensino superior
publicas de direito privado deveriam integrar o sistema federal de educagédo. Em
2016 a Seres deferiu o processo de migracdo da Universidade. Com esse
deferimento, a Univille protocolou os processos referentes a reconhecimento e
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renovacao de reconhecimento dos cursos de graduacédo em atividade, bem como o
processo de recredenciamento da Universidade.

Em continuidade ao Projeto Estratégico de Migracao para o Sistema Federal,
em 2017 e 2018 a Universidade recebeu a visita de avaliacéo in loco, promovida
pelo MEC/Inep, nos diversos cursos de graduacdo. A visita in loco para o
recredenciamento institucional ocorreu em junho de 2018; a Univille recebeu nota
4. Ao longo dos anos de 2018 a 2020 foram emitidas as portarias de
reconhecimento e de renovacéo de reconhecimento dos cursos de graduacao que
passaram pela avaliacdo do MEC/Inep durante a migragao para o sistema federal.
Por fim, foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) a Portaria do MEC n.° 524,
de 9 de junho de 2020, que recredenciou a Univille como Universidade pelo prazo
de oito anos. A referida portaria foi emitida pelo MEC com um equivoco de endereco
da Instituigéo, o que foi retificado no DOU de 8 de julho de 2020. Com isso, 0 Projeto
Estratégico de Migracdo para o Sistema Federal foi finalizado. Por meio desse
processo de migragéo, a Univille passou a ser regulada, supervisionada e avaliada
pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e pelo MEC e ndo mais pelo CEE/SC.

Também em 2014, com base no PDI 2012-2016 aprovado pelo Conselho
Universitario, a Univille encaminhou ao MEC o processo de credenciamento
institucional para a oferta da educacéo a distancia (EaD). No mesmo ano ocorreu a
visita do MEC/Inep de avaliacdo in loco para o credenciamento do polo de apoio
presencial em Sao Francisco do Sul. Em 2016 e 2017, por for¢ga das mudancgas na
legislacéo, houve um redimensionamento do Projeto Estratégico de Implantacéo da
EaD pela Univille. Apds a readequacéo do processo, o MEC/Inep realizou em 2018
a visita de avaliacdo in loco, e a Univille foi credenciada para oferta de EaD por meio
da Portaria do MEC n.° 410/18, de 4 de maio de 2018.

No ultimo trimestre de 2018 a Univille iniciou as operacdes de EaD por meio
da oferta de dez Cursos Superiores de Tecnologia (CST), 20 cursos de poés-
graduacdo lato sensu em quatro polos proprios (Polo Campus Joinville, Polo
Campus Séo Bento do Sul, Polo S&o Francisco do Sul e Polo Joinville Centro) e um
polo em parceria (Polo Itapoa). Assim, o Projeto Estratégico de Implantacdo da EaD
foi finalizado.

A partir de 2020 a EaD Univille passou a integrar a operagao da Universidade
para dar continuidade a ampliacdo do portfélio de cursos de graduacéo de
Bacharelado, Licenciatura e Engenharias, bem como cursos de pos-graduacdao lato
sensu. Também foram criados polos nos municipios de Guaramirim,
Massaranduba, Araquari, Barra Velha e, em 2021, Guaratuba (PR).

Conforme a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS, 2020), em 31 de
dezembro de 2019 a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) foi alertada sobre casos
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de pneumonia na cidade de Wuhan, na China, cujo agente infeccioso era um novo
tipo de coronavirus que ainda néo havia sido detectado em seres humanos. Em 11
de fevereiro de 2020 o virus foi identificado como severe acute respiratory syndrome
coronavirus 2 (SARS-CoV-2), sendo o agente infeccioso da coronavirus disease
2019 (covid-19). No dia 11 de margo de 2020 a OMS caracterizou a covid-19 como
uma pandemia, estando essa medida ainda em vigor em dezembro de 2021. O
termo pandemia refere-se a distribuicdo geogréafica da doenca, que alcangou escala
global e que ainda em 2021 permanece com surtos em varias regiées do mundo.
Conforme dados da OMS, em 3 de novembro de 2021 havia mais de 247 milhdes
de casos confirmados de covid-19, mais de 5 milhdes de mortes e mais de 7 bilhdes
de doses de vacina aplicadas (OMS, 2021).

No ambito do sistema federal de educacéo, o Ministério da Educacdo emitiu
a Portaria do MEC n.° 343, de 17 de marco de 2020, que autorizou em carater
excepcional a substituicdo das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas
que utilizassem meios e tecnologias de informacéo e comunicac¢do, enquanto durar
a situacao de pandemia de covid-19.

Diante do decreto estadual, a Reitoria suspendeu as atividades académicas
presenciais nos campi, nas unidades e nos polos por 15 dias a partir de 16 de
marco. Nesse periodo de 15 dias, a Reitoria mobilizou as coordenacdes de area,
coordenacdes de cursos e programas, bem como as geréncias e assessorias para
a elaboracdo de uma proposta de alteracdo do calendario académico e a
disponibilizagéo da plataforma Univille Virtual para professores e estudantes.

O ministro da Educacédo, em dezembro de 2020, homologou o Parecer n.° 19
do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), que estendeu até 31 de dezembro de
2021 a permisséo para atividades remotas no ensino basico e superior em todo o
pais. O parecer indicava ainda que o retorno dependeria da matriz de risco da
localidade e que poderia ser gradual e em um modelo hibrido que facultasse ao
estudante assistir as aulas remotamente ou de forma presencial.

Do ponto de vista académico, o ano de 2021 foi caracterizado por
dificuldades no que diz respeito a um possivel retorno pleno a presencialidade. Um
dos efeitos disso foi a confirmacgao da queda no nimero de matriculados nos cursos
de graduacao, um fenémeno observado nédo apenas na Univille, mas em todas as
instituicbes de ensino.

O calendario académico de 2021 foi aprovado pelo Conselho Universitario
considerando a legislagéo vigente e a organizagao da Universidade para a oferta
das aulas em um sistema hibrido. Mais uma vez, sob a supervisao da Pr6-Reitoria
de Ensino e com o suporte das demais pro-reitorias, as coordenacdes de areas e
coordenacdes de cursos planejaram e organizaram a retomada gradual da
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presencialidade levando em conta o cenario pandémico, a evolugcédo da vacinacao
e as especificidades de cada curso e disciplina.

Diante destes desafios, definiu-se que a Reitoria, a Diretoria Administrativa e
0s comités de area desenvolveriam em 2020, para implantacdo a partir de 2021, a
reestruturacdo da organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduacao da
Univille, considerando as diretrizes e os modelos aprovados pelo Conselho
Universitario em 2020; a reestruturacado dos custos e da formacgéo de precos dos
cursos e servicos da Instituicdo; e a reestruturacdo das politicas e praticas
mercadoldgicas dos cursos e servicos da Instituicao.

Quanto a reestruturacéo da organizacao didatico-pedagdgica dos cursos de
graduacéo, intensificaram-se as acées em 2020 do Projeto Estratégico Institucional
de Inovacdo Pedagogica e Curricular, do Projeto Estratégico Institucional de
Curricularizacdo da Extensdo e do Projeto Estratégico Institucional de elaboracdo
de uma metodologia hibrida (blended) de ensino e aprendizagem. Mediante
diretrizes amplamente discutidas na comunidade académica e aprovadas pelo
Conselho Universitario por meio da Resolucao n.° 19/20, os cursos de graduacéo
passaram por reestruturagcbes que incluiram a semestralizacdo, o
compartilhamento de componentes curriculares entre cursos, areas e campi, 0
compartiihamento de componentes curriculares relativos a eixos formativos
institucionais, a inclusédo de componentes curriculares semipresenciais e a ado¢éo
de metodologias de aprendizagem ativa e de tecnologias educacionais. Além da
reestruturacdo de cursos existentes, em 2020 foram autorizados pelo Conselho
Universitario (ConsUn) 16 cursos novos, sendo 11 presenciais e 5 na modalidade
EaD.

O processo de reestruturacédo da graduacao envolveu acdes associadas a
duas outras medidas de sustentabilidade aprovadas pelo ConsUn e ConsAdm e
implementadas em 2020. A reestruturacéo dos custos e da formacéo de precos dos
cursos e servigcos da Instituicdo foi desenvolvida pela Diretoria Administrativa da
Furj com o envolvimento das Pro-Reitorias e das coordenagdes de area e
coordenacdes de cursos, resultando em uma engenharia econémica que buscou
racionalizar custos sem perder de vista 0os aspectos da qualidade e da inovacéo. A
reestruturacdo das politicas e praticas mercadologicas dos cursos e servicos da
Instituicdo envolveu a Diretoria Administrativa, a Procuradoria Juridica, a Geréncia
de Comunicacao e as coordenacdes de areas e de cursos com o objetivo de buscar
o aperfeicoamento dos processos de ingresso e as campanhas de captacéo,
considerando o contexto concorrencial na area da educacao superior na regido de
atuacao da Universidade. Essas acdes foram priorizadas considerando-se que a
analise de cenario indicava que o prolongamento da pandemia e a crise econdmica
nacional trariam mais dificuldades na captacédo de novos estudantes para 2021.
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Embora 2020 e 2021 tenham sido anos dramaticos para a sociedade global,
a Univille buscou enfrentar esse momento historico de forma responsavel e cidada,
engajando-se ou liderando iniciativas que concorreram para minimizar o contagio
pelo coronavirus SARS-CoV2, para amenizar o sofrimento pelas perdas de vidas e
para o atendimento aos doentes. No amplo escopo de sua atuagdo como
universidade comunitaria, a comunidade académica ndo mediu esforcos para
enfrentar todas as urgéncias sociais que emergiram, dia a dia, das esferas
educacional, econémico-financeira e saude fisica e psiquica. Dos dilemas que
abateram incessantemente as comunidades locais, cumpre ainda a Univille, cada
vez mais, afirmar-se como espaco que historicamente cultiva esperancas de
(re)construgao de novos futuros mais promissores.

1.6 Corpo dirigente

ALEXANDRE CIDRAL — Reitor

Titulacdo

Graduacao: Ciéncias da Computacao — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1988)

Graduacdo: Psicologia — Associacdo Catarinense de Ensino — ACE (1995)
Mestrado: Psicologia — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (1997)
Doutorado: Engenharia de Producédo — UFSC (2003)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Vice-Reitora
Titulacéo

Graduacao: Engenharia Sanitaria — Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC
(1989)

Mestrado: Engenharia de Producdo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producéo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1998)

PATRICIA ESTHER FENDRICH MAGRI — Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos

Comunitarios
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Titulacdo

Graduacao: Educacéo Fisica — Universidade Regional de Blumenau - FURB (1987)
Mestrado: Educacao e Cultura — Universidade Estadual de Santa Catarina— UDESC
(2002)

Doutorado: Saude e Meio Ambiente — Universidade da Regi&o de Joinville — Univille
(2019)

PAULO HENRIQUE CONDEIXA DE FRANCA — Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacéo

Titulacdo

Graduacao: Engenharia Quimica — Universidade Federal do Parana - UFPR (1992)
Mestrado: Biologia Celular e Molecular — Fundagédo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
(1997)

Doutorado: Ciéncias — Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ (2005)

THEREZINHA MARIA NOVAIS DE OLIVEIRA — Pro-Reitora de Infraestrutura
Titulacdo

Graduacao: Engenharia Sanitaria — Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC
(1989)

Mestrado: Engenharia de Producédo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1993)

Doutorado: Engenharia de Producéo — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC (1998)

EDUARDO SILVA — Pro-Reitor de Ensino

Titulacéo

Graduacéao: Filosofia — Fundag&o Educacional de Brusque — UNIFEBE (2001)
Mestrado: Patrimonio Cultural e Sociedade — Universidade da Regido de Joinville —
Univille (2010)

Doutorado: Comunicacao e Cultura — Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UFRJ (2021)
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LIANDRA PEREIRA — Diretora Geral do Campus Sao Bento do Sul
Titulacao
Graduacao: Pedagogia - Faculdade Guilherme Guimbala — ACE (1993)

Especializacao: Psicopedagogia: Supervisao Escolar - Faculdade Guilherme Guimbala
— ACE (1996)

Mestrado: Educacao e Cultura — Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
(2004)

Doutorado: Educagao — Pontificia Universidade Catodlica do Parana — PUCPR (2010)

1.7 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional é a forma como uma instituicdo ou organizacao
distribui a autoridade, as responsabilidades e as atividades com vistas a executar 0s
processos de trabalho que proporcionam a implementagéo das estratégias e o alcance
dos objetivos organizacionais. De acordo com Hall (2004), a estrutura organizacional
consiste na maneira como ocorre a distribuicdo das pessoas entre posi¢cdes sociais que
influenciam os relacionamentos de papéis desempenhados por elas. Essa estrutura
implica a divisdo de trabalho (distribuicdo das tarefas entre as pessoas) e a hierarquia
(distribuicdo das pessoas em posic¢des), atendendo a trés funcbes bésicas: viabilizar os
processos, produtos e servigos organizacionais com o intuito de alcancar os objetivos
e metas; minimizar as variagdes individuais sobre a organizagéo; estabelecer o contexto
no qual o poder decisério é exercido e as a¢des sdo executadas. Dessa forma, a
estrutura organizacional € a soma de meios pelos quais o trabalho se divide em tarefas
distintas e como se realiza a coordenacéo dessas tarefas (MINTZBERG, 2010), com
implicacdes quanto a definicdo das instancias deliberativas, executivas e consultivas e

das relag@es hierarquicas entre as areas na organizacao.

O organograma da Furj é apresentado na figura 2.
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Figura 2 — Organograma da Furj
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A Furj tem como 6rgéo deliberativo superior o Conselho de Administracéo, e
como orgao fiscalizador, o Conselho Curador. O 6rgdo executivo da Furj € a
presidéncia, da qual faz parte a diretoria administrativa. A Furj € mantenedora da

Univille e do Inovaparg.

A administragédo da Univille est4 organizada em geral, dos campi e unidades,
dos cursos de graduacao e programas de pos-graduacgéo stricto sensu e dos 6rgaos
complementares e suplementares (UNIVILLE, 2016b). O organograma da Univille é

apresentado na figura 3.
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Figura 3 — Organograma da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

A seguir os 6rgaos que compdem a estrutura da Furj e da Univille sdo
descritos. A administracdo de ambas é realizada por meio de 6rgéos deliberativos,
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consultivos e executivos previstos nos estatutos, regimentos e outras

regulamentacdes institucionais.

1.7.1 Fundagéo Educacional da Regido de Joinville

A Fundacédo Educacional da Regido de Joinville, instituida pela Lei n.° 871, de
17 de julho de 1967, com alteracdes posteriores, € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma da lei e dos seus estatutos,
com sede e foro na cidade de Joinville, Santa Catarina. As disposi¢des atinentes a
autonomia da Furj sdo regidas por seu estatuto, que passou por atualizacao aprovada
em 2014 pelo Conselho de Administracao, Conselho Curador e Ministério Publico de

Santa Catarina.

A Furj tem por finalidade manter a Univille e o Inovaparg. As instituicbes
mantidas gozam de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica, tecnoldgica,

administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacao e regulamentos préprios.
Sao 6rgaos da administracao da Furj:
* Conselho de Administracao;
* Conselho Curador;

* Presidéncia.

1.7.2 Universidade da Regido de Joinville

A Universidade da Regido de Joinville € uma instituicdo de ensino, pesquisa e
extensao credenciada pelo MEC em 14 de agosto de 1996, mantida pela Furj. A
Universidade goza de autonomia didatica, pedagogica, cientifica, tecnoldgica,
administrativa e disciplinar, de acordo com a legislacdo, seu estatuto e demais

regulamentacdes institucionais. O Estatuto da Univille passou por atualizacéo,
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aprovada em 2016 pelo Conselho Universitario e homologada pelo Conselho de
Administragdo da mantenedora (UNIVILLE, 2016).

A Univille organiza sua atuacdo em campi, unidades e polos de apoio
presencial a EaD, podendo crid-los e implanta-los segundo suas politicas e a
legislacdo vigente. Atualmente a Universidade conta com:

« Campus Joinville, que € sua sede e possui polo EaD;
+ Campus Sé&o Bento do Sul, com polo EaD;

* Unidade Centro — Joinville, com polo EaD;

* Unidade S&o Francisco do Sul, com polo EabD;
» Polo Jaraguéa do Sul;

+ Polo Itapoé;

» Polo Guaramirim;

* Polo Barra Velha;

* Polo Massaranduba;

* Polo Araquari;

* Polo Guaratuba;

* Polo Itaum;

» Polo ltinga;

* Polo Garuva;

* Polo Curitiba (centro);

Polo Paranagua (centro).

A Univille tem como finalidade promover e apoiar a educacao e a producao da
ciéncia por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para a solida
formacdo humanistica e profissional, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (UNIVILLE, 2016). A educagéo e a produgéo da ciéncia sdo desenvolvidas
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a arte, a

cultura, o esporte, 0 meio ambiente, a saude, a inovacao, a internacionalizacéo e o
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empreendedorismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da sociedade e da

comunidade regional.
Para alcancar suas finalidades, a Univille propde-se a (UNIVILLE, 2016):

. promover o ensino voltado a habilitacdo de profissionais nas diferentes areas
do conhecimento para participarem do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural, contribuindo assim para o desenvolvimento humano em suas

dimensdes politica, econdmica e social;

. promover, estimular e assegurar condicbes para a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva, cultural e social, comprometida com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade regional e com a inovacao em todas as areas do
saber;

. promover a extensdo por meio do didlogo com a comunidade, objetivando
conhecer e diagnosticar a realidade social, politica, econdmica, tecnoldgica, artistica,
esportiva e cultural de seu meio, bem como compartilhar conhecimentos e solugées

relativos aos problemas atuais e emergentes da comunidade regional.

Conforme seu estatuto (UNIVILLE, 2016), no cumprimento de suas finalidades,
a Univille adota os principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos
fundamentais, proscrevendo quaisquer tipos de preconceito ou discriminacao. Além

disso, na realizacdo de suas atividades, a Univille considera:

. a legislacédo aplicavel e a legislacao especifica educacional,

. 0 seu estatuto e 0 estatuto e regimento da mantenedora,;

. 0 seu regimento;

. as resolugdes do Conselho de Administracao da Furj e do Conselho

Universitario da Univille;

. as demais regulamentac¢des oriundas dos Conselhos Superiores e das Pro-

Reitorias.

A autonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo ao artigo 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consiste na faculdade de (UNIVILLE,
2016):
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. estabelecer suas politicas de ensino, pesquisa, extensao e demais politicas

necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

. criar, organizar, modificar e extinguir cursos de graduacao e cursos/programas
de poés-graduacao, observadas a legislacdo vigente, as demandas do meio social,

econdmico e cultural e a viabilidade econémico-financeira;

. fixar os curriculos de seus cursos e programas, obedecidas as determinacdes
legais;
. criar, organizar, modificar e extinguir programas e projetos de pesquisa

cientifica, de extenséo e de producao artistica, cultural e esportiva;

. estabelecer a organizacédo e o regime didatico-cientifico da Universidade;
. promover avaliacdes, realizando mudancas conforme seus resultados;
. elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) por meio do processo participativo do Planejamento Estratégico Institucional
(PEI);

. promover a capacitagdo de seus profissionais em sintonia com as normas e

necessidades institucionais;
. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

A autonomia administrativa consiste na faculdade de (UNIVILLE, 2016):

. propor a reforma do Estatuto e do Regimento da Univille;
. elaborar, aprovar e reformar o Regimento do Conselho Universitario;
. propor critérios e procedimentos sobre admissdo, remuneragcdo, promocao e

dispensa do pessoal administrativo e dos profissionais da educacéo, para deliberacéo

do Conselho de Administracéo da Furj;

. eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacéo vigente, do seu Estatuto e

do Regimento da Univille;

. utilizar o patrimoénio e aplicar os recursos da Furj, zelando pela conservagéo,
otimizacao e sustentabilidade, de forma a assegurar a realizacdo de suas finalidades

e seus objetivos;
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. elaborar a proposta orcamentéria para o ano subsequente encaminhando-a

para deliberacdo do Conselho de Administracéo da Furj;

. executar o orcamento anual aprovado, prestando contas de sua realizagédo a
mantenedora,;
. firmar acordos, contratos e convénios académicos da Univille.

A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢gdes ao corpo
diretivo, aos profissionais da educacao, ao corpo discente e ao pessoal administrativo,
na forma da Lei, do Regimento da Univille e do Regime Disciplinar dos Empregados
da Furj (UNIVILLE, 2016).

Para atingir os seus fins, a Univille segue principios de organizagéo (UNIVILLE,
2016):

. Unidade de administracdo, considerando missao, visao, principios e valores

institucionais, bem como Plano de Desenvolvimento Institucional, Unicos;

. Estrutura organica com base nos cursos, em sua integracdo e na

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

. Racionalidade de organizacao para integral utilizacdo dos recursos humanos e
materiais;
. Universalidade do saber humano, por meio da atuacéo nas diferentes areas do

conhecimento;

. Flexibilidade de métodos e diversidade de meios, pelos quais as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e servicos oferecidos possam melhor atender as
diferentes necessidades dos publicos e das comunidades em que a Universidade

atua.

Conforme seu estatuto (Univille, 2016), a administracdo geral da Univille

organiza-se da seguinte forma:

. Orgdo deliberativo superior: Conselho Universitario, que dispde de quatro

camaras consultivas:

« Camara de Ensino;
» Céamara de Pesquisa e Pés-Graduacao;

* Céamara de Extensao;
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* Céamara de Gestao.

. Orgao executivo superior: Reitoria;
. Orgéos consultivos.

Os orgéaos consultivos da administracao geral sdo constituidos com base nas
demandas académico-administrativas e em questdes estratégicas institucionais,

podendo ser integrados por membros da comunidade regional.

O Conselho Universitario, érgdo méaximo consultivo, deliberativo, normativo e
jurisdicional da Univille em assuntos de ensino, pesquisa, extensao, planejamento,
administracdo universitaria e politica institucional, € constituido pelos seguintes

membros:
* reitor como presidente;
* pro-reitores;
* Ultimo ex-reitor;
+ diretores de campi;

» coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de poés-

graduacao stricto sensu;

» coordenadores das éareas de poOs-graduacdo lato sensu, ensino,

pesquisa e extensao;

+ diretores dos 6rgaos complementares; « um representante do pessoal

docente;
* representacéo discente, composta por:
» dois representantes da graduacgao por campus;
» um representante da graduacgéao por unidade;
» um representante da pos-graduagéo lato sensu;
» um representante da pos-graduacgéao stricto sensu.

* um representante do pessoal administrativo;

44



% univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

* um representante da Associacdo de Pais e Professores dos Colégios
da Univille.

A natureza do mandato dos conselheiros, e a sistemética das reunifes, bem
como as competéncias do Conselho Universitario estdo definidas no Estatuto da
Univille (UNIVILLE, 2016).

1.7.2.2 Reitoria

A Reitoria, érgao executivo superior da Univille que coordena, superintende

e fiscaliza todas as suas atividades, € constituida de (UNIVILLE, 2016):
* reitor;
* vice-reitor;
* pro-reitor de ensino;
* pro-reitor de pesquisa e pos-graduacao;
* pro-reitor de infraestrutura;
* pro-reitor de extensdo e assuntos comunitarios;
+ diretor de campi.

Conforme o estatuto (UNIVILLE, 2016), compete a Reitoria planejar,

superintender, coordenar, fiscalizar e avaliar todas as atividades da Univille.

1.7.2.3 Campi e unidades

A administracao dos campi organiza-se da seguinte forma (UNIVILLE, 2016):

- Orgdo executivo: direcdo do campus, que poderda contar com
assessorias de ensino, pesquisa e extensao e pessoal administrativo

necessario as atividades-fim;

45



¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

« Orgaos consultivos: constituidos com base nas demandas académico-
administrativas e em questdes estratégicas institucionais, podendo ser

integrados por membros da comunidade regional.

A administracdo das unidades é organizada por coordenacfes que podem

dispor de pessoal administrativo necessario as atividades-fim.

1.7.2.4 Cursos de graduacéo e programas de pos-graduacao stricto sensu

A administrac&do dos cursos de graduagao organiza-se da seguinte forma
(figura 4):

« Orgao deliberativo: Colegiado;

- Orgéo executivo: coordenacao;

« Orgéo consultivo: Nucleo Docente Estruturante (graduago).

Figura 4 — Estrutura organizacional de cursos de graduacao da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

46



%% univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

A administracdo dos programas de pos-graduacgéo stricto sensu organiza-se
da seguinte forma (figura 5):

- Orgao deliberativo: Colegiado;
« Orgéo executivo: coordenagao.

Figura 5 — Estrutura organizacional de programas de pos-graduacéo stricto sensu da Univille
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

O estatuto (UNIVILLE, 2016) prevé a constituicdo de comités de area. Um
comité de area compreende um conjunto de cursos de graduacao e programas de
poés-graduacao stricto sensu, integrados por meio de ac6es compartilhadas voltadas
ao alcance de obijetivos, metas e estratégias previstos no PEI e no PDI.

1.7.2.5 Orgdos complementares e suplementares

a7



\/ %% univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Os oOrgdos complementares e suplementares sdo normatizados pelo
Conselho Universitario em regulamento préprio, que dispde sobre sua criacao,

estrutura, funcionamento, fusao e extingao.
Séo 6rgaos complementares da Universidade:
» Colégio Univille — Joinville;
» Colégio Univille — Sao Bento do Sul.
» Colégio Univille — Sao Francisco do Sul.
Os 6rgaos suplementares da Universidade sao:
* Biblioteca Universitaria;

» Editora Univille.

1.7.2.6 Educacéo a Distancia (Unidade Ead - UNEaD)

Com a criagéo da Unidade de Educacéo a Distancia da Univille (EaD Univille)
responsavel por planejar, coordenar e articular, interna e externamente, as acfes de
educacédo a distancia, organizando-se uma estrutura tecnolégica, financeira e de

recursos humanos necessaria a sua plena viabilizacao.

Em 2005, a Univille instala uma comissao para iniciar os estudos para
viabilizar a oferta de educacéo a distancia. Nos anos seguintes, investe na formacéao
de professores implanta o ensino semipresencial nos cursos de Sistema de
Informacédo e Pedagogia. Também oferece a disciplina Metodologia da Pesquisa e

Metodologia do Ensino Superior e cursos lato sensu.

Em 2013, o Centro de Inovacédo Pedagdgica com uma equipe de mais dois
professores fica responsavel em elaborar o projeto EaD da Univille, com vistas a

solicitar o credenciamento junto ao Ministério de Educacao.

No ano de 2014 a Univille realizou o protocolo de credenciamento a oferta de

cursos a distancia no MEC.

Em 2015 a Univille recebeu a comissdo do MEC para o credenciamento da

IES na sede em Joinville e no polo de Séo Francisco do Sul.
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No ano de 2017 a Univille implantou mais de 50 disciplinas na modalidade
semipresencial nos seus cursos de graduacdo presenciais. Em maio de 2018 a
Univille teve a oferta dos cursos de Educacdo a Distancia homologado pelo
Conselho Nacional de Educacéo (CNE), pela portaria n.° 410, de 4 de maio de 2018,
publicada pelo MEC.

A oferta de cursos na modalidade a distancia dara continuidade as acdes de
expansdo, considerando o previsto no PDI, e aperfeicoard continuamente o0s
processos académicos, pedagdgicos e administrativos nha perspectiva do

fortalecimento das condi¢des de oferta de cursos.

O gerenciamento das atividades a distancia é de responsabilidade da
Unidade EaD (UNEaD), sendo vinculada a Vice-reitoria, sob a supervisédo da Pro-
Reitoria de Ensino.

A UNEaD atua na implementacao das politicas institucionais para a educacao
a distancia de forma articulada com as pro-reitorias, coordenadores dos cursos e
coordenadores de cursos. A UNEaD tem na sua estrutura organizacional:
coordenacao geral; designer; suporte de TI; logistica; revisor; assistente técnico,

administrativo.

A UNEaD concentra grande parte das atividades na sede da Universidade,
onde também esta instalado um polo de educacéo a distancia, localizado no Bloco
B, sala 110, no Campus Joinville, a partir do qual sdo mantidas articulagées com as

coordenacdes de curso, dos polos, docentes e tutores.

1.8 Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

A organizacdo e a coordenacdo do PEI sdo competéncia da Reitoria
(UNIVILLE, 2016), que as delegou a Vice-Reitoria e contou com a Assessoria de
Planejamento e Avaliacéo Institucionais (Apai) na execucao das atividades. Uma das
diretrizes adotadas foi propiciar a participacéo ativa dos gestores dos diferentes niveis
decisorios da Instituicdo por meio de coleta e andlise de dados, reuniées, workshops
e atividades do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG). Outra diretriz esteve
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relacionada a divulgar e comunicar amplamente as atividades do PEI e proporcionar
meios para que os membros dos diferentes segmentos da comunidade académica
pudessem conhecer o processo e encaminhar sugestoes.

1.8.2 A estratégia

O PEI prop6s como estratégia para a Univille no periodo de 2017 a 2026:

(Estratégia )
Qualidade com inovagao, considerando a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.

\ _/

A estratégia proposta esta articulada a identidade institucional, expressa pela
missdo, visdo e valores, e enfatiza o compromisso com a qualidade e com a

inovacao no ensino, na pesquisa e na extensao (figura 6).

Figura 6 — Sintese da estratégia da Univille para o periodo 2017-2026
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Institucional

” Missdo Visdo

Valores

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

1.8.3 Objetivos estratégicos

O PEI propds os seguintes objetivos estratégicos para o ciclo 2017-2026, que
foram revisados em 2021 na avaliagdo de meio termo:

¢ Melhorar a qualidade e o desempenho institucional e dos cursos no Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes);
¢ Melhorar o desempenho econdmico e financeiro institucional;

e Aumentar a producdo cientifica qualificada, bem como a produc¢éo tecnoldgica,
esportiva, artistica e cultural da Univille, intensificando a relagéo entre ensino,
pesquisa e extensao;

e Fortalecer a qualidade institucional perante os publicos interno e externo;

e Fortalecer a insercdo da Univille como universidade comunitéaria e promotora

da sustentabilidade socioambiental;
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e Ampliar a representatividade da Univille na comunidade regional e na
comunidade académico-cientifica;

e Fortalecer a Univille como universidade inovadora e empreendedora.

1.8.4 Integracdo do Planejamento Estratégico Institucional com o Curso

O Curso integra a Coordenacio e a Area, sendo de responsabilidade da Pro-
Reitoria de Ensino.

A Coordenacao promove o desdobramento tatico e operacional de objetivos
e estratégias institucionais na elabora¢éo do Projeto Pedagogico do Curso.
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Este capitulo apresenta a caracterizagdo geral do curso. Nesse sentido, 0s
dados referentes a denominacdo, modalidade, vagas, carga horaria, regime e
duracdo, bem como periodo de integralizacdo, sdo apresentados. A seguir sao
indicados o endereco de funcionamento, os ordenamentos legais e a forma de

ingresso.

2.1 Denominacéao do curso

Curso de Direito.

2.1.1 Grau académico:

Bacharelado.

2.1.2 Titulagéo

O egresso do curso de Direito obtera o titulo de Bacharel em Direito.

2.1.3 Classificacdo Cine Brasil

Area Geral: 04 — Negdcios, Administracdo e Direito.
Area Especifica: 042 — Direito

Area Detalhada: 0421 — Direito

Rotulo: 0421D01 - Direito
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2.1.4 Comité de Area ao qual o curso pertence:

O curso de Direito, ofertado na modalidade presencial, no Campus Sao Bento
do Sul, pertence ao Comité de Area de Ciéncias Humanas e Ciéncias Juridicas.

2.2 Enderecos de funcionamento do curso

O curso é oferecido no Campus Sao Bento do Sul, localizado na Rua Norberto
Weihermann, 230 — Colonial — CEP 89288-385 — S&o Bento do Sul/SC. E-mail:

dirsbs@univille.br.

2.3 Ordenamentos legais do curso

Criacdo: Resolucdo n.° 01/96/Consun de 05/12/1996.

Autorizacdo de funcionamento: Parecer n.° 181/96/Cepe de 25 de abril de
1996.

Reconhecimento: 1) Parecer n.° 211/01/CEE de 17 de julho de 2001; 2)
Resolucado n° 070, de 17 de julho de 2001; 3) Decreto n © 2.979, de 14 de setembro
de 2001 e 4) DOE/SC n° 16.746 de 17 de setembro de 2001.

Renovacao de Reconhecimento: 1) Parecer n° 11/CEE e Resoluc¢do 003/CEE
de 13 de fevereiro de 2007; 2) Decreto n° 266 de 08 de maio de 2007, publicado no
DOE/SC n° 18.117 de 08 de maio de 2007; 3) Portaria SERES/MEC de 16 de marco
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 53 de 19 de marco de 2021.
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2.4 Modalidade

Presencial.

2.5 Numero de vagas autorizadas

O curso possui autorizacdo para 88 vagas anuais (44 vagas para o0 turno

matutino e 44 vagas para o turno noturno).

2.6 Conceito Enade e Conceito Preliminar de Curso

O curso possui conceito Enade 2 e Conceito Preliminar de Curso (CPC) 2

obtido no ciclo avaliativo de 2018. Em 2022, o curso obteve CPC 3.

Na avaliacdo in loco realizada pelo MEC/Inep em 2019, o curso de Direito,

ofertado no Campus Sdo Bento do Sul recebeu conceito de curso 4.

2.7 Periodo (turno) de funcionamento

O curso é oferecido no periodo no turno matutino com aulas das 7h40 as 12h05
e no turno noturno com aulas das 18h55 as 22h30. As aulas do curso de Direito,
ofertado no Campus Sao Bento do Sul séo ofertadas de segunda a sexta-feira com

possibilidade de aulas aos sabados pela manha.

2.8 Carga horaria total do curso

O curso possui 3.700 horas, equivalentes a 4.440 horas-aula.
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2.9 Regime e duracéao

O regime do curso € o seriado semestral, com duracdo de 10 semestres.

Ressalta-se que dependendo do nimero de ingressantes do curso em cada
periodo letivo, a coordenacdo podera oferecer um percurso formativo no qual os
componentes curriculares poderdao ser ofertados em uma sequéncia que difere da
matriz seriada semestral apresentada neste projeto.

Esse percurso formativo diferenciado serd promovido de forma a conduzir o
estudante a realizar componentes curriculares institucionais e componentes
curriculares compartilhados juntamente com outros cursos e de semestres mais
avancados, para que posteriormente ele possa retornar e fazer os componentes
curriculares especificos, sempre primando pela formacéo e as competéncias previstas
neste projeto pedagodgico, tanto quanto atendendo ao cumprimento integral dos
componentes apresentados na matriz constante neste Projeto. Além disso, este
percurso deve atender ao requisito de sustentabilidade econémica e financeira e as

normativas internas que tratam da temaética.

2.10 Tempo de integralizacéo

Minimo: 10 semestres

Méaximo: 15 semestres

2.11 Formas de ingresso

O ingresso no curso de Direito da Univille pode dar-se de diversas maneiras:

a) Processo seletivo: a Instituicdo destina vagas especificas para ingresso
por meio da analise do desempenho do estudante;
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b) Transferéncia: para essa modalidade € necessario que o candidato
possua vinculo académico com outra instituicio de ensino superior. S&o
disponibilizadas também transferéncias de um curso para outro para académicos da

prépria Univille;

C) Portador de diploma: com uma graduacdo ja concluida o candidato
podera concorrer a uma vaga sem precisar realizar o tradicional vestibular, desde que

o curso pretendido tenha disponibilidade de vaga;

d) ProUni: para participar desse processo o candidato deve ter realizado o
ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral e feito a

prova do Enem,;

e) Reopcédo de curso: os candidatos que ndo obtiverem o desempenho
necessario no vestibular Acafe/Univille para ingressar na Universidade no curso
prioritariamente escolhido poderéo realizar inscricdo para outro curso de graduagao
gue ainda possua vaga, por meio de seu desempenho no vestibular. A selecao

desses candidatos acontece pela avaliacao do boletim de desempenho no vestibular;

f) Reingresso: é a oportunidade de retorno aos estudos para aquele que
nao tenha concluido seu curso de graduacao na Univille. Ao retornar, o estudante

devera se adaptar a matriz curricular vigente do curso.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo caracteriza a organizacdo didatico-pedagogica do curso.
Inicialmente s&o apresentadas as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo. A seguir sdo fornecidas a justificativa social e a proposta filoséfica do curso.
Na sequéncia sao descritos o0s objetivos, o perfil profissional do egresso, a estrutura,
0s conteldos e as atividades curriculares do curso. Também sdo explicitados
aspectos relacionados a: metodologia de ensino, processo de avaliagcdo da
aprendizagem, servicos de atendimento aos discentes e processos de avaliacdo do

curso. Por fim, sdo caracterizadas as tecnologias da informag&o e comunicacgao.

3.1 Politicainstitucional de ensino de graduacdao

A Politica de Ensino da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execucao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliacdo de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade nos diversos niveis e
modalidades do ensino e que propiciam a consecucao dos objetivos estratégicos e o

alcance das metas institucionais.

7

O publico-alvo contemplado por essa politica € constituido por gestores e
demais profissionais da Instituicdo. Abrange também todos os estudantes

regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino da Univille.
Essa politica institucional considera trés macroprocessos (figura 7):
* Formacgdo humanistica, cientifica e profissional;

» Organizacao didatico-pedagogica;
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* Profissionalizacdo e qualificacdo de gestores, profissionais da educacao e

pessoal administrativo.

Figura 7 — Macroprocessos do ensino

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missao e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dindmica e integrada do
funcionamento do ensino alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas

estratégicos da Universidade.
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Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecuc¢do, héa diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

. INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagdo e integracdo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

. QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo para a

consecucao de objetivos e 0 alcance de metas;

. CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam a integridade
intelectual e fisica dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

. TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informagdes, norteando-se pelas normas que

conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

. LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

. SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questdes sociais, energéticas,
econOmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e programas
de ensino, bem como promover o uso racional de recursos disponiveis e/ou aportados
institucionalmente, de modo a garantir a médio e longo prazo as condi¢bes de

trabalho e a execucéo das atividades de ensino.
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O curso de Direito continuamente busca o alinhamento de seu Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) aos principios e objetivos do ensino de graduacéo
constantes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Univille.

O curso de Direito tem, reconhecidamente, o mérito em formar profissionais
competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimensao totalizadora, com
consciéncia juridica critica e preocupados com a ética e o0 desenvolvimento
sustentavel. Com uma matriz dinamica e grande autonomia por parte do estudante nas
escolhas de componentes de sua formacéo juridica, destacam-se as seguintes acdes
do curso:

e arealizacao de atividades profissionais praticas desde o sexto semestre
do curso;

e 0s projetos de iniciacdo cientifica com base nos anseios estudantis,
assim como a participagdo em projetos de pesquisa e extensdo
conduzidos pelos professores do curso;

e a conducdo bimestral de reunides de representantes, bem como o
contato continuo com a coordenacao pedagdgica do curso e a presenca
do representante discente nas reunides do Colegiado de Curso
departamentais. Também é necessario enfatizar a conducdo da
avaliac@o docente a cada término de semestre;

e apossibilidade de participacdo em eventos promovidos e realizados pela
coordenacao, em nosso campus, fundamentados nas problematicas e
vivéncias que profissionais e professores possuem, no sentido de
disponibilizar ao académico experiéncias desde o inicio de sua
graduacao

e apresenca em nosso corpo docente de professores de lecionam na pos-
graduacéo da Universidade, assim como o0 contato com os mestrados em
Educacéo e Patriménio Cultural e Sociedade, dada a relacdo que esses

campos do saber possuem com o Direito;

a realizagéo de forma individual e flexivel das escolhas das disciplinas
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optativas, incluindo nesse aspecto a semestralidade do curso, podendo
0 estudante que por motivos pessoais trancou ou desistiu retornar, ainda
Nno mesmo ano, para suas atividades académicas;

e 0 corpo docente, reconhecido pelo percurso profissional trilhado, possui
grande representatividade nas carreiras juridicas, bem como producao
académica de livros, trabalhos recomendados, artigos, apresentagéo de
trabalhos em eventos cientificos;

e apromocao de treinamentos de mediacgéo e conflitos e a oferta de cursos

de pés-graduacao.

Vale destacar que no curso de Direito, ofertado no Campus S&o Bento do Sul,
0s estudantes também sao preparados durante a vida académica para a prova da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por meio do Simulado da OAB, destinado aos
estudantes do 7° ao 10° semestre do curso. O simulado em questdo conta com a
elaboracao, logistica e aplicacdo de provas nos mesmos moldes do Exame da Ordem
dos Advogados, resultando em altos indices de aprovacdo, assim como pela

possibilidade de mobilidade académica.

O curso de Direito do Campus Séo Bento do Sul € um curso de referéncia,
comprometido com as demandas da populacédo de Sao Bento do Sul e regido, com a
finalidade de formar profissionais capazes e comprometidos com a ética e a
solidariedade, relacionando suas atividades de ensino com a mobilizacdo social,
politica e critica, enquanto um elemento diferenciador de prestacdo de servicos a
populagéo carente. Desse modo, 0 curso mostra-se sintonizado com as necessidades
de mercado, unindo a exceléncia de ensino juridico com a formacao cidada do
estudante, a fim de que seja um profissional capacitado e preocupado com o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Visando a ampliagdo e desenvolvimento dos cursos de graduagdo, a Univille
tem trabalhado ao longo dos ultimos anos na inovagao pedagdgica e curricular que é

compreendida como um procedimento de mudanca planejado e passivel de avalicdo
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gue leva os processos de ensino e aprendizagem centrados no estudante, mediados

pelo professor e que apresentam as seguintes caracteristicas:

a) Pratica pedagdgica planejada, cooperativa e reflexiva;

b) A mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de
autonomia com base na problematizacéo da realidade e do conhecimento existente a

seu respeito;

C) A pesquisa, 0 que pressupde considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencéo na realidade;

d) A relacéo entre teoria e pratica;

e) A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o didlogo entre as diferentes areas

do conhecimento na compreenséo da realidade;

f) O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira integrada;

g) O uso das tecnologias de informacéo e comunicacdo como forma de potencializar a
aprendizagem, contemplar as diferengas individuais e contribuir para a insergdo no

mundo digital;

h) Avaliacdo sistematica da aprendizagem e que contemple tanto o aspecto formativo

guanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem;

i) Comportamento ético e democratico de professores e estudantes.
A Inovacao Curricular, além de se caracterizar como um processo de mudanca

planejado e passivel de avaliacdo, € também um movimento que incentiva os NDEs e

colegiado do curso a debrucar-se sobre o projeto pedagogico e estratégico do curso.
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Na Univille, o curso de Direito é oferecido no Campus S&o Bento do Sul, no
Campus Joinville e na Unidade S&o Francisco do Sul. Por isso, as coordenagdes dos
cursos se empenharam em montar uma matriz curricular que nédo divergisse na
esséncia, mas que contemplasse as questdes previstas nas Diretrizes Curriculares
(DCN) e a inovacdo exigida nestes novos tempos, considerando ainda as

especificidades de cada local de oferta.

3.2 Politica institucional de extensao

A Politica de Extensdo da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam: o planejamento, a organizacdo, 0 gerenciamento, a
execucao e a avaliacdo dos cursos de extensdo; prestacdo de servicos; eventos;
atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; participagcdo em instancias
comunitérias; projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz

respeito a extensao universitaria.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da
educacédo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange também todos os
estudantes regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino,
nos diversos cursos oferecidos pela Univille. O publico-alvo dessa politica engloba
ainda, indiretamente, a comunidade externa envolvida nas atividades de extensao da

Universidade.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 8):
+ Formacédo humanistica, cientifica e profissional;
* Insercdo comunitaria,;
* Promocao da sustentabilidade socioambiental.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,

perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da

64



7 univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do
funcionamento da extensao, alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e

metas estratégicos da Universidade.

Figura 8 — Macroprocessos da extensao

< _=

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Nas secdes seguintes deste documento, cada um dos macroprocessos é
descrito e sao identificadas diretrizes especificas. Entretanto considera-se que

existem diretrizes gerais a serem observadas, que se encontram descritas a seguir:

+ INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulacéo e integracéo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;
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* QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas,
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;

+ CONDUTA ETICA: zelar pela construcédo de relacionamentos pautados em
principios éticos, de transparéncia, honestidade e respeito aos direitos

humanos e a sustentabilidade socioambiental;

+ TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas

gue conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

« LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

+ SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questfes sociais, energéticas,
econdmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de extensdo, bem como promover 0 uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condi¢cbes de trabalho e a execucdo das atividades de

extensao;

« AUTONOMIA: promover, de forma sistematizada, o protagonismo social por

meio do dialogo com a comunidade;
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* PLURALIDADE: reconhecer a importancia de uma abordagem plural no fazer
extensionista que considere os multiplos saberes e as correntes transculturais

gue irrigam as culturas.

O curso de Direito desenvolve atividades de extensao por meio da participacao
de seus professores e estudantes em programas institucionais de extenséo, projetos
de extensdo do préprio curso ou de outros cursos da Univille, bem como na

organizacao e participacdo em eventos e cursos.

A acao integrada do académico de Direito com as demais ciéncias sociais e a
sua participacao ativa trardo a consciéncia de sua responsabilidade social, bem como
a nocao do papel que Ihe caberd no contexto social, politico, econébmico e cultural,
porque a esséncia do Direito passa pelos problemas e pelas atribulagbes humanas
no equacionamento do problema da violéncia, da concentracdo urbana, da

redistribuicdo da renda, da solucéo de conflitos e tantos outros.

Nesse contexto, o Nucleo de Praticas Juridicas possibilita ao estudante o
contato direto com a realidade cotidiana do Direito. Com isso, além de o Nucleo de
Praticas Juridicas resultar em precioso canal de cooperagdo com a sociedade local,
capacita o estudante para melhor compreenséo da realidade e do Direito e permite o
avanco nos estudos sobre o funcionamento da justica, da propria assisténcia

judiciaria e de outras instituicdes publicas e privadas.

Abaixo, seguem as atividades de extensdo disponibilizadas pela universidade

nas quais o curso de Direito participa:

a) Anualmente séo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo Fundo
de Apoio a Extensdo da Univille. Os professores podem submeter propostas
por meio do Edital Interno de Extenséo. Além disso, professores e estudantes

podem submeter projetos a editais externos divulgados pela Area de Extens&o
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da Univille, projetos de demanda externa em parceria com instituicbes e

organizacdes e projetos voluntarios;

b) Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): por acreditar
gue os resultados de ensino, pesquisa e extensdo constituem uma criacao
conjunta entre professores e académicos, anualmente a Univille promove um
semindrio institucional com o intuito de apresentar as ac¢fes relativas a
projetos nessas areas e promover uma reflexdo sobre sua indissociabilidade
e os desafios da multidisciplinaridade. As atividades incluem palestras e relato
de experiéncias por parte de professores e estudantes engajados em
diferentes projetos da universidade. Os estudantes do curso podem participar
desse evento por meio de apresentacao de trabalhos ou assistindo a sessdes

técnicas e palestras;

c) Semana da Comunidade: anualmente a Univille realiza um evento
comemorativo de seu credenciamento como Universidade. Durante a semana
sdo promovidas diversas acdes com vistas a oferecer a comunidade externa
a oportunidade de conhecer instituicbes e sua acdo comunitaria. O curso
participa, por meio de um estande, da Feira das Profissdes, oferecendo a
comunidade informacBes sobre 0 curso e a carreira ha area. Também séo
apresentados os protétipos e os modelos dos projetos permanentes apoiados
pelo curso. Além disso, durante a semana, os estudantes podem participar de
palestras com o0s mais diversos temas: empregabilidade, mobilidade

académica, saude, cidadania, direitos humanos;

d) Realizagdo de eventos: o curso promove eventos relacionados a area de
formacéao, tais como palestras, cursos e oficinas, 0s quais ocorrem ao longo
do ano e atendem os estudantes e a comunidade externa. Alguns deles séo

realizados por meio de parcerias estabelecidas pelo curso;

e) Prestacéo de servigos: por meio da Area de Prestacédo de Servigcos da Univille,

0 curso esta apto a oferecer treinamentos, assessorias e consultorias a
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instituicdes, organizacdes e comunidade externa na area do curso, de acordo

com as competéncias existentes;

f) Projeto Direito e Literatura (Dilite) que integra a area do direito e da literatura
em uma abordagem dinamica, levando o conhecimento do Direito aos alunos
das redes publicas de ensino fundamental, envolvendo a importancia da
leitura e do conhecimento dos direitos fundamentos da criagdo e do

adolescente;

g) Nucleo de Estudos e Atividades em Direitos Humanos é um projeto de
extensdo que reune alunos e professores no intuito de difundir um melhor
entendimento sobre os Direitos Humano. Este projeto de extensdo atua em
trés frentes: a) Redes Sociais: semanalmente sdo produzidas postagens
discutindo sobre o papel dos direitos humanos no mundo, crises humanitarias,
agendas globais, politicas publicas e a¢des afirmativas através da pagina no
facebook e instagram. b) Rede de parcerias: Com a participacdo de egressos
e de membros da comunidade civil, 0o NEADH oferece uma rede de parceiros
e voluntérios para diversos grupos e movimentos na regido. c) Oficinas sobre
Direitos humanos nas escolas de ensino médio e nos diversos cursos de
graduacdo: O objetivo desta frente é desmistificar o conceito de Direitos

Humanos, tdo erroneamente difundido.

Ressalta-se também a continua demanda de vagas para estagios desde o0s
primeiros semestres, as visitas aos tribunais superiores, inclusive as cortes situadas
em Brasilia, e o subsidio a participacdo de alunos na Competi¢do de Direitos Humanos
em Washington (EUA). Outras ac¢fes académicas extensionistas: jari real pelo
convénio com o Tribunal de Justi¢ca, coloquios, aulas magnas, congressos (ciéncias
criminais, maritimo, ambiental, constitucional). Todas essas atividades séo divulgadas
via e-mail, redes sociais, murais presentes nos corredores das salas de aula, assim
como diretamente na Coordenacao do Curso de Direito.

Considerando a extensdo como experiéncia de aprendizagem que se constitui

de forma dialégica nos territorios, compreendemos que a sua curricularizagéo provoca
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a incorporacao de saberes construidos nessa trajetdria, constituindo o curriculo como
um itineréario formativo. Desse modo, € possivel mudar a concepcao pedagodgica de
ensino pelo viés metodolégico, conceitual e pela relacdo permanente com a sociedade.
Assim, a experiéncia da curricularizacdo proporciona a producdo de um
curriculo indissociavel que viabiliza a intencionalidade pedagdgica da extensédo e
possibilita a formacao integral em todas as suas dimensdes, repensando as acdes
docentes, investigativas e com a comunidade. Isto posto, a Univille tem por objetivos

em relacdo a curricularizagéo da extensao:

1. Promover a formacgao integral do estudante a partir de uma proposta curricular
indissociavel que oportunize a vivéncia e o reconhecimento de outras realidades
sociais, identificar o profissional em formagdo com um projeto de sociedade e de
mundo, o reconhecimento da construcéo epistemoldgica e a construcédo da identidade

cidadg;

2. ldentificar temas emergentes das situa¢des vividas no encontro com a comunidade,
suas realidades e demandas, as quais poderédo se traduzir em produgdo de novos

conhecimentos;

3. Consolidar a vocacao comunitéria da Univille, tornando a Instituicdo cada vez mais

reconhecida perante a sociedade;

4. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas por meio

da vivéncia das questdes emergentes das diversas comunidades;

5. Ser um eixo norteador para a inovacdo curricular e pedagodgica e integragéo entre

diferentes cursos e areas;

6. Contribuir para a engenharia econdémica dos cursos na busca pela sustentabilidade.

70



univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

A curricularizacéo da extensao une a teoria e a pratica em projetos voltados para
a comunidade de S&o Bento do Sul e regido. No curso de Direito, a curricularizacéo da

extensdo consta na matriz curricular da seguinte forma:

e Nos componentes curriculares de extensao de 36h/a que constam nos

quatro primeiros semestres do curso (Vivéncias de Extensao I, II, lll e IV);

¢ No componente de Histéria do Direito (1° semestre) com 18h/a;

e No componente de Educacé&o para Direitos Humanos (3° semestre) com

36h/a;

¢ No componente de Oficina de Solu¢cdo Consensual de Conflitos (3°

semestre) com 18h/a;

¢ No componente de Direito Constitucional Il (4° semestre) com 9h/a;

¢ No componente de Oficina de Pratica de Direito Civel (6° semestre) com

36h/a;

¢ No componente de Seminarios (7° semestre) com 18h/a; e

¢ No componente de Oficina de Pratica Penal Simulada (8° semestre)

com 36h/a;

¢ No componente de Oficina de Pratica Trabalhista Simulada (9°
semestre) com 36h/a;

e No componente de Direito e Cultura (10° semestre) com 36h/a;

¢ No componente de Clinica e Inovag¢do e Empreendedorismo de Base
Tecnologica, de Negocios e Social de 72h/a.

e Ao todo, a matriz curricular do curso apresenta 459h/a de extenséo
distribuidas ao longo do curso.

A metodologia desenvolvida para as disciplinas de Vivéncias de Extensédo na

Univille segue a organizacéo por projeto, adotando os quatro passos descritos a seguir
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como metodologia propulsora para a criacdo de experiéncias personalizadas e
significativas para o académico e para a comunidade.
1. Comunidade

Estabelecer relacdo de ensino e aprendizagem com a comunidade.

2. Demandas
Identificar quais as necessidades declaradas e n&o declaradas da comunidade e
estabelecer quais serdo trabalhadas no periodo letivo vigente.

3. Solucéo
Desenvolvimento de referencial tedrico, discussdes, pesquisas e debates sobre o tema

da demanda com intuito de gerar propostas de solucéao.

4. Feedback

Apresentar para a comunidade as propostas desenvolvidas ao longo do periodo letivo

para aplicacdo ou aperfeicoamento da proposta.

3.3 Politica institucional de pesquisa

A Politica de Pesquisa da Univille tem por objetivo definir as diretrizes
institucionais que orientam o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
execugao, a supervisdo/acompanhamento e a avaliagao de atividades, processos,
projetos e programas desenvolvidos pela Universidade no que diz respeito a

pesquisa.

O publico-alvo contemplado por essa politica é constituido por profissionais da

educacéo, pessoal administrativo e gestores da Univille. Abrange ainda os estudantes
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regularmente matriculados em qualquer nivel e modalidade de ensino, nos diversos

cursos oferecidos pela Univille.
Essa politica considera trés macroprocessos (figura 9):
» Formacao humanistica, cientifica e profissional;
* Producéo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
 Divulgacéo cientifica e socializagdo do conhecimento.

Cada um desses macroprocessos abrange atividades, processos, projetos e
programas que envolvem mais de um elemento da estrutura organizacional,
perpassando a Universidade, o que causa impacto significativo no cumprimento da
missdo e realizacdo da visdo e propicia uma perspectiva dinamica e integrada do
funcionamento da pesquisa alinhada a finalidade institucional e aos objetivos e metas
estratégicos da Universidade.

Figura 9 — Macroprocessos da pesquisa
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Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

Embora cada um dos macroprocessos apresente diretrizes especificas para a
sua consecucao, ha diretrizes gerais que devem nortear o desenvolvimento dessa

politica, entre as quais:

+ INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
assegurar a articulagéo e integragéo entre atividades, processos, projetos e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

* QUALIDADE: gerenciar, executar e avaliar processos, projetos e programas
considerando requisitos de qualidade previamente definidos e contribuindo

para a consecucao de objetivos e o alcance de metas;
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+ CONDUTA ETICA: baseada em valores que garantam integridade intelectual
e fisica dos envolvidos na acéo de pesquisar e fidelidade no processamento e

na demonstragéo de resultados com base nas evidéncias cientificas;

+ TRANSPARENCIA: assegurar a confidencialidade, a imparcialidade, a
integridade e a qualidade de dados e informacdes, norteando-se pelas normas

gue conduzem os processos desenvolvidos pela Univille;

» LEGALIDADE: considerar a legislacdo vigente e as regulamentacdes

institucionais relacionadas a processos, projetos e programas desenvolvidos;

+ SUSTENTABILIDADE: capacidade de integrar questfes sociais, energéticas,
econdbmicas e ambientais no desenvolvimento de atividades, projetos e
programas de pesquisa, bem como promover o uso racional de recursos
disponiveis e/ou aportados institucionalmente, de modo a garantir a médio e
longo prazos as condi¢cdes de trabalho e a execucdo das atividades de

pesquisa cientifica;

+ ARTICULACAO SOCIAL: busca de solucdes cientificas e tecnoldgicas para
o desenvolvimento e a valorizacdo das atividades econbémicas, culturais e
artisticas da regiao por meio de parceria entre a Universidade e a comunidade

externa;

+ RELEVANCIA: projetos e programas de pesquisa devem estar alinhados ao
PDI, aos PPCs e as linhas dos programas de pos-graduacéo (PPGs), visando

ao impacto social e inovador da pesquisa.
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O curso de Direito desenvolve atividades de pesquisa por meio da participacao
de seus professores e estudantes em programas institucionais de pesquisa. A seguir,

atividades voltadas para a pesquisa na Univille de que o curso participa:

a) Anualmente sdo abertos editais internos com vistas a selecionar propostas de
projetos a serem operacionalizados no ano seguinte e financiados pelo Fundo de
Apoio a Pesquisa (FAP) da Univille. Os alunos podem submeter propostas por meio
do Edital Pibic, e os professores, por meio do Edital Interno de Pesquisa. Além disso,
professores e estudantes podem submeter projetos a editais externos divulgados
pela Agéncia de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Agitte) da Univille, projetos
de demanda externa em parceria com instituicbes e organizacdes e projetos

voluntarios;

b) Semana Univille de Ciéncia, Sociedade e Tecnologia (SUCST): participagéo
do corpo docente e discente do curso de Direito, Campus Sao Bento do Sul como

ouvinte e/ou como palestrante.

C) Projetos desenvolvidos por professores do curso de Direito com bolsa para

estudantes sobre temas relacionados a Direitos Humanos e Direito Constitucional;

Para além das atividades acima relatadas vale destacar que também é
oportunizado aos professores e estudantes do curso de Direito a participacdo em
eventos externos, como apresentacdo de resultados de pesquisa em congressos

nacionais e internacionais.

3.4 Histérico do curso

A Univille, preocupada com o desenvolvimento regional e a necessidade de
formacdo e capacitacdo de profissionais e entendida como um local dindmico de
conhecimento e saberes, espaco de dialogo e de busca permanente de sincronizacao

com as necessidades sociais, atenta as mudancas e renovacoes, ndo pode deixar de
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se comprometer com projetos que objetivam a melhoria da educacao e em 1996 criou
e autorizou a oferta do Curso de Direito no Campus Séao Bento do Sul. Em 2001, o
curso foi reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE). Em virtude da
migracao da Universidade para o Sistema Federal de Ensino, em 2021 o curso obteve
sua renovacao de reconhecimento publicada em portaria do Ministério da Educacao
(portaria SERES/MEC de 16/03/2021, publicada no DOU n° 53 de 19/03/2021).

3.5 Justificativa da necessidade social do curso (contexto educacional)

A Univille, estruturou o curso de Direito ofertado no Campus Sao Bento do Sul
possibilitando a sociedade um curso voltado para a formacéo do profissional do Direito
com diferenciais préprios e capaz de, com exceléncia, formar o bacharel em Direito. O
curso de Direito ofertado no Campus S&o Bento do Sul tem por escopo a formacgéo de
profissionais competentes e comprometidos com a sociedade em sua dimensao
totalizadora, com consciéncia juridica critica e preocupados com a ética e o
desenvolvimento sustentavel. Assim sendo, procurou captar as fragilidades do
mercado e estruturou 0 curso sobre 0s anseios sociais, a ponto de ser referéncia no
ensino juridico no estado de Santa Catarina.

Tem-se, pois, que o curso de Direito, afeto as necessidades, atende a populacao
a fim de formar profissionais capazes e comprometidos com a ética e voltados
igualmente a atividades de pesquisa e extensdo, o que na sociedade em que se
inserem é um elemento diferenciador de prestacdo de servicos a populagéo carente.
Assim, 0 curso mostra-se sintonizado com as necessidades de mercado, oferece
exceléncia de ensino juridico e busca a formacao do estudante a fim de que seja um
profissional capacitado e preocupado com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

A necessidade social do curso de Direito esta diretamente relacionada as formas
de organizacdo da vida social. A conjuntura atual é fruto de circunstancias e
paradigmas que nem sempre S80 0S mais corretos, legitimos e éticos. Portanto, como

novos valores estdo sendo agregados a vida social, outros estédo se perdendo, sob a
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perspectiva de desenvolvimento e progresso que por vezes forja mais inquietudes que
glérias. Inquietacdes sociopoliticas e socioecondmicas comegcam a ser parte integrante
das mudancas que se efetuam nas cidades. A regido de S&o Bento do Sul ndo foge
desse contexto. O municipio de Sdo Bento do Sul e 0 seu entorno tém atingido bons
niveis de crescimento econdmico e de qualidade de vida, porém também vém
desenvolvendo e/ou recebendo involucdes tipicas dos inchacos sociais que
demonstram a face mais cruel da desigual sociedade brasileira.

O desenvolvimento econdémico de Sdo Bento do Sul confere-lhe um carater
dinAmico e moderno. Logo, deve saber administrar também a inclusdo social e
econdmica dos milhares de excluidos dessa caminhada. A preparagao para o exercicio
da cidadania reclama, também, a oportunidade de uma formacéo juridica que possa
ser integrada as mdultiplas demandas sociais verificadas atualmente. A perspectiva de
futuro enuncia uma série de novas demandas: sociais, de sujeitos com novas
concepcdes tecnoldgicas, éticas, técnicas, de especializacdo, de novos formatos
organizativos do exercicio profissional, de efetivacdo do acesso a justica, bem como
demandas de novos prismas cientificos e de atualizacdo de paradigmas.

Nesse intuito, o curso de Direito da Univille, ofertado no Campus Séao Bento do
Sul, mostra-se efetivamente como uma necessidade social no Planalto Norte
catarinense, devendo formar o cidadéo que saiba desenvolver ainda mais a vocacao
industrial e de pujanca econdmica da regido, assim como, com perspicaz senso critico
para identificar as mazelas sociais que permeiam algumas camadas e setores da
cidade, para poder fazer e auxiliar a transformacdo social para aqueles que mais
precisam. Dessa maneira, 0 curso apresenta alguns diferenciais:

» Facilitacdo de estagios em empresas, na administracdo publica direta e
indireta, em escritérios de advocacia e no Nudcleo de Praticas Juridicas mantido pelo
curso, que por sua vez consubstancia a intervengéo social do curso na sociedade, no
atendimento a populacdo carente e em suas necessidades juridicas. Atendimento
supervisionado por professores, que nao s6 assistem aos estudantes como propdem

acOes em prol da populagao carente;
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» Organizacdo de congressos juridicos: ja esta institucionalizado no curso de
Direito da Univille a realizacdo do Simpoésio de Estado de Direito e Democracia, sempre
com uma tematica volta para um tema emergente no contexto do direito; O Café
Filosofico, que ocorre anualmente, com uma temética mais propedéutica e transversal,

Semana Juridica e ciclos de palestras.

3.6 Proposta filosofica da Instituicdo e do curso

A Univille é uma instituicdo educacional que tem a missdo de “Promover,
enquanto universidade comunitaria, formagcdo humanistica, cientifica e profissional
para a sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensédo, comprometida com
a sustentabilidade socioambiental”. Com base nisso, suas atividades estéo
fundamentadas nos principios filosoficos e técnico-metodolégicos apresentados na

sequéncia que constam no Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026:

3.6.1 Educacéo para o século XXI

Desde a década de 1990 ocorrem discussdes nacionais e internacionais sobre
a educacao para o século XXI e o compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
compreendida como o processo de desenvolvimento de competéncias para fazer
frente aos desafios do mundo contemporéaneo. Em termos gerais, com base nos
pilares delineados pela Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco, do inglés United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) para a educagdo do século XXI, pode-se considerar que tais
competéncias incluem, de forma n&o exclusiva, a capacidade do estudante de
(DELORS, 2000):
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» Aprender aconhecer: inclui as capacidades de formular problemas, definir
objetivos e especificar e aplicar metodologias, técnicas e ferramentas na

solucao de problemas;

* Aprender a fazer: implica ser capaz de empregar conceitos, métodos,
técnicas e ferramentas proprios de determinado campo profissional;

* Aprender a conviver: abrange a capacidade de se comunicar de forma
eficaz, trabalhar em equipe, respeitar as normas de convivio social levando

em conta os direitos e deveres individuais e coletivos;

 Aprender a ser: diz respeito a ser capaz de agir eticamente e

comprometido com o respeito aos direitos humanos.

Decorridas quase duas décadas do inicio do século XXI, a proposicdo dos
pilares precisa considerar as transformacdes pelas quais o mundo do trabalho vem
passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da
cidadania e a inser¢cdo no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos
internacionais que discutem tais mudancas, € possivel citar o realizado pelo Institute
for The Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a
pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future work
skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas disruptivas com impactos

sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

+ Extremalongevidade: ocorre um aumento da populacédo com idade acima
dos 60 anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como
o Brasil. A perspectiva € de que tal fendmeno influencie as percepcdes
sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras profissionais, a inser¢cao
no mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude e

bem-estar para as pessoas idosas;

* Ascensao de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnoldgico,
especialmente da microeletrdnica e da tecnologia da informacdo e

comunicacdo, proporciona a disponibilizacdo de um grande numero de
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maquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritorios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacionais,
nos lares e na vida cotidiana. Isso implicard um novo tipo de relacionamento
dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que exigira dominio de
habilidades tecnologicas e compreensdo das modalidades de

relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

+ Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacao de
dados e o incremento no poder de processamento e de comunicacao por
meio de diferentes objetos de uso cotidiano (internet of things — 10T) abrem
a oportunidade de desenvolvimento de sistemas pervasivos e ubiquos em
uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso é a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data)
gue por meio de modelagem e simulacéo propicia a compreensao de uma
variedade de fendmenos e problemas nas mais diferentes areas e em
diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar e
analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrées de

relacionamento e comportamento, tomar decisées e projetar solucdes;

* Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam
os modos de comunicacdo, desenvolvendo novas linguagens e
influenciando ndo apenas a maneira com gue as pessoas se comunicam,
mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudancas exigem
outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensao

dos processos de aprendizagem e constru¢ao do conhecimento;

* Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de
midia social estdo influenciando a maneira como as organizagfes se
estruturam e como produzem e criam valor. O conceito de rede passa a ser
uma importante metafora para a compreensdo da sociedade e das
organizagfes. Essa reestruturagdo implica ir aléem das estruturas e dos

processos tradicionais para considerar uma integracdo em escala ainda
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maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo
de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestao que passam
a considerar aspectos das areas de design, computacdo, neurociéncias,

psicologia, antropologia cultural e sociologia;

« Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global
faz repensar as relacbes entre as nacdes, e um novo contexto social e
politico desenha-se a medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser
liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacao e poder politico e
econdmico. As organizacfes multinacionais j& ndo tém necessariamente
suas sedes na Europa, no Japédo e nos EUA e, além disso, passam a usar
a conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em
paises como india, Brasil e China. Como algumas das consequéncias
dessa transformacéo, cresce a importancia de saber lidar com a diversidade
humana em todos os seus aspectos e dispor da capacidade de adaptacao

a diferentes contextos sociais e culturais.

O IFTF (2011) identificou um conjunto de habilidades para o mundo do trabalho
com base nas mudancas caracterizadas anteriormente. Tais habilidades sé&o

representadas na figura 10:

Figura 10 — Dez habilidades para a for¢a de trabalho no futuro
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Fazer sentido

Inteligéncia social

Pensamento inovador e
adaptativo

Competéncia
transcultural

Pensamento
computacional

Fluéncia em novas
midias

Transdisciplinaridade

Mentalidade projetual

+Ser capaz de determinar o sentido ou significado mais profundo do que
esta sendo expresso

» Ser capaz de se conectar aos outros de uma forma direta e profunda para
sentir e estimular reagoes e interagoes desejadas

+Ser capaz de pensar e propor solugbes e respostas para alem do que e
baseado em regras

«Ser capaz de agir em diferentes contextos culturais

+Ser capaz de traduzir uma grande quantidade de dados em conceitos
abstratos e raciocinar baseado em dados

+Ser capaz de avaliar e desenvolver criticamente conteldo para uso em
novas formas de midia e empregar em comunicacdo persuasiva

- Ser capaz de entender conceitos transversais a maltiplas disciplinas

* Ser capaz de representar e desenvolver tarefas e processos de trabalho

para a obtengédo de resultados desejados

+Ser capaz de discriminar e filtrar informacdo pela analise de sua
importdncia, e entender como maximizar o funcionamento cognitive
usando diversas ferramentas e técnicas

Gestdo da carga
cognitiva

+Sor capaz de frabalhar produtivaments, engajarse e demonstrar

Colaburagao virtual presenga em uma equipe virtual

Fonte: Adaptado de IFTF (2011)

Mais recentemente, o Forum Econémico Mundial (WEFORUM, 2015) publicou
pesquisa sobre uma nova visdo para a educagdo com o emprego de novas
metodologias e tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concep¢ao de uma
educacdo ao longo de toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades (figura 11) necessarias para que se possam enfrentar as

transformacdes no mundo do trabalho e no contexto social ( WEFORUM, 2015).

Figura 11 — Competéncias e habilidades para o século XXI
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21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy 11. Cuniosity

2. Numeracy

A 3. Scientific
literacy

12 Initiative

13. Persistence/
grit

4_ICT litera
sz d 14. Adaptability

5. Financial
literacy

6. Cultural and
civic literacy

156. Leadership

16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Fonte: WEFORUM (2015 apud PDI 2022 — 2026)

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século XXI

abrangem trés grupos:

* Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no
cotidiano e que podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas;
aplicacdo do pensamento cientifico; utilizacdo de tecnologias da
informacédo e comunicacao; gestdo das financas pessoais; atuacao no
contexto cultural e no exercicio da cidadania;

+ Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos que
incluem: pensamento critico e solucdo de problemas; criatividade;

comunicacéo; colaboracgéo (os quatro cés);
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» Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades
empregadas em situacbes de mudanca e que abrangem: curiosidade;
iniciativa; persisténcia e resiliéncia; adaptabilidade; lideranca; consciéncia

social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é referéncia importante na
discusséo sobre educacao. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela
Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), tem vigéncia de dez anos e

conta com as seguintes diretrizes:
» erradicacdo do analfabetismo;
* universalizacéo do atendimento escolar;

* superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da

cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;
* melhoria da qualidade da educacéo;

+ formacgédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores

morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
* promocao do principio da gestdo democrética da educacéo publica;
* promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

+ estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéao,
como proporcdo do PIB, que assegure atendimento as necessidades de

expansdo, com padrao de qualidade e equidade;
» valorizacéo dos profissionais da educacao;

* promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade

e a sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar
desigualdades por meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e

permanéncia a educacao; erradicar as desigualdades educacionais levando em conta
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as especificidades regionais; promover a formacéo para o trabalho com base nas
realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania (MEC, 2014). O PNE foi
elaborado com base em um amplo debate promovido pela Conferéncia Nacional de
Educacao ocorrida em 2010 e pelas discussdes no Congresso Nacional, resultando
em 20 metas, as quais, em uma analise transversal podem ser agrupadas com o
intuito de compreender a articulacdo proposta pelo PNE. A figura 12 apresenta o
agrupamento das metas conforme proposto pelo documento “Planejando a préxima

década”: conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacdo (MEC, 2014):

Figura 12 — Agrupamento das metas do PNE 2014-2024

Metas 1. 2. 3 +«Metas estruturantes para a garantia do direito a educac¢do basica com
56.7 9’ 1'0 é qualidade, que dizem respeito ao acesso, a universalizagdo da
v = T2ty alfabetizacdo e a ampliagdo da escolaridade e das oportunidades
1 educacionais.

» Metas que dizem respeito especificamente a reducdo das
Metas 4e 8 desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.

Metas 15. 16 » Metas que dizem respeito a valorizag&o dos profissionais da
17 18’ ’ educacao, considerada estratégica para que as demais metas sejam
’ atingidas.
Me‘t151142’ 13 Metas que dizem respeito ao ensino superior.
*Metas que dizem respeito a gestdo, financiamento e investimento na
Metas 19 e 20 educagio.

Fonte: PDI, 2022-2026 (Univille, 2022)
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E importante destacar o papel das universidades para o alcance das metas
relacionadas ao ensino superior. As acoes a serem desenvolvidas pelas instituicoes

de ensino superior incluem:

hY

+ Expansao do acesso a graduacdo pela oferta de vagas em diferentes
modalidades de ensino com o intuito de contribuir para 0 aumento das taxas

de matricula;

* Expansao do acesso a pos-graduacao stricto sensu pela oferta de vagas
com o intuito de contribuir para o0 aumento do nimero de mestres e doutores

e a consequente melhoria da pesquisa no pais;

+ Melhoria da qualidade da educacgé&o superior pelo investimento em:
qualificacéo e profissionalizacdo dos profissionais da educacao; inovacao

pedagdgica e curricular; infraestrutura.

Dessa forma, com base na contextualizagéo dos desafios da educacgéo para o
século XXI e nas metas do PNE 2014-2024, é possivel discutir o papel da Univille,
como Universidade, e seus compromissos com uma formacao humanistica, cientifica

e profissional perante os desafios do mundo contemporaneo.

3.6.2 Universidade

Inicialmente, € importante que se ratifique a relevancia da formacao
humanistica, cientifica e profissional oferecida pela Univille nesses seus 50 anos de
existéncia. Isso permite compreender o conhecimento sempre como possibilidade de
discusséo e dialogo para a formacao inicial, integral e continuada de todos o0s sujeitos
envolvidos nesse processo: estudantes, profissionais da educacdo, pessoal
administrativo e comunidade externa. Como diz Morin (2004, p. 55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o desenvolvimento conjunto das

autonomias individuais, das participagées comunitarias e do sentimento de pertencer
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a espécie humana”. Dai a importancia de analisar e perceber os movimentos da
sociedade e como vém se configurando nos tempos atuais.

Para tanto € necesséario pensar como o conhecimento tem sido tratado nas
instituigdes formadoras, pois a Universidade deve oportunizar aos seus estudantes e
profissionais um processo de aprendizagem por meio da relacéo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tal relacdo permite que a Universidade se alimente e
retroalimente com os resultados dos conhecimentos gerados por ela mesma e pela
comunidade de sua regido de abrangéncia, como forma de se manter sintonizada
com essa comunidade e construir um relacionamento colaborativo e relevante com
ela.

A posicao de Santos (1989) aproxima-se da concepcéo da Universidade sobre
formacao:

A concepgdo humanistica das ciéncias sociais enquanto agente
catalisador da progressiva fusdo das ciéncias naturais e ciéncias
sociais coloca a pessoa, enquanto autor e sujeito do mundo, no centro
do conhecimento, mas, ao contrario das humanidades tradicionais,

coloca o que hoje designamos por natureza no centro da pessoa. Nao
h& natureza humana porque toda a natureza € humana.

Assim, a educacado precisa contribuir para a formacéo integral da pessoa e
para a pratica de sua cidadania. “Ser cidad&o significa ter uma visao critico-reflexiva,
traduzida em pratica transformadora da realidade, de forma autbnoma, responsavel
e ética” (FREIRE, 1998). Eis o carater estratégico da universidade, na medida em
gue a formacdao por ela propiciada contribui para o desenvolvimento, pelo estudante,
das competéncias necessarias para a sua atuacao no contexto social e profissional.
A Univille, dessa forma, concebe a educa¢do como uma acao comprometida também

com o desenvolvimento de competéncias:

A competéncia €é o0 conjunto de aprendizagens sociais e
comunicacionais nutridas a montante pela aprendizagem e formacéo
e a jusante pelo sistema de avaliacdes. [...] competéncia é um saber
agir responsavel e que é reconhecido pelos outros. Implica saber
como mobilizar, integrar e transferir os conhecimentos, recursos e
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habilidades, num contexto profissional determinado (FLEURY;
FLEURY, 2001).

Possibilitar ao estudante e ao futuro profissional a oportunidade de pensar
ambientalmente a sociedade em sua dimensé&o totalizadora, isto é, o ser humano
inserido no meio ambiente, faz com que o uso de seus conhecimentos e habilidades

ajude a construir uma sociedade socio ambientalmente responsavel.

Como instituicdo comunitaria, a Univille percebe a necessidade urgente de
promover uma educacdo com carater dialégico e integrador, para que, com as
relacbes estabelecidas entre os atores sociais que a compdem, eles pensem
criticamente no seu papel com base em valores que incluam cidadania, ética e
integracdo, considerando a importancia da inovagdo e da responsabilidade

socioambiental.

3.6.3 Concepcéo filosoéfica especifica do curso

O curso de Direito da Univille concebe o ensino juridico comprometido com o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao futuro profissional pensar
juridicamente a sociedade em sua dimensdao totalizadora. A sua proposta filoséfica
tem no seu fundamento a articulacdo de conhecimentos voltados a formacao de
cidadados profissionais com consciéncia juridico-critica, pensadores, cientistas e
operadores do Direito. Cabe ressaltar que a finalidade do curso € proporcionar ao
futuro profissional o conhecimento da realidade regional, a compreensdo dos
problemas emergentes e as multiplas dimensdes, anseios e expectativas dessas
comunidades. Possivelmente do locus de sua aprendizagem provira sua futura
clientela. Fica evidenciada, na proposta filoséfica do curso, a preocupagdo com a
sOlida formacdo teorica nos diversos ramos do Direito, sem perder de vista a

articulagdo com a pratica. Para tanto, desenvolver-se-ao atividades de ensino,
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pesquisa e extensao que priorizem a formacéo basica, sociopolitica, técnico-juridica
e politica ambiental, garantindo a formacéao integral e interdisciplinar do académico.
O curso de Direito esta afinado com os pressupostos filoséficos da Univille, que
definem o processo de ensino-aprendizagem como aquele que propicia a criagao de
uma analise social critica capaz de interpretar a realidade e de contribuir ndo sé para
o desenvolvimento cientifico e tecnologico, como também para a identificacdo das
necessidades regionais e alternativas plausiveis para respondé-las, especialmente

aguelas inerentes ao processo de desenvolvimento.

3.6.4 Missao do curso

O curso de Direito da Univille, ofertado no Campus S&ao Bento do Sul tem como
missao formar bacharéis em Direito para atuarem na area juridica com uma visado
humanistica, ética e critica que contribua para o processo de transformacdo e

desenvolvimento da cidadania, da ordem cultural, ambiental, social, politica e juridica.

3.7 Objetivos do curso

3.7.1 Objetivo geral do curso

Viabilizar por meio do ensino, da pesquisa, do ensino e da extenséo a formacgéao
de profissionais na area do Direito capacitados e comprometidos para responder aos
desafios da sociedade em continua transformacdo, bem como as necessidades

emergentes das novas areas do Direito.
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3.7.2 Objetivos especificos do curso

* Promover um ensino que enseje a aquisicdo de um referencial teérico-pratico e o
desenvolvimento de competéncias que permitam ao académico uma atuacao

profissional reflexiva e critica;

* Incentivar a pesquisa e a extensdo por meio de projetos que se baseiem em

diagndsticos da realidade social e proponham solu¢cées no campo juridico.

3.8 Perfil profissional do egresso e campo de atuacao

3.8.1 Perfil profissional do egresso

O curso de Direito da Univille, atento as constantes e sistematicas alteracdes da
ordem social e econbmica, as preocupacdes advindas das questdes ambientais e ao
crescente fenbmeno da globalizacdo, busca dar ao egresso perfil que espelha, além
da formacéao geral, a énfase vocacional do curso.

Devera o egresso do curso de Direito da Univille apresentar perfil de formacéo

humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreensao
interdisciplinar do fendémeno juridico e das transformacgdes sociais.
Para o exercicio do Direito é necessaria a reflexdo permanente acerca da prépria
consciéncia, reflexdo esta que precisa se estender sobre os outros, 0 mundo e a
histéria. Essa capacidade de reflexdo também é buscada no perfil do bacharel em
Ciéncias Juridicas da Univille.

O egresso do curso deve ter uma postura reflexiva, critica e ética que fomente
a capacidade e a aptidao para uma aprendizagem autdénoma e dinamica, indispensavel

ao exercicio da ciéncia do Direito nas mais diversas carreiras juridicas
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3.8.2 Campo de atuacao profissional

O profissional da &area, considerando a missao e 0s objetivos do curso, pode
prestar assessoria juridica ou consultoria a empresas publicas ou privadas, tanto no
ambito contencioso como no preventivo, uma vez que, a medida que as relacdes
sociais se tornam mais complexas, o espacgo de atuagéo para os juristas se expande
significativamente.

Nesse sentido, abre-se uma imensa gama de possibilidades profissionais aos
egressos do curso de Direito. O académico pode tornar-se: advogado, delegado, juiz
de Direito, membro do Ministério Publico, professor-pesquisador, assessor e consultor
juridico, além da série de outros concursos publicos que o curso de Direito propicia a
participacao.

O bacharel em Direito graduado pela Univille pode continuar sua formacao
académica em cursos de pés-graduacao lato sensu e/ou stricto sensu, com o intuito de

especializar-se profissionalmente ou ingressar na carreira docente e/ou de pesquisa.

3.9 Estrutura curricular e contetdos curriculares

A estrutura e os conteudos curriculares dos cursos da Univille, de acordo com
o Projeto Pedagogico Institucional, ttm como principal funcdo materializar as
intencdes e fungdes sociais das profissdes e, consequentemente, dos cursos. Diante
de uma sociedade em continua transformagéo e das demandas sociais, 0s curriculos

devem proporcionar uma formagao que permita ao estudante:
* uma visdo ampla e contextualizada da realidade social e profissional,

» 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas;
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* 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por
meio da flexibilizac&o curricular, incluindo-se aqui a curricularizagao da

extensao;
« aconstrucao do pensamento critico e reflexivo;

« 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o

desenvolvimento social;

» 0 acesso a diferentes abordagens teoricas e a atualizacdes e inovagdes

no campo de saber do curso;

* 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais por intermédio

da internacionalizagao curricular.
As intencdes curriculares deste Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
construido coletivamente por professores, estudantes e comunidade, estdo em
sintonia com o PPI, as diretrizes curriculares nacionais e outras orientagdes legais.

3.9.1 Matriz curricular

A matriz curricular do curso de Direito, Campus Sao Bento do Sul est4 apresentada

no Quadro 1.

Quadro 1 — Matriz curricular do curso de Direito, Campus S&o Bento do Sul.

CH Tebrica CH Semipresen Extensao Total Total Total CH
Sem. Componente Curricular (h/a) Pratica cial/online (h/a) CH CH (h) Operacional
(h/a) (h/a) (h/a) (h/a)

T_eprla_l Gera! _do Estado e 72 72 60 72
Ciéncia Politica
Filosofia Juridica e
Pensamento Critico 2 2 60 72

10 Histdria do Direito 54 18 72 60 54
Teoria do Direito 72 72 60 72
Direito Civil | - Parte Geral 72 72 60 72
Eixo IV - Ciéncia e
Pensamento Cientifico 36 36 30 18
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Vivéncias de Extenséo | 36 36 30 9

Linguagem e

Argumentacdo Juridica 2 2 60 2
Direito e Sociedade 36 36 30 36
Direito Civil Il - Parte 72 72 60 72
Geral

Direito Constitucional | 72 72 60 72
Direitos Humanos 36 36 30 36
Economia e Direito 36 36 30 18
Vivéncias de Extenséo Il 36 36 30 9
Direito Civil lll -

Obrigagdes 2 2 60 2
Direito Constitucional Il 72 72 60 72
Direito Penal | 72 72 60 72
Teoria Geral do Processo 72 72 60 72
Oficina de Solucéo 54 18 72 60 54

Consensual de Conflitos
Vivéncias de Extenséao lll 36 36 30 9
Educacao paraos

direitos Humanos 36 36 30 9
Direito Civil IV - 72 72 60 72
Contratos

Direito Penal Il 72 72 60 72
Direito Processual Penal | 72 72 60 72
Direito Processual Civil | 72 72 60 72
Direito Constitucional IlI 63 9 72 60 72
Vivéncias de Extenséo IV 36 36 30 9
Direito Civil V - Coisas 72 72 60 72
Direito Penal lll 72 72 60 72
:Ijlrelto Processual Penal 72 72 60 72
Direito Processual

Constitucional 36 36 30 36
Direito Processual Civil Il 72 72 60 72
Psicologia Juridica 36 36 30 36
Oficina Préatica de

Linguagem Juridica 36 36 30 36
Direito Civil VI - Familias 72 72 60 72

Direito Penal IV 36 36 30 36
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Direito Processual Penal

m 72 72 60 72
Direito do Trabalho | 72 72 60 72
Direito Processual Civil lll 72 72 60 72
Direito do Consumidor 36 36 30 36
Oficina Préatica Civel 36 36 30 18
R/lrelto Processual Civil 72 72 60 72
Direito do Trabalho I 72 72 60 72
::\)/II’E‘IIO Processual Penal 72 72 60 72
Direito Empresarial | 36 36 30 36
Eixo V:Cultura da 36 36 30 18
Inovacéo

Direito (EIVIl VIl - 36 36 30 36
Sucessoes

Seminéarios 18 18 36 30 18
Direito Civil VIII -

Responsabilidade Civil 36 36 30 36
Direito Empresarial Il 36 36 30 36
Direito Tributario | 72 72 60 72
Direito Ambiental 72 72 60 72
Direito Administrativo | 36 36 30 36
Processo do Trabalho 72 72 60 72
Projeto d~o Trabalho de 36 36 30 36
Concluséo do Curso

OflClna Pratica Penal 36 36 30 18
Simulada

Direito Digital 36 36 30 36
Oficina de Préatica

Trabalhista Simulada 36 36 30 18
Direito Empresarial llI 36 36 30 36
Direito Administrativo Il 36 36 30 36
Direito da Seguridade

Social 36 36 30 36
Direito Internacional

Publico 36 36 30 36
Trabalho de Concluséo

do Curso 36 36 30 36
Direito Tributario Il 72 72 60 72
Estggm de Pratica 72 72 60 288
Juridicall

Direito Internacional 36 36 30 36

Privado
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Clinica Inova(;éo e
ase Teonologica, de. 2| 72| e 3
Negécios e Social
Deontologia 36 36 30 36
Direito Empresarial IV 36 36 30 36
Direitos Geracionais 36 36 30 36
10° | Direito Administrativo Ill 36 36 30 36
Optativa 36 36 30 36
Direito e Cultura 36 36 30 9
Optativa 36 36 30 36
Estagio de Pratica 72 108 72 | 0 72
Total do 10° Semestre 216 72 216 396 330 333
Subtotal do Curso 3249 180 108 567 399 | 3330 3 852
Atividades Complementares 444 370
Carga Horaria Total 3249 180 108 567 4440 | 3700 3 852

Observacoes referentes a matriz curricular do curso:

a) A disciplina optativa comp&e um total de 72 horas-aula e podera ser cursada pelo
estudante ao longo do curso, mas a oferta se concretizard no décimo semestre,
preferencialmente aos sabados;

b) A escolha da oferta dessas disciplinas, no periodo letivo anterior a sua oferta, cabera
ao Curso de Direito, que devera zelar pela pluralidade de temas juridicos para a melhor
formacéo académica;

c¢) Cada disciplina optativa sera oferecida efetivamente com, no minimo, 35 estudantes;
d) A disciplina de Estagio de Pratica Juridica (médulos 1 e 2) ndo podera ser cursada
como disciplina isolada e/ou extracurricular;

e) Horas operacionais do estagio: sdo necessarios dois professores por periodo e para
cada 10 alunos é preciso um professor.

f) As atividades do Estagio de Pratica Juridica (médulo 1) deverdo ser desenvolvidas
no Nucleo de Prética Juridica, com atendimento a comunidade carente, conforme as
regras de funcionamento do Escritério-Modelo de Assisténcia Juridica que constam em

regulamento especifico, anexado ao final do projeto.
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g) As atividades do Estagio de Pratica Juridica (mddulo 2) poderéo ser desenvolvidas
em Orgdos publicos, empresas ou escritérios de advocacia, mediante devido

acompanhamento de professor ou professora designada.

3.9.2 Ementas e referencial bibliografico

A seguir a ementa e a referéncia basica e complementar de cada disciplina da

matriz curricular do curso de Direito, ofertado no Campus Sao Bento do Sul.

1° Semestre

TEORIA GERAL DO ESTADO E CIENCIA POLITICA =72 HIA

Ementa: Politica. Sociedade. Estado (funcbes do estado). Estado Moderno. Formas
de Estado e formas de governo. Poder politico e poder simbdlico (autoridade e
liberdade). Constitucionalismo e Estado de Direito (golpe de estado e revolucéo).
Estado contemporaneo. Democracia. A democracia na América (Latina). Sistemas
representativos (minorias). Partidos politicos. Opinido publica (grupos de pressao).

Movimentos sociais contemporaneos e Direitos Humanos.
Referéncias bésicas:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 23. ed. S&do Paulo: Malheiros, 2016. (NUmero de
chamada: 320 B699c 2016)

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. 33. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. (Numero de chamada: 341.201 D144e 2016) DIAS, Reinaldo. Ciéncia
politica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (ISBN 9788522476725)

Referéncias complementares:
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STRECK, Lénio Luiz; MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Ciéncia politica e teoria geral do
Estado. 2. ed. Porto Alegre: Livro do Advogado, 2001. (Numero de chamada: 341.201
S914c)

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2019. ZIZEK, Slavoj.
Problema no paraiso do fim da histéria ao fim do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar,
2015. (ISBN 9788537814758).

FILOSOFIA JURIDICA E PENSAMENTO CRITICO - 72H/A

Ementa: Filosofia como pensamento critico. Filosofia entre tradicdo e préxis.
Especificidade da Filosofia Juridica e sua importancia na formacdo do jurista.
Abordagem historica do pensamento jusfilosofico. Direito e justica no pensamento
filoséfico da Antiguidade: Platéo e Aristételes. Direito e justica no pensamento filosofico
medieval: agostinismo, tomismo e nominalismo. Jusnaturalismo e juspositivismo.
Pensamento jusfilosofico moderno: jusracionalismo e positivismo juridico. Filosofia do
Direito de Kant e Hegel. Epistemologia Juridica. Ciéncias e crise do conhecimento no
mundo contemporaneo. Direito, moral e ética na pds-modernidade. Articulacdo entre

pensamento critico e pensamento criativo.
Referéncias basicas:

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. S&o Paulo:
icone, 2006.

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do Direito. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
Referéncias complementares:
VILLEY, Michel. A formag&o do pensamento juridico moderno. 2. ed. Sao

Paulo: WMF Martins Fontes, 2009.

HISTORIA DO DIREITO — 72 H/A
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Ementa: Historia do Direito na formacédo do jurista. Epistemologia da Historia e
historicidade do Direito. Pesquisa em Historia do Direito: fontes juridicas e fontes
histéricas. Direito como ordenamento social. Recepc¢éo do legado juridico romano na
Europa medieval. Ordem juridica medieval: direito comum e pluralismo juridico.
Modernidade juridica: individualismo, jusracionalismo e contratualismo. Codificacdo do
Direito. Invencédo dos Direitos Humanos. Crise da modernidade juridica e Direito
contemporaneo. Direito na América portuguesa: sistema colonial e pluralismo juridico.
Instituicdes e cultura juridica no Brasil dos séculos XIX e XX. Bacharelismo Juridico no
Brasil e a instituicdo das diferencas na formacédo juridica. Escravidao e legislacédo
abolicionista no Brasil. A questdo historica do racismo na sociedade brasileira. A
propriedade da terra no Brasil e a questdo fundiaria. Os juristas e a implantacdo da

Republica no Brasil. Autoridade, Autoritarismo e Poder.
Referéncias basicas:

FONSECA, Ricardo Marcelo. Introducéo tedrica a Historia do Direito. Curitiba: Jurua,
2012.

HESPANHA, Anténio Manuel. Cultura juridica europeia: sintese de um milénio.
Coimbra: Almedina, 2017.

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria: licdes introdutérias. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

Referéncias Complementares:

BLOCH, Marc. A sociedade feudal. Sdo Paulo: EDIPRO, 2016.

GROSSI, Paolo. A ordem juridica medieval. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2014.
GROSSI, Paolo. Primeira licdo sobre Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

WOLKMER, Antbnio Carlos. Historia do direito no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2003.
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TEORIA DO DIREITO - 72H/A

Ementa: Teoria do Direito: uma introducéo critica. Direito e Ciéncia Juridica. Teoria da
Norma Juridica. Teoria do Ordenamento Juridico. Direito e Linguagem. Direito, poder

e democracia.
Referéncias basicas:

Ferraz Jr., Tercio Sampaio. A Ciéncia do Direito, 32 edicdo. Grupo GEN, 2014. [Minha
Biblioteca]. ON LINE

Miguel, REALE,. Licdes Preliminares de Direito, 272 edicdo. Editora Saraiva. [Minha
Biblioteca]. ON LINE

NADER, Paulo. Introducgédo ao estudo do direito. 41. Rio de Janeiro Forense 2019. ON
LINE

Referéncias complementares:
BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 10. ed. Brasilia, DF: UnB, 1999.

KELSEN, Hans. O que e justica?: a justica, o direito e a politica no espelho da ciencia.
3.ed S&o Paulo, SP: Martins Fontes, 2001.

PORTANOVA, Rui. Motivacdes ideolégicas da sentenca. 4. ed. rev. e ampl.

Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000.

DIREITO CIVIL I- PARTE GERAL - 72H/A

Ementa: Teoria geral do Direito Civil. Lei de Introdugc&o as Normas do Direito brasileiro:
Art. 1° ao Art. 6°. Pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Capacidade no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia e Capacidade Civil Indigena. Direitos da Personalidade e
Politicas de Género. Disposicdo do Proprio Corpo: transplante de orgaos e
transexualidade. Nome. Domicilio. Morte. Auséncia. Pessoas Juridicas: Associacdes e

Fundacdes Privadas. Bens Privados.
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Referéncias basicas:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:

parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro | — Parte Geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro | — Parte Geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020

Referéncias complementares:

TEPEDINO Gustavo e Anderson SCHREIBER. Fundamentos do Direito Civil - Teoria
Geral do Direito Civil - Vol. 1: Ed. Forense. 2020

TRUZYK Carlos Eduardo Pianovski. Institutos Fundamentais do Direito Civil e
Liberdade. Ed. GTZ. 2011

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 20. ed. S&do Paulo: Atlas,
2020. v. 1.

EIXO INSTITUCIONAL IV - PENSAMENTO CIENTIFICO NA ABORDAGEM E
PROBLEMATIZACAO DA (S) REALIDADE (S) E NA PROPOSICAO E
CONSTRUCAO DE SOLUCOES. COMPONENTE CURRICULAR:

Ementa: Histéria, conceito de ciéncia e de métodos cientificos. Projeto de pesquisa:
abordagens, instrumentos e métodos. Etica em Pesquisa. Linguagem e escrita

cientifica. Normas para elaboragéo de trabalhos técnico-cientificos.
Referéncias basicas:

BELL. Judith. Projeto de pesquisa: guia para iniciantes em educacéo, saude e ciéncias
sociais. Porto Alegre: Artmed, 2018. SAGAH 9645 KOLLER. Silvia H. et al. Manual de
producéo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. SAGAH 1362
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LOZADA. Gisele. Metodologia cientifica. SAGAH 18806 NUNES. Karina da Silva.
Metodologia cientifica. SAGAH 18813

UNIVILLE. Guia para apresentacado de trabalhos académicos, 2019 UNIVILLE. Guia

para elaboracéo de projetos, 2006.

Referéncias complementares:

AGUIAR. Fernanda Rocha de. Pesquisa aplicada as relagdes publicas. SAGAH 20915
ASSUMPCAO. Camila. Metodologia da pesquisa em servico social. SAGAH 20562
RODRIGUES. Viviane Maria. Processo de trabalho em servigo social. SAGAH 18779

SANTOS. Pricila Kohls dos. Tecnologia de informacéo no ensino de ciéncias. Porto
Alegre: Sagah, 2018. SAGAH 14207.

Vivéncias de Extenséao | - 36H/A

Ementa: Conceito de extensdo universitaria. Principios e Diretrizes para as acfes de
extensdo. Politicas de extensdo universitaria na UNIVILLE. Tipologia das a¢des de
extensao. Metodologias aplicaveis as acfes de extensdo. Apresentacao e aproximacao
com as acgdes de extensdo da Unidade e da UNIVILLE. A relagdo entre ensino,

pesquisa e extensao. A extensao curricularizada a partir do ensino.
Referéncias basicas:

COELHO, I.; SOSSAI, F. C. (org.). Univille: 50 anos de ensino superior em Joinville e
regiao (1965-2015). Joinville: Univille, 2015.

GONCALVES, Nelma Baldin et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicagao

cientifica. 4. ed. Joinville: Univille, 2014.
Referéncias complementares:

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE). Plano de
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Desenvolvimento Institucional 2017-2021. Joinville: Univille, 2019b.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAOQ, A CIENCIA

E A CULTURA (UNESCO). Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos.

Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos. Brasilia, D.F.: Unesco, 2012.

2° Semestre

LINGUAGEM E ARGUMENTACAO JURIDICA- 72 H/IA

Ementa: A comunicacao e a linguagem. A linguagem juridica. A argumentacéo e o
discurso juridico. A técnica juridica e a técnica legislativa. Vocabulario juridico. A

palavra escrita e a oralidade na pratica forense. O discurso do juri.
Referéncias basicas:

BITTAR, EDUARDO C. B. Linguagem juridica: semidtica, discurso e direito. Editora
Saraiva, 2016. [Minha Biblioteca]. ON LINE

PETRI, Maria J. Constantino. Manual de linguagem juridica, 32 edicdo.. Editora
Saraiva, 2016 ON LINE

SILVA, De Placido e. Vocabulario juridico. 32. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
Referéncias complementares:

CHALITA, Gabiriel. A seducéo no discurso: o poder da linguagem nos tribunais de jari.
4. ed. rev. S&o Paulo: Saraiva, 2007

DIMOULIS, Dimitri. O caso dos denunciantes invejosos: introducéo pratica as

relagdes entre direito, moral e justica. 8. ed. rev. e atual. Sado Paulo: R. dos Tribunais,
2012.

DIREITO E SOCIEDADE- 36 H/A
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Ementa: Campo do Direito. Cultura juridica. Producdo e reconhecimento do Direito.
Efeito e eficacia da norma juridica. Teorias sociais: abordagens sociolégicas e
antropologicas do Direito. Pluralismo juridico. Sociologia do judiciario. Movimentos
sociais e lutas por direitos: diversidade étnico-racial, diversidade sexual e de género,
meio ambiente, trabalho e imigracdo. Direito na sociedade contemporanea: temas

emergentes.
Referéncias bésicas:
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

SABADELL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica: introducdo a uma leitura

externa do direito. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017.

SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo (coord.). Manual de Sociologia

Juridica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
Referéncias complementares:

BECKER, Howard S. Outsiders: estudos de sociologia do desvio. Rio de Janeiro:
Zahar, 2008.

RODRIGUEZ, José Rodrigo. Como decidem as cortes?: para uma critica do direito (brasileiro).
Rio de Janeiro: FGV, 2013.

SANTOS, Boaventura de Souza. A critica da razéo indolente: contra o desperdicio da

experiéncia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
WOLKMER, Antbnio Carlos. Pluralismo juridico: fundamentos de uma nova cultura no

direito. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO CIVIL Il - PARTE GERAL - 72 H/A

Ementa: Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Elementos Essenciais dos

Negocios Juridicos. Interpretacdo dos Negodcios Juridicos e Direito do Consumidor.
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Representacédo. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condicao; Termo e
Encargo. Defeitos dos Negdécios Juridicos: Erro; Dolo; Coacédo; Estado de Perigo;
Lesdo e Fraude Contra Credores. Validade e Invalidade dos Negodcios Juridicos.

Prescricao e decadéncia.
Referéncias bésicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro | — Parte Geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020

EHRHARDT JUNIOR Marcos e Eroulths Cortiano Junior. Transformagdes no direito
privado nos 30 anos da Constituicdo: ESTUDOS EM HOMENAGEM A LUIZ EDSON
FACHIN. Forum. 2019

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:

parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
Referéncias complementares:

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro | — Parte Geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020

TEPEDINO Gustavo. Teoria geral do direito civil - questdes controvertidas. FORUM.
2019.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. v.1.

DIREITO CONSTITUCIONAL | - 72 H/A

Ementa: Constitucionalismo e Conceito de Constituicdo. Classificagbes das
Constituicdes. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Originério. Poder Constituinte Derivado. Mutagdo Constitucional. Normas
constitucionais. Regras e Principios Constitucionais. A Eficacia das Normas
Constitucionais. Interpretacdo Constitucional. Colisbes entre direitos fundamentais: a

regra da proporcionalidade. A histéria constitucional brasileira. A Constituicdo imperial.
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A Constituicdo de 1891. A Constituicdo de 1934. A Constituicdo de 1937. A Constituicdo
de 1946. A Constituicdo de 1967. O Ato Institucional n.° 5. A Emenda n.° 1 de 1969. A
Constituicao de 1988.

Referéncias basicas:

Luis Roberto Barroso. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro - 82 edicéo.
Saraiva. 2019

Ingo Wolfgang Sarlet Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni, e outros. Curso de Direito

Constitucional - 92 Edi¢cdo. Saraiva. 2020
Referéncias complementares:

Juliana Cristine Diniz Campos, Raquel Coelho de Freitas , e outros. Democracia e

crise: Estudos de Direito Constitucional e Filosofia Politica. Saraiva. 2017

DIREITOS HUMANOS - 36H/A

Ementa: Perspectiva histérico dos direitos humanos. Elementos constitutivos dos
direitos humanos. Direito internacional dos direitos humanos. Sistema global e Sistema
Interamericano de protecdo dos Direitos Humanos. Os Direitos Humanos na
Constituicdo Federal. Temas atuais de direitos humanos.

Referéncias basicas:

COMAPRATO, Fabio Konder. A afirmacdao historica dos direitos humanos. 122 edi¢éo.
S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 112 edi¢cdo. Sao Paulo: Saraiva,
2018.

Referéncias complementares:
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RAMOS, André de Carvalho. Processo Internacional de Direitos Humanos. Andlise dos
mecanismos de apuracdo de violacGes de direitos humanos e a implementacdo das

decisdes no Brasil. 52 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

ECONOMIA E DIREITO - 36 H/A

Ementa: Principais escolas e pensadores econdmicos. Desenvolvimento e
crescimento econdmico. O papel do Estado: desenvolvimento e politicas publicas no
Brasil. Principios da ordem econdmica. Direito Econémico. Integracdo comercial: a
formacéo de blocos econdémicos. A politica comercial brasileira e a integracédo latino-

americana.
Referéncias basicas:

ROSSETTI, José P. Introducéo a Economia. 21.ed. S&o Paulo: Atlas, 2016 (Cap. 1) (Biblioteca
Virtual)

GREMAUD, Amaury P, et al. Introducdo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2007. (Cap. 1)
(Biblioteca Virtual)

MONTORO FILHO, André Franco. Manual de economia. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2017 (Biblioteca Virtual)

Referéncias complementares:

LACERDA. Antonio Correa, et. all. Economia brasileira. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Capitulo 16 (Biblioteca Virtual)

LOPES. Luiz Martins et al. Macroeconomia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca
Virtual)

RIANI. Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. 6 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016 (Biblioteca Virtual).
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VIVENCIAS DE EXTENSAO Il - 36 H/A

Ementa: Atuacdo em atividades de extensao registradas na Pro Reitoria de Extenséo
da UNIVILLE, como programas, projetos, cursos de extensdo e eventos, coordenados
por docentes do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior na
UNIVILLE, podendo haver promogbes de atuagdo em atividade extensionista
exclusivamente a partir do contexto curricular desenvolvido durante o semestre. A
relacdo entre ensino, pesquisa e extensdao. A extensao curricularizada a partir do

ensino.
Referéncias basicas:

COELHO, I.; SOSSAI, F. C. (org.). Univille: 50 anos de ensino superior em Joinville e
regiao (1965-2015). Joinville: Univille, 2015.

GONCALVES, Nelma Baldin et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicagao

cientifica. 4. ed. Joinville: Univille, 2014.
Referéncias complementares:

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE). Plano de Desenvolvimento
Institucional 2017-2021. Joinville: Univille, 2019b.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, ACIENCIAE A

CULTURA (UNESCO). Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia,
DF: Secretaria de Direitos Humanos. Brasilia, D.F.: Unesco, 2012. Disponivel em:
http://lunesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147853por.pdf. Acesso em: 15 nov.
2017.

39 Semestre

DIREITO CIVIL lll - OBRIGACOES — 72H/A

Ementa: Conceito e principios do Direito das Obrigacbes. Modalidades das

obrigacdes. Distincdo entre direitos obrigacionais e direitos reais. Importancia

108


http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147853por.pdf

e am .. .
> ¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

econdmico-social do dirito das obrigacdes. Efeitos das Obrigacfes. Transmissao das
obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes.

Perspectiva do Direito das Obrigagdes. Constitucionalizagéo do direito das obrigacgdes.
Referéncias basicas:

BRUNO MIRAGEM Direito Civil - Direito das Obriga¢cfes. Ed. Revista dos Tribunais.
2018

DIREITO CONSTITUCIONAL Il =72 H/A

Ementa: Dos principios fundamentais. Principios que regem as relacdes internacionais.
Direitos e garantias fundamentais. Caracteristicas dos direitos fundamentais. Os
direitos fundamentais e suas geragdes. Os direitos fundamentais “do catalogo”. Os
direitos fundamentais “fora do catalogo”. O bloco de constitucionalidade. Fun¢des dos
direitos fundamentais. Os direitos fundamentais sociais. Eficacia horizontal dos direitos
fundamentais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Organizacdo do

Estado. Unido. Estados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervencao.
Referéncias basicas:
Alexandre de MORAES. Direito Constitucional. Atlas. 2020

Luis Roberto Barroso. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo - 92 Ed. 2020:

os Conceitos Fundamentais e a Construcao do Novo Modelo
Referéncias complementares:

Raphael Marinho Dantas. DIREITO CONSTITUCIONAL: DIREITOS E GARANTIAS -
PARTE 01. 2020.

DIREITO PENAL | =72 H/A
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Ementa: Introducdo Critica ao Direito Penal. Violéncias e Racismo. Principios
Constitucionais de Direito Penal e Direitos Humanos. Validade da Lei Penal no Espaco
e no Tempo. Limites Interpretativos da Lei Penal e Hermenéutica. Conduta Tipica e
Teorias do Delito. Espécies de Injusto Penal (doloso de acdo, imprudente e de omissao
de acado). Antijuridicidade e Justificacdo no Estado Democratico de Direito.
Culpabilidade e Exculpardo no Contexto Historico Contemporaneo. Tentativa e

Consumacao. Autoria e Participacdo. Concurso de Delitos.
Referéncias bésicas:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. v. 1. 26. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020(Biblioteca Virtual).

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito Penal: parte geral. 9. ed. Florianopolis: Tirant
Brasil, 2020.

Referéncias complementares:
TAVARES, Juarez. Fundamentos de Teoria do Delito. 2. ed. Florianépolis: Tirant

Brasil, 2020.

TEORIA GERAL DO PROCESSO - 72H/A

Ementa: Evolucdo historica do Direito Processual. Direito, lide e processo. Direito e
Acdo. Do acesso a Justica. Direito Material e Direito Processual. Da autotutela a
heterocomposicéo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Garantias e principios
processuais. Leis processuais. Eficacia da lei processual no tempo e no espaco.
Processo Eletrbnico. Atos processuais. Advocacia Publica e Advocacia Privada.
Defensoria Publica. Organizagao Judiciaria. Ministério Publico e suas atribuigbes.

Magistratura.

Referéncias basicas:
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LAMY, Eduardo e RODRIGUES, Horacio W. Teoria Geral do Processo. Sao Paulo,
Atlas, 52 ed. 2018.

DINAMARCO, Céandido R.; LOPES, Bruno Vasconcelos Carrilho. Teoria geral do novo
processo civil: de acordo com a lei 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

CINTRA, Antonio Carlos de Araujo. DINAMARCO, Candido Rangel. et GRINOVER,
Ada Pelegrini. Teoria geral do processo. 30 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014. 383 p.

Referéncias complementares:

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Teoria Geral do Processo. 1. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2018.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Novo Codigo de Processo Civil: inovagoes,

alteracdes e supressdes. 2015, Sao Paulo: Método.

OFICINA DE SOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS - 72 h/a

Ementa: Formas histéricas de resolucdo de conflitos. O conflito e as relacdes
humanas. Métodos de resolucdo de conflitos. Equivalentes jurisdicionais. Mediacao e
Conciliacdo. Arbitragem. Justica Restaurativa. Teoria dos Jogos. Etica na Medic&o.

Estudo e Pratica de Casos Simulados e Reais.
Referéncias basicas:

FARIA, José Eduardo. Direitos humanos, direitos sociais e justica. Sdo Paulo:
Malheiros, 1994.

MORAIS SALES, Lilia Maia de. Mediacéo de conflitos: familia, escola e comunidade.

Florianopolis: Conceito Editorial, 2007.

PARKINSON, Lisa. Mediacdo Familiar. Trad. de Erica de Paula Salgado. Belo
Horizonte: DelRey, 2016.

112



e am . . .
> ¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Referéncias complementares:

ROSENBERG. Marshall B. Comunicacdo nao-violenta: técnicas para aprimorar

relacionamentos, pessoas e profissionais. Sdo Paulo: Agora, 2006.

ZEHR, Howard. Justica restaurativa. Trad. de Tonia Van Acker. Sdo Paulo: Palas
Athena, 2012.

WARAT, Luis Alberto. O oficio do mediador. Florianopolis: Habitus, 2001.
VIVENCIAS DE EXTENSAO Il — 36H/A

Ementa: Atuacdo em atividades de extenséo registradas na Pro-Reitoria de Extensao
da Univille, como programas, projetos, cursos de extensédo e eventos, coordenados por
docentes do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior na UNIVILLE,
podendo haver promocfes de atuacdo em atividade extensionista exclusivamente a
partir do contexto curricular desenvolvido durante o semestre. A relagéo entre ensino,

pesquisa e extensao. A extensao curricularizada a partir do ensino.
Referéncias bésicas:

COELHO, I.; SOSSAI, F. C. (org.). Univille: 50 anos de ensino superior em Joinville e
regiao (1965-2015). Joinville: Univille, 2015.

GONCALVES, Nelma Baldin et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacdo
cientifica. 4. ed. Joinville: Univille, 2014.

Referéncias complementares:

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE). Plano de Desenvolvimento
Institucional 2017-2021. Joinville: Univille, 2019b.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, ACIENCIAE A
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CULTURA (UNESCO). Programa Mundial de Educacao em Direitos Humanos. Brasilia,
DF: Secretaria de Direitos Humanos. Brasilia, D.F.: Unesco, 2012. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147853por.pdf. Acesso em: 15nov.
2017

EDUCAGCAO PARA OS DIREITOS HUMANOS — 36 H/A

Ementa: Educacdo, direitos humanos e formacéo para a cidadania. Histéria dos
direitos humanos. Documentos nacionais e internacionais sobre direitos humanos.
Sociedade, violéncia e construcdo de uma cultura da paz; preconceito, discriminagao

e pratica educativa; projetos interdisciplinares e educacao em direitos humanos.
Referéncias bésicas:

CANDAU, Vera Maria; ANDRADE, Marcelo; SACAVINO, Susana et alli. Educacéo em
direitos humanos e formacdo de professores/as; S&o Paulo: Cortez, 2013
COMAPRATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 122 edicéo.

Sao Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.
PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 112 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
Referéncias complementares:

RAMOS, André de Carvalho. Processo Internacional de Direitos Humanos. Andlise dos
mecanismos de apuracdo de violacBes de direitos humanos e a implementacdo das

decisbes no Brasil. 52 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

SACAVINO, Susana Beatriz. Democracia e educacao em direitos humanos na America

Latina. Rio de Janeiro: Novamerica, 2009.

MAGENDZO, Abraham. Pensamiento e ideas-fuerza de la educacién en derechos

humanos en Iberoamerica. Santiago: Unesco/OEl, 2009.

4° Semestre
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DIREITO CIVIL IV — CONTRATOS- 72H/A

Ementa: Teoria geral dos contratos. Conceito. Historico. Principios dos contratos.
Interpretacdo dos contratos. Formacao dos contratos. Efeitos dos contratos perante
terceiros. Extincdo dos contratos. Contratos nominados e Inominados. Contratos
Eletronicos. Contrato de Compra e Venda. Contrato de Troca ou Permuta. Contrato
Estimatdrio. Contrato de Doacéo. Contrato de Empréstimo. Contrato de Prestacdo de
Servigo. Contrato de Empreitada. Contrato de Depdsito. Mandato. Constituicdo de

Renda. Jogo ou Aposta. Transacdo e Compromisso.
Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
v.2e3.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
V. 2.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declara¢des unilaterais da

vontade. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 7.
Referéncias complementares:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. v. 2
e 3.

DIREITO PENAL Il — 72H/A

Ementa: Teorias da Pena na Contemporaneidade. Penas Criminais e Sistema Prisional
Brasileiro. Aplicacdo das Penas Criminais. Efeitos da Condenacdo. Reabilitacéo e
Estigmatizacdo. Substitutivos Penais e Justica Negocial. Medidas de Seguranca e
Direitos Humanos. Agéo Penal e Politicas de Género. Poder Punitivo e Extingdo da
Punibilidade.
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Referéncias basicas:

BITENCOURT, Cézar Roberto. Tratado de Direito Penal: parte geral. v. 1. 26. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020(Biblioteca Virtual).

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito Penal: parte geral. 9. ed. Floriandpolis: Tirant
Brasil, 2020.

Referéncias complementares:
TAVARES, Juarez. Fundamentos de Teoria do Delito. 2. ed. Florianépolis: Tirant

Brasil, 2020

DIREITO PROCESSUAL PENAL | — 72H/A

Ementa: Escorco historico introdutério do Direito processual penal. Por uma teoria
Geral do Processo Penal baseada em principios, Lei processual Penal no espaco,
tempo e interpretacéo das Leias processuais penais. O inquérito policial. A acéo penal.

Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos incidentais.
Referéncias bésicas:

LOPES JUNIOR, Aury. Direitoprocessual penal/Aury Lopes. 17. ed. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2020.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal: Guilherme de Souza

Nucci.17 ed. Rio de Janeiro, Gen/Forense, 2020.
Referéncias complementares:

PACELLI, Eugénio; FISCHER, Douglas. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e
sua jurisprudéncia. 12. ed. Sao Paulo: Atlas/GEN, 2020 Disponivel Biblioteca digital
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020205/recent
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL | — 72H/A

Ementa: O processo civil no espaco e no tempo. Da jurisdicdo e da acdo. Processo,
procedimento e pressupostos processuais. Normas fundamentais do processo civil.
Competéncia. Das partes. Deveres das partes e procuradores. Advocacia.
Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Do juiz. Auxiliares da Justica. Ministério
Pablico. Atos processuais. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades
processuais. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Peticdo inicial. Dos

pedidos. Da audiéncia preliminar de conciliacdo e mediacdo. Resposta do Réu.
Referéncias bésicas:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. I. Rio

de Janeiro: Forense.

DIDIER JUNIOR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de.
Curso de direito processual civil: Introducéo ao direito processual civil, parte geral e

processo de conhecimento. V. 1. Bahia: JusPodivm.
Referéncias complementares:

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas.

DIREITO CONSTITUCIONAL Il =72 H/A

Ementa: Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder
Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente
da Republica. Ministros de Estado. O Poder Judiciario e suas garantias individuais e

institucionais. A Organizagdo do Poder Judiciario Brasileiro. O Supremo Tribunal
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Federal e o Conselho Nacional de Justica. As funcdes essenciais a Justica. Estado de
Defesa e Estado de Sitio. As Forcas Armadas e sua missao institucional. Os 6rgaos de

seguranca publica. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. ADCT.
Referéncias basicas:

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito

constitucional. 112 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2016.

SARLET, Ingo Wolfgang; MITIDIERO, DANIEL; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de
direito constitucional. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

Referéncias complementares:

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 412 ed. Sao
Paulo:Malheiros, 2018.

VIVENCIAS DE EXTENSAO IV- 36H/A

Ementa: Atuacdo em atividades de extenséao registradas na Prd Reitoria de Extensao
da UNIVILLE, como programas, projetos, cursos de extensdo e eventos, coordenados
por docentes do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior na
UNIVILLE, podendo haver promogbes de atuagdo em atividade extensionista
exclusivamente a partir do contexto curricular desenvolvido durante o semestre. A
relacdo entre ensino, pesquisa e extensdao. A extensao curricularizada a partir do

ensino.
Referéncias béasicas:

COELHO, I.; SOSSAI, F. C. (org.). Univille: 50 anos de ensino superior em Joinville e
regiao (1965-2015). Joinville: Univille, 2015.

GONCALVES, Nelma Baldin et al. Fazendo pesquisa: do projeto a comunicacdo

cientifica. 4. ed. Joinville: Univille, 2014.

Referéncias complementares:
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UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE (UNIVILLE). Plano de Desenvolvimento
Institucional 2017-2021. Joinville: Univille, 2019b.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, ACIENCIAE A

CULTURA (UNESCO). Programa Mundial de Educacgé&o em Direitos Humanos. Brasilia,
DF: Secretaria de Direitos Humanos. Brasilia, D.F.: Unesco, 2012. Disponivel em:
http://lunesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147853por.pdf. Acesso em: 15nov.
2017

50 Semestre

DIREITO CIVIL V — COISAS - 72H/A

Ementa: Direito das Coisas: conceito e evolucdo histérica. Direitos Reais versus
Direitos Pessoais. Posse. Teorias da Posse. Classificacdo da Posse. Detencdo.
Aquisicao e perda da Posse. Efeitos da Posse. A¢des possessorias e acdes petitorias.
Direito de Propriedade. Aquisi¢cao e perda da propriedade. Funcéao social da posse e
da propriedade. Usucapido de bem imével e de bem movel. Direito de vizinhanca.
Condominio edilicio. Condominio em multipropriedade. Direitos reais de fruicdo ou de

gozo. Direitos reais de Garantia. Direito real de aquisicéo.
Referéncias basicas:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 4 direitos reais. 19. Rio de Janeiro Atlas 2019
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 5 direito das coisas. 14. Sao

Paulo Saraiva 2018 1 recurso online
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das coisas. 10. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2018. 765 p. ISBN 9788530977924 (v.4).

Referéncias complementares:
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Villaga, AZEVEDO, A. Curso de direito civil: direito das coisas. Editora Saraiva, 2018.
[Minha Biblioteca].

DIREITO PENAL IIl = 72H/A

Ementa: Crimes contra pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o

sentimento religioso e o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Referéncias bésicas:
GRECO, Rogério. Codigo Penal Comentado. Rio de Janeiro: Forense. 2020.

GRECO, Rogério, Curso de Direito Penal Parte Especial: Volume 3. Rio de Janeiro:
Forense. 2020.

BUSATO, Paulo César. Novas reflexbes sobre o sistema penal do nosso tempo.
Parana: Veddelta Editora, 2019.

Referéncias complementares:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Vol. 2 - Parte especial - 202

edicdo. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Vol. 3 - Parte especial - 162
edicdo. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il =72 H/A

Ementa: Processo penal: a formacédo e a cadeia das provas, seus conceitos, seus
limites e teorias, as partes ou sujeitos processuais, prisées processuais e liberdade

provisoria. As formas de chamamento ao processo: citacdo, intimacao e notificagao.

Referéncias basicas:

119



univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

LOPES JUNIOR, Aury. Direitoprocessual penal/Aury Lopes. 17. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2020.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal: Guilherme de Souza

Nucci.17 ed. Rio de Janeiro, Gen/Forense, 2020.
Referéncias complementares:

PACELLI, Eugénio; FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cédigo de Processo Penal e
sua jurisprudéncia. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas/GEN, 2020 Disponivel Biblioteca digital
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020205/recent

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL 36 H/A

Ementa: Processo Constitucional. Critérios de classificacdo do controle de
constitucionalidade. Técnicasde decisédo no controle da constitucionalidade. Formas de
Inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acéo direta
de inconstitucionalidade por omissdo. Remeédios Constitucionais. Mandado de
Injuncdo. Mandado de seguranca. Habeas Data. Habeas Corpus. Acao Civil Publica.

Acéo Popular.
Referéncias basicas:

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Teoria geral do processo constitucional. Revista
Brasileira de Estudos Politicos, vol. 90, 2004. DOI: https://doi.org/10.9732/4.

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro:
exposicao sistematica da doutrina e andlise critica da jurisprudéncia. 72 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

DIMOULIS, Dimitri. Curso de processo constitucional: controle de constitucionalidade

e remédios constitucionais. 42 ed. Sdo0 Paulo Atlas 2016.
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Referéncias complementares:

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 72 ed.
Coimbra: Almedina, 2011.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Controle jurisdicional da convencionalidade das leis.5.
Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

MENDES, Gilmar Ferreira;, BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I1I- 72 H/A

Ementa: Da revelia. Providéncias preliminares, saneamento e julgamento conforme o
estado do processo. Das audiéncias. Teoria geral das provas. Das provas em especie.
Sentenca e coisa julgada. Remessa necessaria. Precedentes obrigatorios. Da ordem

dos processos no tribunal. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.
Referéncias basicas:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. I. Rio

de Janeiro: Forense.

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno;
OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito processual civil: o processo civil nos tribunais,
recursos, agdes de competéncia originéria de tribunal e querela nullitatis. V. 3. Bahia:

JusPodivm.
Referéncias complementares:

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas.

PSICOLOGIA JURIDICA — 36 H/A
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Ementa: Introducdo a psicologia. O conceito e a evolugdo da mente humana. O
desenvolvimento do individuo. Teorias do comportamento humano. Distlrbios

psicolégicos. O Individuo e a Psicologia juridica — aspectos historicos, éticos e
interdisciplinares. A interdisciplinaridade na Justica da Infancia e Juventude. O

psicologo no contexto das Varas de Familia: problematica e intervencao. A psicologia

e 0 ser humano criminoso. Psicologia social.
Referéncias basicas:

GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (org.). Psicologia juridica

no Brasil. 22 ed. Rio de Janeiro: Nau, 2005.

FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilizagc&o. Rio de Janeiro: Imago, 1997. FIORELLI,
José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. SdoPAulo:
Atlas, 2009.

Referéncias complementares:

PAULO, Beatrice. Psicologia na pratica juridica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SERAFIM, Antonio Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e pratica forenses. 22 ed. Sao
Paulo: Manole, 2014.

OFICINA PRATICA DE LINGUAGEM JURIDICA — 36 H/A

Ementa: Comunicacéo oral e escrita. Coesao e coeréncia textual. Oratéria. O discurso

e 0s géneros juridicos.
Referéncias basicas:

MARTINO, Agnaldo. Portugués esquematizado: gramatica, interpretacdo de texto,

redacao oficial, redacéo discursiva. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

Biblioteca  virtual:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553617456/cfi/4!/4/4@0.00:0.0
0

MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redacgéo de artigos cientificos: métodos

de realizacao, selecéo de periodicos, publicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Biblioteca virtual:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553617456/cfi/0!/4/2@100:0.0
0

Referéncias complementares:

SANTAELLA, Lucia. Redacao e leitura: guia para o ensino. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

Biblioteca virtual:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112999/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0

6° Semestre

DIREITO CIVIL VI = FAMILIAS — 72 HIA

Ementa: Introducéo ao direito das familias. Desenvolvimento histérico do Direito das
Familias. Conceito de Familia. Casamento. Unido Estavel. Regime de bens.
Dissolucdo do casamento e unido estavel. Relacdes de Parentesco. Filiacéo.
Reconhecimento de filhos. Ado¢ao. Poder Familiar. Usufruto e administracéo dos bens
de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Tutela, Curatela e Tomada de decisao

apoiada.

Referencias basicas:
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GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil,
volume 6: Direito de Familia. 10. ed. Sado Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. 768p ISBN
978-85-536-1780-7.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito da familia. 16. ed. S&o
Paulo: Saraiva Educacao, 2019. ISBN 978-85-536-0896-6

Referéncias complementares:

MADALENO, Rolf; Direito de Familia. 9. ed. Rio de Janeiro, Forense: 2019 ISBN 978-
85-309-8466-3

DIREITO PENAL IV — 36H/A

Ementa: Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra

a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao publica.
Referéncias bésicas:

GRECO, Rogério, Curso de Direito Penal Parte Especial: Volume 3. Rio de Janeiro:
Forense. 2020.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Vol. 2 - Parte especial - 202
edicdo. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Vol. 3 - Parte especial - 162
edicdo. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

Referéncias complementares:

GRECO, Rogério. Cédigo Penal Comentado. Rio de Janeiro: Forense. 2020. BUSATO,
Paulo César. Novas reflexdes sobre o sistema penal do nosso tempo. Parana: Veddelta
Editora, 2019.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal — Parte Especial. Salvador:

Juspodium, 2021.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL Il = 72H/A

Ementa: Dos Processos em Espécie: Teoria geral dos processos. Procedimentos
comuns (ordinario, sumario e sumarissimo). Procedimentos especiais (Codigo de
Processo Penal e legislacdo extravagante). Nulidades: Teoria geral das nulidades.
Principios. Regras especificas. Momentos e formas de arguicdo. Espécies de nulidade.
Critica. Sentenca: Digresséo sobre jurisdicdo. Teoria da sentenca. Principios e regras

especificas. Elementos da sentenca.
Referéncias bésicas:

LOPES JR, AURY. Direito Processual Penal. 17.2 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2020.

LOPES JR, AURY. Fundamentos do Processo Penal: Introducéo Critica. 3.2 edigc&o.

Sao Paulo: Saraiva, 2017

MORAIS DA ROSA, Alexandre. Guia do Processo Penal conforme a teoria dos jogos.

6.2 edicdo. Santa Catarina: Editora Emais, 2020.
Referéncias complementares:

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 28.2 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2020.
BADARO, Gustavo Henrique. Processo Penal. 8.° edicdo. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais. 2020

DIREITO DO TRABALHO | - 72H/A

Ementa: Introducdo ao Direito do Trabalho. Processo historico do Direito do Trabalho.
Escraviddao Contemporanea. Fontes do Direto do Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Sujeitos da relacdo de

emprego. Contrato de Trabalho. Duragdo do trabalho. Salario e remuneracao.
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Alteracdo do Contrato de Trabalho. Interrupcéo e Suspenséo do Contrato de Trabalho.

Término do Contrato de Trabalho. Garantias ou estabilidades provisoérias de Emprego.
Referéncias basicas:

LEITE, Carlos H. Bezerra. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2018. [Minha
Biblioteca].

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr,
2019. 1773 p. ISBN 9788536199733.

Referéncias complementares:
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva

Educacéo, 2020 p. 1.144 ISBN 978-85-536-1840-8

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l =72 HIA

Ementa: Introducédo as tutelas provisorias. Poder geral de cautela. Tutela de urgéncia:
antecipada e cautelar. Tutela de evidéncia. Procedimentos especiais de jurisdicdo

contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria. Juizado Especial Civil.
Referéncias basicas:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do
direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Vol. I. Rio

de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Procedimentos

Especiais. Vol. Il. Rio de Janeiro: Forense.
Referéncias complementares:

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil, volume 4:

procedimentos especiais e juizados especiais. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil.

126



>\/

univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

DIREITO DO CONSUMIDOR- 36H/A

Ementa: Histdrico. Conceitos e principios no Direito do Consumidor (CDC). Dos vicios
e defeitos e da Responsabilidade civil no ambito do Direito do Consumidor. Da
decadéncia e da prescricdo. Contratos de consumo. Esferas de responsabilizacdo e
sancdes no CDC. Da protecdo do consumidor em juizo e da defesa extrajudicial.
Aspectos destacados a respeito dos Juizados Especiais estabelecido nas Leis
Federais n. 9.099/95 e 10.259/2001. Aspectos destacados a respeito da atuacao
perante o PROCON.

Referéncias basicas:

RIZZATO NUNES. Curso de direito do consumidor. Saraiva. 132 edicdo de 2019
CLAUDIA LIMA MARQUES. Contratos No Cédigo De Defesa Do Consumidor - O Novo
Regime Das Relag¢des Contratuais. Ed. Revista dos Tribunais. 2019

BRUNO MIRAGEM. Curso De Direito Do Consumidor. Ed. Revista dos Tribunais. 2019
Referéncias complementares:

BRUNO MIRAGEM. Direito Bancario. Ed. Revista dos Tribunais. 2019

OFICINA PRATICA CIVEL - 36 H/A

Ementa: Formulacdo de atividades em oficina de pratica civel, mediante atuacdo
simulada e real na elaboracdo de pecas juridicas. Acompanhamento de audiéncias e
visitas. Confec¢cdo de pecas processuais da area civel: peticdo inicial, contestacao
(com e sem arguicdo de preliminares), reconvencdo (com e sem contestacdo),

embargos de declaracao, apelacéo e agravo de instrumento.
Referéncias basicas:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino. Pratica no Processo Civil. 212. Ed. rev. e atual.,
Sao Paulo: Atlas, 2019.
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ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino. Pratica no Direito de Familia. 122. Ed. rev. e atual.,
Sao Paulo: Atlas, 2019.

Referéncias complementares:

TARTUCE Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurélio. Manual de Pratica
Civil.152, Ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Ed. Método, 2020.

7° Semestre

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV — 72H/A

Ementa: Introducéo ao processo de execucdo e cumprimento de sentenca. Principios
da execucdao. Disposi¢c6es comuns a execuc¢do. Partes na execucdo. Da competéncia.
Requisitos da execucdo. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucéao.
Suspenséo e extingdo do processo de execucdo. Execucdo para entrega de coisa certa
e coisa incerta. Execucédo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Execucdo por
guantia certa contra devedor insolvente. Execucdo por quantia certa. Penhora.
Avaliacéo e expropriacdo de bens. Execucdo contra a fazenda publica. Execucéo de
alimentos. Embargos a execucéo. Excecéo de pré-executividade. Da Execucao Fiscal
(Lei 6.830/80). Liquidacédo de sentenca. Cumprimento de sentenca: normas gerais.
Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar
guantia certa. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de prestar
alimentos. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de
pagar quantia certa pela fazenda publica. Do cumprimento de sentenca que reconheca
a exigibilidade de obrigacdo “de fazer”, “de ndo fazer’, ou “de entregar coisa”.

Impugnacéo ao cumprimento de sentenca.
Referéncias basicas:

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo José Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno;

OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito processual civil: execucgao. 5 v. Bahia: JusPodivm.
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Referéncias complementares:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do
direito processual civil, conhecimento e procedimento comum. Vol. lll. Rio de

Janeiro:Forense.

DIREITO DO TRABALHO Il - 72H/A

Ementa: Protecdo do trabalho da mulher, do adolescente e do portador de
necessidades especiais. Trabalho e género. Medicina e Seguranca do Trabalho.
Atividades insalubres, perigosas e penosas. Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais. Responsabilidade do empregador por acidente do trabalho.
Indenizacdes decorrentes do acidente de trabalho. Organizacdo sindical. Direito

Coletivo do Trabalho. Direito de greve.
Referéncias basicas:

LEITE, Carlos H. Bezerra. Curso de direito do trabalho. Editora Saraiva, 2018. [Minha
Biblioteca].

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr,
2019. 1773 p. ISBN 9788536199733.

Referéncias complementares:
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva

Educacéo, 2020 p. 1.144 ISBN 978-85-536-1840-8

DIREITO PROCESSUAL PENAL IV - 72 H/A

Ementa: Recursos: Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie: Recurso em
Sentido Estrito, Apelacdo, Embargos de Declaracdo, Agravo em Execucao Penal,

Embargos Infringentes e de nulidade, Carta Testemunhavel, Recurso Especial,
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Recurso Extraordinario, Agravo Interno, Agravo em Recurso Especial, Recurso
Extraordinario com Agravo). Teoria geral dos recursos extraordinarios lato sensu.
AcOes Autdbnomas de Impugnacéao: Teoria geral das a¢coes autbnomas de impugnacao.
Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Reclamacdo Constitucional. Revisao

Criminal. Rito Da Execucao Penal.
Referéncias bésicas:

LOPES JR, AURY. Direito Processual Penal. 17.2 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2020.

LOPES JR, AURY. Fundamentos do Processo Penal: Introducéo Critica. 3.2 edigc&o.

Sao Paulo: Saraiva, 2017

MORAIS DA ROSA, Alexandre. Guia do Processo Penal conforme a teoria dos jogos.

6.2 edicdo. Santa Catarina: Editora Emais, 2020.
Referéncias complementares:
RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 28.2 edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2020.

BADARO, Gustavo Henrique. Processo Penal. 8.° edicdo. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais. 2020.

DIREITO EMPRESARIAL | - 36 H/A

Ementa: Histéria e Fundamentos da moeda e do Direito Empresarial. Fundamento
Constitucional para a Atividade Empresarial. Estatuto da Liberdade Econdmica.
Registro de Empresa. Livros Empresariais. Empresa e Empresario. Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada. Estabelecimento. Auxiliares e Prepostos das

Empresas.
Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva,
20009.
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MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuacédo

Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Vol 1. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

FILHO, José Maria Rocha. Curso de Direito Comercial. 32 ed., Belo Horizonte: Del Rey,
2004

Referéncias complementares:

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societério.
Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

EIXO V - INOVACAO E EMPREENDEDORISMO DE BASE TECNOLOGICA,
DENEGOCIOS E SOCIAL -36 h/a

Ementa: Cultura para a inovacéo. Ecossistema de inovacao e negocios disruptivos.

Tecnologia aplicada a negécios inovadores e tendéncias. Inteligéncia competitiva.
Referéncias basicas:

Bio, Sérgio. Do Empreendedorismo Ao Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Alta Books, 2018.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550812991

Lenzi, Fernando C. A Nova Geracao de Empreendedores: guia para elaboracéo de um

plano de negdcios. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2009.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522470358
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Hisrich, Robert, D. et al. Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th
edicdo). Grupo A, 2014.

E-book:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553338/pageid/1

Sabbag, Paulo Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo - 22 edigao.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢do). Editora Saraiva, 2013.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502204454
Referéncias complementares:

Biagio, Luiz A. Empreendedorismo: Construindo seu Projeto de Vida . Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Manole, 2012.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448878

Dornelas, José. Dicas Essenciais de Empreendedorismo . Disponivel em: Minha
Biblioteca, (22 edi¢ao). Grupo GEN, 2023.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052038

Cooper, Brant e Patrick Vlaskovits. Empreendedorismo Enxuto . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006131

Lins, Luiz dos S.Empreendedorismo: Uma Abordagem  Prética e

Descomplicada . Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2015.
E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522493968/

Lopes, Rose Mary A. Ensino de empreendedorismo no Brasil: panorama, tendéncias e

melhores préticas . Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2022.

E-book: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550806419
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DIREITO CIVIL VIl - SUCESSOES - 36 H/A

Ementa: Introducdo ao Direito Sucessoério. Sucessdo Legitima. Sucesséao

Testamentaria. Sucessao Legitima. Sucessao Testamentaria. Inventario e Partilha.
Referéncias basicas:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil,
volume 7: Direito das Sucessdes. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2020. 472p
ISBN 978-85-536-1782-1

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das sucessofes. 14. ed.
Sao Paulo: Saraiva Educacéao, 2020. ISBN 978-85-536-1601-5

Referéncias complementares:
TARTUCE, Flavio; Direito Civil: direito das sucessodes. 13. ed. Rio de Janeiro, Forense:

2020 ISBN 978-85-309-8939-2

SEMINARIOS - 36 H/A

Ementa: Discussdo teorica e metodologica da pesquisa em Direito. Técnicas da
pesquisa. Discutir as etapas do projeto de pesquisa a ser desenvolvido. Apresentacao
das linhas de pesquisa pelos professores do curso. Redacéo de objetivos para nortear
a pesquisa. Definicdo das tematicas a serem pesquisadas. Contato com os professores

orientadores.
Referéncias basicas:

BOSCO, HENRIQUES, Anténio; MEDEIROS, J. Metodologia cientifica da pesquisa
juridica. 9. ed. Grupo GEN, 2017.

GIL, A Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Grupo GEN, 2019.

183



e am .. .
> ¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

SANTOS, Pedro Antonio dos; KIENEN, Nadia; CASTINEIRA, Maria Inés. Metodologia
da pesquisa social: da proposicdo de um problema a redacédo e apresentacdo do
relatério. Grupo GEN, 2015.

Referéncias complementares:

LAKATOS, Eva Maria Andrade; MARCONI, Marina D. Metodologia cientifica. 7. ed.
Grupo GEN, 2017.

8° Semestre

DIREITO CIVIL VIl - RESPONSABILIDADE CIVIL — 36 H/A

Ementa: Teoria geral da responsabilidade civil. Elementos da responsabilidade civil:
culpa; nexo causal; dano. Responsabilidade objetiva. Excludentes de responsabilidade
civi. Responsabilidade contratual. Ac&o de indenizacdo. Temas atuais de
responsabilidade civil.

Referéncias basicas:
BRUNO MIRAGEM. Responsabilidade Civil. Ed. Revista dos Tribunais. 1 ed. 2015

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 25. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2011. v.7
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.v.4
Referéncias complementares:

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacfes e responsabilidade civil. 12. ed.

Sao Paulo: Forense, 2016. v.2

MELO, Nehemias Domingos de. Li¢cdes de direito civil: obrigacdes e responsabilidade
civil. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. v.2
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DIREITO EMPRESARIAL II- 36 H/A

Ementa: Direito Societario. Personalidade Juridica das Sociedades Empresariais.
Responsabilidade da Sociedade e dos Sécios. Espécies de Sociedade Personificadas e
Sociedades N&o Personificadas no Codigo Civil. Sociedades Coligadas.
Transformacéo, Incorporacdo Cisdo e Fusdo da Sociedades. Sociedade Limitada.
Sociedade Andnima. Sociedade Dependente de Autorizagdo. Desconsideracdo da
Personalidade Juridica. Mercado de Capital. Comissao de Valores Mobiliarios.

Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sao Paulo: Saraiva,
20009.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuacéo
Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Vol 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

FILHO, José Maria Rocha. Curso de Direito Comercial. 32 ed., Belo Horizonte: Del Rey,
2004

Referéncias complementares:
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societéario.
Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DIREITO TRIBUTARIO | — 72 H/A

Ementa: Atividade Financeira do Estado. Orcamento Publico. Despesa e Receita

publica. Direito Tributario Nacional: Principios Constitucionais Tributarios. Fontes do
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Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Impositiva.
Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Tributo: Conceito, Espécies,

Classificagdes. Normas Gerais de Direito Tributério.
Referéncias basicas:

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de Direito Tributario. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2020.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2019.

Referéncias complementares:

ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020.

DIREITO AMBIENTAL - 72 H/A

Ementa: Direito ambiental e Sociedade de Risco. Conceito juridico de meio ambiente
e o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Principios de direito
ambiental. Direito Internacional do Meio Ambiente. Sistema de distribuicdo de
competéncias em matéria ambiental no sistema federativo brasileiro. Politica Nacional
do Meio Ambiente e seus instrumentos. Legislacdo da fauna, flora, aguas e poluicao.
Responsabilidade civil, penal e administrativa por dano ambiental. Protecao juridica do
patriménio cultural. Politica Urbana. Instrumentos de politica urbana e sua aplicagédo

no ambito municipal. Politica Agraria e Reforma Agraria.
Referéncias basicas:

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 272 Edicdo. Sao Paulo:
Malheiros, 2020.
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MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 112 Edi¢do. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2018.

Referéncias complementares:

SARLET, Ingo Wolfang. Curso de Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

DIREITO ADMINISTRATIVO | - 36 H/A

Ementa: Administragcdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Restricbes do Estado sobre a Propriedade Privada. Bens Publicos.
Referéncias bésicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2019

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 33. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

Referéncias complementares:

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 34. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2019.

PROCESSO DO TRABALHO - 72 H/IA

Ementa: Introducdo ao direito processual do trabalho. Histérico, organizacdo e
funcionamento da Justica do Trabalho. Acéo Trabalhista. Competéncia da Justica do
Trabalho. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Atos, termos e prazos
processuais. Prescricdo e decadéncia. Procedimentos nos dissidios individuais.
Peticdo Inicial. Ministério Publico do Trabalho e ag&o civil publica. Resposta do réu. Da

audiéncia. Da revelia. Das provas. Nulidades processuais trabalhistas. Sentenca e

187



e am .. .
> ¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Coisa julgada. Sistema recursal trabalhista. Processo de execucdao trabalhista. Dissidio

Coletivo e Acdo de cumprimento.
Referéncias basicas:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito processual do Trabalho. S&o Paulo:

Saraiva.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho, 162 ed., S&o Paulo: LTr,
2020.

Referéncias complementares:

CAIRO Jr, José. Curso de direito processual do trabalho. 132 ed. rev. atual. e ampl.
Salvador: Juspodivm, 2019.

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 36 H/A

Ementa: Fundamentos da pesquisa juridica. Areas do conhecimento juridico. Fontes
da pesquisa da ciéncia juridica. A multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade na
pesquisa juridica. Normas institucionais e especificos do curso de Direito da Univille de
apresentacdo de trabalhos académicos. Os procedimentos do Comité de Etica para

pesquisa de campo. Estrutura e elaboracéo do projeto de Pesquisa.
Referéncias basicas:

BOSCO, HENRIQUES, Antbénio; MEDEIROS, J. Metodologia cientifica da pesquisa
juridica. 9. ed. Grupo GEN, 2017.

GIL, A Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Grupo GEN, 2019.
SANTOS, Pedro Anténio dos; KIENEN, Nadia; CASTINEIRA, Maria Inés. Metodologia
da pesquisa social: da proposi¢cdo de um problema a redacdo e apresentacdo do
relatorio. Grupo GEN, 2015.
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Referéncias complementares:

LAKATOS, Eva Maria Andrade; MARCONI, Marina D. Metodologia cientifica. 7. ed.
Grupo GEN, 2017.

OFICINA PRATICA PENAL SIMULADA- 36 H/A

Ementa: Formulacdo de atividades em oficina de préatica penal, mediante atuacdo
simulada e real na elaboracao de pecas juridicas. Acompanhamento de audiéncias e
visitas. Confeccao de pecas processuais da area criminal: Denuncia, Queixa, Resposta
a Acusacéo, Revogacéao de Prisdo Preventiva, Alegagfes Finais, Sentenca, e Recursos

em geral.
Referéncias basicas:

BADARO, Gustavo Henrique. Processo Penal. 8.° edicdo. S0 Paulo: Revista dos
Tribunais. 2020.

LOPES JR, AURY. Direito Processual Penal. 17.2 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2020.

Referéncias complementares:

GRECO, Rogério. Codigo Penal Comentado. Rio de Janeiro: Forense. 2020

DIREITO DIGITAL 36 H/A

Ementa: Conceito de Tecnologia Digital cibernética e sua influéncia no universo do
Direito. Direito digital e eletrénico. Direito 4.0. Marco Civil da Internet. Lei Geral de
Protecdo de Dados. Processo Eletronico. Responsabilidade Civil dos Provedores.
Monitoramento Eletronico. Crimes Cibernéticos. Contratos Eletronicos. Provas Obtidas
no Meio Eletrénico. Blockchain. Lawtech e Legalteck. Internet das Coisas. Agéncia

Nacional de Protecao de Dados. Startups. Jurimetria.
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Referéncias basicas:

SOUZA, Alan Ropcha de. Direito Digital, direito privado e internet. Organizado pro
Guilherme Magalhdes Martins, Jodo Victor Rozatti Longhi — 32 ed. -Indaiatuba,SP:
Editora Foco, 2020.

LEONARDI, Marcel. Fundamentos De Direito Digital. Revista dos Tribunais; Nova
Edic&o,20109.

NAVARRO, Erik. Direito, Processo E Tecnologia. Revista dos Tribunais; Nova Edicao.
2020.

Referéncias complementares:

THAMAY, Mauricio Tamer Rennan. Provas No Direito Digital. Revista dos Tribunais;
Nova Edicdo. 2020.

LIMA. Glaydson de Farias. Manual de Direito Digital. Fundamentos, Legislacdo e

Jurisprudéncia. Appris. 2016.
TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Digital e Processo Eletronico - 52 Edigdo. Saraiva Jur.
2020

9% Semestre

OFICINA DE PRATICA TRABALHISTA SIMULADA - 36 H/A

Ementa: Formulag&o de atividades em oficina de pratica trabalhista, mediante atuacéo
simulada e real na elaboracdo de pecas juridicas. Acompanhamento de audiéncias e
visitas. Confeccdo de pecas processuais da area trabalhista: Peticao inicial. Resposta

do réu. Sentenca. Recursos. Execucao. Procedimentos especiais.

Referéncias basicas:
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CARRION, Valentin; CARRION, Eduardo. Comentéarios a consolidacdo das leis do
trabalho: legislacdo complementar, jurisprudéncia. 39. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
1800 p. ISBN 9788502215382.

Gustavo, CISNEIROS. Manual de Pratica Trabalhista, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2018.
[Minha Biblioteca)].

Referéncias complementares:

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 20. ed. Sado Paulo: Atlas, 2016. 1181
p.ISBN 9788547209070.

DIREITO EMPRESARIAL Il — 36H/A

Ementa: Teoria Geral do Contratos Empresariais. Espécies dos Contratos
Empresariais. Direito Cambiéario. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Espécies de

Titulos de Crédito. Propriedade Intelectual. Compliance.
Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuacéo
Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Vol 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

FILHO, José Maria Rocha. Curso de Direito Comercial. 32 ed., Belo Horizonte: Del Rey,
2004

Referéncias complementares:

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societario.
Vol. 1. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il - 36 H/A
Ementa: Servicos Publicos. Servidores Publicos. Licitacdo. Contratos Administrativos.
Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2019

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 33. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 34. ed.Sao Paulo:
Malheiros, 2019.

Referéncias complementares:

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagcdes e contratos administrativos lei
8.666/1993. 18. Ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais. 2019.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL - 36 H/A

Ementa: Principios da Seguridade Social. Conceitos da Previdéncia Social, Assisténcia
Social e Saude. Sujeitos da relacdo juridica da Seguridade Social. Beneficios da

Previdéncia Social. Fato Gerador. Beneficiarios. Procedimentos Administrativos.
Referéncias basicas:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito

Previdenciario. - 23 ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020.
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EDUARDO, italo Romano; e EDUARDO, Jeane Tavares Aragdo. Curso de Direito
Previdenciario: Teoria, Jurisprudéncia e Questdes. - 11. ed., rev. e atual. - Sdo Paulo:
Editora Método, 2015.

Referéncias complementares:

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. - 24. ed., rev. E atual. -

Niter6i: Impetus, 2019.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO - 36 H/A

Ementa: Nocdes introdutorias de Direito Internacional Pablico. O desenvolvimento
histérico-cultural influenciando as ordens juridicas dos Estados e os principios do
direito internacional. Sistema de recepcdo dos tratados internacionais. Fontes do
Direito internacional Publico. Imunidade de jurisdicdo. Nacionalidade. Os sujeitos de
Direito Internacional Publico. As Organizacfes internacionais. Modos pacificos de
solucdo de conflitos internacionais. Guerras e Direito internacional humanitario.

Tribunais Internacionais.
Referéncias basicas:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de Direito Internacional Publico. 212 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

MELLO, Celso de Albuquerque. Curso de Direito Internacional Publico. 192 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2017. 2 v. (Obra consta da biblioteca virtual)

Referéncias complementares:

SOARES, Guido Fernando Silva. Curso de Direito Internacional PuUblico. 142 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 36 H/A
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Ementa: A estrutura do Artigo Cientifico. Aprofundamento da revisdo da Literatura.
Pesquisa de campo (se for o caso). Redacdo do Artigo Cientifico. Preparacdo da

apresentacao em Banca.
Referéncias basicas:

AGUILLAR, Aguillar, Fernando Herren. Metodologia da ciéncia do direito. 5. ed. Grupo
GEN, 2014.

BOSCO, HENRIQUES, Anténio; MEDEIROS, J. Metodologia cientifica da pesquisa
juridica. 9. ed. Grupo GEN, 2017.

Referéncias complementares:

LAKATOS, Eva Maria Andrade; MARCONI, Marina D. Metodologia cientifica. 7. ed.
Grupo GEN, 2017.

DIREITO TRIBUTARIO Il = 72 h/a

Ementa: Tributos: Federais, Estaduais e Municipais. Norma Juridica Tributaria.
Hipotese de Incidéncia. Obrigacdo Tributaria. Administracdo Tributaria. Reparticao
Constitucional da Receita Tributaria. Direito Tributario Penal. Processo Administrativo

Tributério. Processo Judicial Tributario. Perspectivas do Direito Tributério I).
Referéncias basicas

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de Direito Tributario. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2020.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
20109.

Referéncias complementares:
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ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 2.ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2020.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA | - 72 h/a

Ementa: Atendimento juridico no Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica ou em
espacos juridicos externos conveniados. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial
vinculada aos casos atendidos. Elaboracdo de pecas processuais. Peticionamento
eletrbnico e acompanhamento processual nos sistemas eletrénicos de Justica,
supervisionados por professor do curso de Direito, inclusive nas audiéncias e

mediacdes nos foruns locais.
Referéncias basicas:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/acdes
diversas, competéncia, procedimentos, peticbes e modelos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito

previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.
Referéncias complementares:

NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Pratica forense penal. 5.

ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO - 36h/a

Ementa: Introducao as relacdes privadas no contexto global contemporaneo; processo
histérico do Direito Internacional e Direitos Humanos; sujeitos do Direito Internacional
Privado; pluralismo normativo e jurisdicional e os desafios do comércio internacional
em tempos de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo; Objetos e fontes do Direito

Internacional Privado. Direito internacional privado geral; conflito de jurisdi¢cdo; conflito

145



>\/

univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

de leis; cooperacéo juridica internacional. Condic¢éo juridica do estrangeiro. Contratos

internacionais
Referéncias basicas:

DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado, 15 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020.

ARAUJO, Nédia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 7. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

Referéncias complementares:

BASSO, Maristela. Curso de Direito Internacional Privado. 6. Ed. Sao Paulo:
Atlas,2000.

10° Semestre

CLINICA INOVACAO SOCIAL E EMPREENDEDORISMO DE BASE TECNOLOGICA
DE NEGOCIOS E SOCIAL — 72H/A

Ementa: Conceitos de empreendedorismo e caracterizacdo do perfil empreendedor.
Conceitos de inovacdo. A lideranca empreendedora e a cultura para a inovacéo.
Inovacdao e sustentabilidade. Estudo de casos de empreendedorismo inovador de base

tecnoldgica, de negdcios e social.
Referéncias basicas:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorimo. Traducdo: Francisco
Araujoda Costa.3.ed. Porto Alegre: Bookman, 20109.

BRILLO, Jo&o. Lideranca e cultura para a inovagao. Sao Paulo, Saraiva Educacéo,
2019.

Referéncias complementares:
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TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. 2. ed.
Sdo Paulo: Erica, 2019.

DEONTOLOGIA - 36 h/a

Ementa: A questéo ética fundamental: o fendbmeno humano e a liberdade. As relagdes
entre ética e direito. Da classificacdo da ética e a ética profissional nas diversas areas. Da
Deontologia Juridica. A ética profissional na atividade do advogado. A ética
profissional nas diversas area de atuacg&o juridica. O Estatuto e o Codigo de E ticam
da Advocacia.

Referéncias basicas:

Curso de ética juridica - 152 edicdo de 2019: Etica geral e profissional por Eduardo C.
B. Bittar

DIREITO EMPRESARIAL IV - 36 h/a

Ementa: Teoria Geral do Direito Falimentar. Fundamentos e principios da Recuperacao
da Empresa. Recuperagdo Judicial. Recuperacdo Extrajudicial. Atuacdo e
responsabilidades do Administrador, Devedor e dos Credores. Processo Falimentar.
Pessoa e Bens do Falido. Atos e Contratos do Falido. Alienacédo dos bens da massa.
Classificacdo dos créditos e ordem de preferéncia. Encerramento e extingdo das
obrigacdes do falido. Liquidac&o da Sociedade. Autofaléncia. Crimes falimentares.

Referéncias bésicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 132 ed., Sdo0 Paulo: Saraiva,
20009.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. Empresa e Atuagao

Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. Vol 1. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

FILHO, José Maria Rocha. Curso de Direito Comercial. 32 ed., Belo Horizonte: Del Rey,
2004

Referéncias complementares:

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito

Societario. Vol. 1. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DIREITOS GERACIONAIS - 36 h/a

Ementa: Relac8es intergeracionais e intrageracionais. Direitos humanos fundamentais
e politicas socioassistenciais. Politicas Publicas de protecéo social. Politicas publicas
para protecdo integral a crianca e ao adolescente. Politicas publicas de juventude.
Politicas publicas de atencdo a pessoa idosa. Amparo legal aos portadores de

necessidades especiais. Educacdo em politicas de género.
Referéncias basicas:

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Lapa Wanderley; LEITE, Flavia Piva Almeida; LISBOA,
Roberto S. Direitos da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. Grupo
GEN, 2014. [Minha Biblioteca].

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11. ed. rev., ampl. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2018. 727 p. ISBN 9788547232078.

PIOVESAN, Flavia Cristina. Direitos humanos e o direito internacional. 18. ed., rev.,
ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. 751 p. ISBN 9788547229894,
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DIREITO ADMINISTRATIVO Il - 36 h/a

Ementa: Processo Disciplinar Administrativo. Processo Licitatorio. Improbidade

Administrativa.
Referéncias basicas:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2019

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 33. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito administrativo. 34. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2019.

Referéncias complementares:

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios & lei de licitacdes e contratos administrativos lei
8.666/1993. 18. Ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2019.

DIREITO E CULTURA - 36 h/a

Ementa: Apresentacao geral: Direitos Culturais. Artes. Realidade cultural do direito.

Patrimonio Cultural e Lei. Cultura, Humanidades, Direito.
Referéncias basicas:

Cunha Filho. TEORIA DOS DIREITOS CULTURAIS. Séao Paulo: Edigbes Sesc, 2018—
144p

Referéncias complementares:

Soares, Inés V. P. DIREITO AO (DO) PATRIMONIO CULTURAL BRASILEIRO. Belo

Horizonte: Férum, 2009.
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ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA Il = 72 h/a

Ementa: Atendimento juridico no Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica ou em
espacos juridicos externos conveniados. Pesquisa doutrinaria e jurisprudencial
vinculada aos casos atendidos. Elaboracdo de pecas processuais. Peticionamento
eletrbnico e acompanhamento processual nos sistemas eletrbnicos de Justica,
supervisionados por professor do curso de Direito, inclusive nas audiéncias e

media¢des nos foruns locais.
Referéncias bésicas:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/acdes
diversas, competéncia, procedimentos, peticbes e modelos. 15. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito

previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Conceito, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Pratica forense penal.5.

ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

OPTATIVAS:

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PENAL

Ementa: Topicos especiais de Direito penal, atualizados com a realidade do momento
nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexdo especial.
Legislacao penal especial. Lei dos crimes contra a ordem tributaria — Lei 8.137/90, Lei
dos crimes hediondos — Lei 8.072/90, Lei dos crimes ambientais — Lei 9.605/98,
Estatuto do desarmamento — Lei 10.826/03, Lei dos crimes contra o sistema financeiro
— Lei 7.492/86, Lei dos crimes de lavagem de dinheiro — Lei 9.613/98.
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Referéncias basicas:
NUCCI. Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 14. ed., rev., atual. e ampl.
- Imprenta: Rio de Janeiro, Forense, 2018.

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal brasileiro:

parte geral. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 22.ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2020.

Referéncias complementares:

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Petrépolis: Vozes, 2005.
ZAFFARONI, Eugenio Raul. Direito penal brasileiro, volume 2, tomo 2 / Eugenio Radul
Zaffaroni, Nilo Batista ; Alejandro Alagia; Alejandro Slokar. -I. ed. -- Rio de Janeiro:
Revan, 2017.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 22.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.

DIREITO IMOBILIARIO

Ementa: Direito Imobiliario. Conceito e nocdes. Bens iméveis. Da documentacao
imobiliaria. Sistema Registral. Empreendimentos Imobiliarios. Incorporacdes
Imobiliarias. Condominios horizontais e verticais. Alienacao Fiduciaria de coisa Imovel.
Sistema Financeiro Imobiliario. Negécios juridicos imobiliarios. Compra e venda
imobiliaria. Direito de superficie. Contrato de “time sharing”. Locacdo. Shopping Center.

Operacdes built to suit.
Referéncias bésicas:

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio, Direito imobiliario — Teoria e pratica ; 14. ed. Rio de
Janeiro : Forense, 2019 ISBN 978-85-309-8565-3

Referéncias complementares:
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AGHIARIAN, Hercules. Curso de Direito Imobiliario, 122. ed. Sao Palo: Atlas, 2015. Isbn
978-85-97-00032-0

BIOETICA

Ementa: Aspectos historicos da Bioética. Epistemologia da Bioética. Bioética e Direito.
Modelos de Bioética. Pesquisa com seres humanos. A Bioética principialista e Direitos
Humanos. Situac@es limitrofes e decisfes de conflito: Obsessédo terapéutica, Aborto,
Pesquisa com células tronco, Fetos e Embrides, Procriacdo Medicamente Assistida,
Doacdo de 6rgdos e Transplantes. Erro Médico. Morte e Morrer. Aplicagdo de

conhecimentos técnicos e cientificos face as responsabilidades éticas e legais.
Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
WESTPHAL, Euler R. Ciéncia e bioética: um olhar teol6gico. Sdo Leopoldo: Sinodal,
20009.

Referéncias complementares:

WESTPHAL, Euler R. O oitavo dia: na era da selecéo artificial. Sdo Bento do Sul: Uniédo
Crista, 2004.

DIREITO E TRANSITO

Ementa: Transito — disposicdes preliminares e conceitos. Sistema Nacional de
Tréansito. Circulacdo de veiculos. Das infragBes de transito. Penalidades. Medidas

administrativas. Processo administrativo. Responsabilidade civil e penal.
Referéncias bésicas:

RIZZARDO, Arnaldo. Comentérios ao cédigo de transito brasileiro. 92 ed. rev. e ampl.

Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013.
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Referéncias complementares:

LUZ, Valdemar Pereira da. Transito e veiculos: responsabilidade civil e criminal. 62 ed.
Sao Paulo: Conceito Editorial, 2011.

CRIMINOLOGIA
Ementa:

Introdugdo aos fundamentos tedricos da criminologia. A criminologia como ciéncia. A
moderna criminologia. A moderna criminologia cientifica e os diversos modelos tedricos
explicativos do comportamento criminal. Paradigma etiol6gico de criminologia: crime,
criminoso e criminalidade como objeto criminolégico. Mudanca de paradigmas em
criminologia e paradigma da reagao social: controle social e sistema penal como objeto
criminoldgico. A prevencgéo do delito.

Referéncias basicas:

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do Direito penal: introducédo a

sociologia do Direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2002
FARIAS JR., Jodo. Manual de criminologia. Curitiba: Educa, 1990.
Referéncias complementares:

SHECAIRA, Sérgio Saloméo. Criminologia. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.
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SERVICOS NOTARIAIS E REGISTROS PUBLICOS

Ementa: Conceitos. Historico. Natureza juridica. Notarios e registradores. Atribuicoes.

Responsabilidade. Infragcfes. Fiscalizacéo. Legislacédo. Os registros

publicos. Espécies. Disposi¢cdes gerais e especificas. Lei dos registros publicos.

Jurisprudéncia.
Referéncias basicas:

COULANGES, Fustel de. A cidade antiga. S&o Paulo: Martin Claret, 2009. GUSMAO,
Paulo Dourado de. Introducédo ao estudo do Direito. 31. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2002.

Referéncias complementares:

WOLKMER, Antonio Carlos. Ideologia, estado e Direito. 3. ed S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.

DIREITO DO TURISMO

Ementa: Definicbes de turismo. Estruturas internacionais do turismo. Estruturas
internas do turismo. Segmentos turisticos. Politicas publicas e turismo. Relacdo do
turismo com os diversos ramos do direito. Contratos do turismo. Constituicédo federal e
Constituicdo do estado de Santa Catarina. Legislacdo nacional e internacional

aplicavel.
Referéncias béasicas:

BOITEUX, Bayard. Legislagcéo de turismo. Rio de Janeiro: Campus, 2008. MAMEDE,
Gladston. Direito do consumidor no turismo: cédigo de defesa do consumidor aplicado

aos contratos, aos servigos e ao marketing do turismo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Referéncias complementares:
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PHILIPPI JR., Arlindo; RUSCHMANN, Doris van de Meene (Orgs.). Gestdo ambiental

e sustentabilidade no turismo. Barueri: Manole, 2010.

COMERCIO E CONTRATOS INTERNACIONAIS

Ementa: Comeércio internacional. Contratos do comeércio internacional. Critérios de
conexdo e autonomia. Aplicacdo das regras. A fase pré-contratual. Clausulas nos

contratos internacionais. Implicacdes financeiras.
Referéncias bésicas:
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA A UNIFICACAO DO DIREITO PRIVADO

(UNIDROIT). Principios para o0s contratos comerciais internacionais. 1994.
ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Convencéo Interamericana

sobre Direito Aplicavel aos Contratos Internacionais. 1994.
Referéncias complementares:

STRENGHER, Irineu. Contratos internacionais de comércio. 3. ed. Sao Paulo: LTr,
1998.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO CIVIL

Ementa: Alteracfes legislativas e jurisprudenciais no ambito do direito civil e areas

correlatas com as quais dialoga. Temas relevantes. Desafios na teoria e na pratica.
Referéncias bésicas:

FARIAS, Cristiano Chaves de; NETTO, Felipe de Braga; ROSENVALD, Nelson. Manual
de Direito Civil. Vol. Unico. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Roberto. Novo curso de Direito civil:

parte geral. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
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RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Referéncias complementares:

TARTUCE, Flavio. O Novo CPC e o direito civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2016.

ACCIARRI, Hugo A. Elementos da analise econdmica do direito de danos.
Coordenacéo da edicéo brasileira Marcia Carla Pereira Ribeiro. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014

AZEVEDO, Alvaro Villaca. Curso de direito civil: teoria geral dos contratos tipicos e

atipicos. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

MARTIN, Guilherme Magalh&es. Contratos eletronicos de consumo. 3. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016.

POSNER, Richard A. Para além do direito. Trad. Evandro Ferreira da Silva. Sdo Paulo:
WMF Martins Fontes, 20009.

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO DO TRABALHO

Ementa: Topicos Especiais de Direito do Trabalho, atualizados com a realidade do
momento nacional em que for oferecida a disciplina e que exijam uma reflexao

especial.

Referéncias basicas:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DIREITO PENAL MILITAR
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Ementa: Justica militar. Direito penal militar. Processo penal militar.
Referéncias basicas:

FERRAJOLI, Luigi. Direito e razao: teoria do garantismo penal. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito penal: parte geral: parte especial. 6.

ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
Referéncias complementares:

ZAFFARONI, E. Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito penal brasileiro:
parte geral. 8. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009. v. 1.

Libras — CODIGOS DE COMUNICACAO

Ementa: Linguagem e aprendizagem. Lingua, sociedade e cidadania. Processos de
comunicacdo e recursos mediadores para a educacdo especial: libras, braile,

comunicacéo alternativa e tecnologia assistiva.
Referéncias basicas:

BERSCH, Rita; MACHADO, Rosangela. Atendimento educacional especializado do

aluno com deficiéncia fisica. Sao Paulo: Moderna, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Especial. Grafia Braile para a
Lingua Portuguesa. Brasilia: SEESP, 2006. Disponivel em:

<http://portalmec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf>.
Referéncias complementares:

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira

— estudos lingtisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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Novos temas poderdo ser oferecidos, de acordo com a relevancia, no modelo

interdisciplinar.

DIREITO DESPORTIVO - 36 horas/aula

Ementa: Historia do Desporto e do Direito Desportivo. Fundamento Constitucional.
Legislacdo Desportiva Nacional e Internacional. O Direito Desportivo como um novo
ramo de atuacdo. Relacbes de Trabalho no Desporto. Sistema Desportivo
Internacional. Clubes. Contratos. Direito de Imagem e de Arena. Justica Desportiva.
Dopping. Leis de Incentivo Fiscal. Grandes eventos e Legislacédo especial — Copa do

Mundo e Jogos Olimpicos. Marketing Esportivo.
Referéncias basicas:

MELO Filho, Alvaro. O Novo Direito Desportivo. S&o Paulo: Cultural Paulista, 2002.
LIMA, Luiz César Cunha. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.

RAMOS, Rafael Teixeira. Direito Desportivo Trabalhista: a fluéncia do ordenamento do
desporto na relagédo laboral desportiva e seus poderes disciplinares. Sdo Paulo:
Quartier Latin, 2010.

Referéncias complementares:

CONTURSI, Ernani Bevilaqua. Marketing Esportivo. Rio de Janeiro: Sprint, 1996.
CBJD: Cdadigo Brasileiro de Justica Desportiva. Sdo Paulo: 10B, 2010.

DIREITO PROCESSUAL EMPRESARIAL

EMENTA: Teoria Geral do Processo aplicado ao Direito Empresarial. Acdo Renovatoria
de Locacdo Comercial. Requisitos especiais para acdo de Execucdo de Titulos
Extrajudiciais. A¢do Cominatoria Empresarial. Acdo Revisional de Clausulas
Contratuais. Acéo de Concorréncia Desleal. A¢do de Prestacdo de Contas. A¢bes da

Recuperacgdo de Empresas e Faléncia.
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Referéncias basicas:

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio; PERES, Tatiana Bonatti (Org.). Lei do Inquilinato
comentada artigo por artigo: visao atual na doutrina e jurisprudéncia : Lei 8.245/1991.

2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017

VENOSA, Silvio de Salvo. Lei do Inquilinato Comentada: doutrina e pratica, Lei n.
8.245, de 18-10-1991. 11. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012.

COELHO, Fabio Ulhoa,. Comentarios a Lei de Faléncias e de Recuperacdo de

Empresas. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

TOLEDO, Paulo Fernando Campos Salles de (Coord.); ABRAO, Carlos Henrique
(Coord). Comentérios a Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncia. 5. ed., rev. e

atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2012
Referéncias complementares:

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa: recuperacdo de
empresas, faléncia e procedimentos concursais administrativos. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de Faléncia e Recuperacdo de empresa. 27. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2013.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: titulos de crédito. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 22. ed., rev., atual. e
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2018

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil: Cumprimento da

sentenca e processo de execucédo. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa: titulos de crédito e

contratos empresariais. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

159



>\/

univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

DIREITO SECURITARIO

Ementa: Histéria e Fundamentos do Contrato de Seguro. Principios do Direito
Securitario. Teoria Geral dos Contratos aplicado aos Seguros. Elementos do Contrato
de Seguro. Espécies de Seguro. Direitos e Obriga¢des da Seguradora e do Segurado. O
Beneficiario. O Corretor se Seguros. O Sistema Nacional de Seguros e o Decreto- lei
73/1966. Os Seguros Obrigatorios.

Referéncias Basicas:

KEEDI, Samir. Transportes, unitizacdo e seguros internacionais de carga: pratica e

exercicios. 6. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2016.

GUIMARAES, Antdnio Marcio da Cunha. Contratos internacionais de seguros. S&o
Paulo: RT, 2002.

TZIRULNIK, Ernesto; CAVALCANTI, Flavio de Queiroz B.; PIMENTEL, Ayrton. O
contrato de seguro : de acordo com o novo cdodigo civil brasileiro. 2. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: RT, 2003.

Referéncias complementares:

MENDONCA, Antonio Penteado. Temas de seguro: Antonio Penteado Mendonca. Sao
Paulo: Roncarati, 2008.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. 15.

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

DIREITO ECONOMICO

Ementa: Direito e Economia. Introducéo ao Direito Econdmico. Direito Constitucional
Econdmico. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal. A Atuacao do Estado no

Dominio Econdémico. Empresas Publicas. Parcerias Publico Privadas. Agéncias
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Reguladoras. Direito da Concorréncia. Ordem Econdmica Internacional. Direito

Econdémico Comparado.
Referéncias basicas:

FONSECA, Joao Bosco Leopoldino da. Direito Econdmico. 9. ed., rev. e atual. Rio de

Janeiro: Forense, 2017.

SOUZA, Washington Peluso Albino de. Primeiras Linhas de Direito Econdmico. 6. ed.
S&o Paulo: LTr, 2017.

HERREN AGUILLAR, Fernando. Direito Econdmico: do direito nacional ao direito

supranacional. 5. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

NEVES, Gustavo Bregalda; CAPEZ, Fernando; COLNAGO, Rodrigo (Coord.). Direito

Financeiro e Econdmico. Séao Paulo: Saraiva, 2010.

ARAGAO, Alexandre Santos de. Agéncias Reguladoras e a Evolucédo do Direito

Administrativo Econémico. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

BAGNOLLI, Vicente. Direito Econdmico. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SILVANETO, Manoel Jorge e. Direito Constitucional Econémico. S&o Paulo: LTr, 2001.
Referéncias complementares:

TOLEDO, Gastéo Alves de. O Direito Constitucional Econdmico e sua Eficacia. Rio de

Janeiro: Renovar; 2004

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2018.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 39. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Malheiros, 2016.

DIREITO ELEITORAL
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Ementa: Os regimes politicos e a participacédo popular. A teoria da representacdo. Os
partidos politicos. Os partidos e a escolha do governante. Os partidos e a
representacdo da opinido publica. Os sistemas eleitorais. O voto e as distor¢cbes. A
igualdade eleitoral e 0 acesso ao poder. Direito eleitoral comparado. O direito eleitoral

no Brasil. A justica eleitoral. Os recursos em matéria eleitoral.
Referéncias basicas:

CANDIDO, Joel J. Direito Eleitoral Brasileiro. 162. ed. Sdo Paulo: Edipro, 2016.
RAMAYANA, Marcos. Direito Eleitoral. Niter6i: Impetus, 2019.

SILVA, Amaury. Acdes Eleitorais: Teoria e Prética. 32. ed. Salvador: JusPodivm, 2020.
Referéncias complementares:

GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. 362. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. GOMES. José
Jairo. Recursos Eleitorais. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

BANHOS, Sérgio Silveira. A participacdo da mulher na politica. Belo Horizonte: Forum,
2020.

LOGICA E HERMENEUTICA

Ementa: Ldgica: histérico, conceito, classificacdo. Principios légico juridicos. Ser
versus Deve Ser. Estrutura Légica das Normas. Hermenéutica: Crise e Ordem.
Sistemas de Hermenéutica. Escolas Hermenéuticas. Interpretacdo e Construcao.
Organizacdo dos meios e métodos de interpretagdo. A Dogmatica Juridica, o Discurso

Juridico e a Interpretacéo da Lei.
Referéncias basicas:

COELHO, Fabio Ulhoa. Roteiro de Ldogica Juridica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
COELHO, Inocéncio Martires. Da Hermenéutica Filosofica a Hermenéutica Juridica:

Fragmentos . Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominac&o.
10. ed.. S&o Paulo: Atlas, 2018.

FRANCA, R. Limongi. Hermenéutica Juridica. 8. ed. rev. atual. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

FRIEDE, Reis. Ciéncia do Direito, Norma, Interpretacdo e Hermenéutica Juridica. 9.
ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

Referéncias complementares:

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacao do Direito. 21. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

SALDANHA, Nelson. Ordem e Hermenéutica. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.
STRENGER, Irineu. Logica Juridica. Sdo Paulo. Ltr. 1999.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica Juridica e(m) Crise: uma explora¢do hermenéutica

da construcéo do direito. 11. ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

3.9.3 Integralizag&o do curso

A integralizagao curricular do curso inclui a aprovacdo em disciplinas previstas
na matriz curricular e atividades obrigatorias previstas neste PPC, conforme se

detalha na sequéncia.

a) Trabalho de concluséo do curso
O componente curricular Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é regido pela

resolucao vigente na Univille, por dispositivos legais relativos ao tema, bem como por

um regulamento especifico do curso, que consta no anexo | deste PPC.
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b) Atividades complementares

As atividades complementares integram a parte flexivel do curriculo e devem
estar relacionadas com a area de formag&o. O seu cumprimento € indispensavel para

a integralizacéo do curso e a obtencéo do titulo.

O caréter das atividades complementares é a flexibilizacdo dos curriculos, de
forma a incentivar o discente a expandir sua formacdo e ampliar o nivel do

conhecimento, favorecendo sua integragdo com o meio social.

A carga horéria das atividades complementares nao incluiu a carga horaria
prevista para o Estagio Curricular Supervisionado, bem como a ministrada nas
disciplinas previstas na matriz curricular do curso. A carga horaria de atividades
complementares a ser integralizada pelo académico esta determinada neste PPC e
atende as disposicdes legais pertinentes. Todas as atividades consideradas como
complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declaragbes ou

certificacoes.

As atividades complementares séo regidas pela Resolucéo vigente da Univille,
por dispositivos legais relativos ao tema e por regulamento especifico do curso, que

consta no anexo Il deste PPC.

c) Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) compreende as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho em seu meio, sendo realizado
na comunidade em geral ou junto de pessoas juridicas de direito publico ou privado,

sob responsabilidade e coordenacéo da instituicao de ensino — Univille.
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As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no campo de estagio

deveréo ser pertinentes aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.
S&o objetivos do ECS:

a. possibilitar ao estudante o contato com o ambiente de trabalho, por
meio da pratica de atividades técnicas e sociais, pré-profissionalizantes,
sob supervisdo adequada e obedecendo a normas especificas, sendo
a sua realizacdo condicao obrigatdria para a integralizacéo curricular do

Curso;

b. proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
atitudes, conhecimentos e habilidades, analisar situacbes e propor

mudancas no ambiente organizacional;

c. complementar o processo de ensino-aprendizagem por meio da
conscientizacdo das deficiéncias individuais e do incentivo & busca do

aprimoramento pessoal e profissional;

d. atenuar o impacto da passagem da vida académica para a vida
profissional, abrindo ao estudante mais oportunidades de conhecimento

das organizacdes e da comunidade;

e. facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares,
permitindo adequar aqueles de carater profissionalizante as constantes

inovacgdes tecnoldgicas a que estdo sujeitos;

f. promover a integracdo entre Universidade/curso-empresa-

comunidade.
O ECS compreende:
a. opcédo por um campo de estagio pelo estudante;

b. participagéo do estudante nas atividades desenvolvidas no campo de

estagio;
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c. elaboracdo pelo estudante de um projeto de estagio a ser

desenvolvido no campo de estégio;
d. execucao do estagio pelo estudante;
e. acompanhamento do estégio pela Univille;
f. elaboracéo do Relatorio de Estagio pelo estudante.

g. supervisdo, orientacdo e avaliacdo do estagio de acordo com

regulamentagdes da Universidade.

Determina-se a carga horéria do ECS por intermédio do PPC. O ECS é regido pelas
resolucdes vigentes da Univille, por dispositivos legais relativos ao tema, bem como
por meio de um regulamento que integra o PPC, que se encontra no anexo Il deste
PPC.

d) Atividades praticas

As atividades préticas incluem aulas de campo, atividades em laboratério e
atividades extraclasse conforme o PPC e sado previstas no plano de ensino e
aprendizagem (PEA) da disciplina, que € elaborado pelo professor e aprovado pela
coordenacdo do curso. Essas atividades oportunizam a articulagdo entre teoria e
prética, além de constituirem momentos de aproximacao de estudantes e professores

com a realidade.

3.9.4 Abordagem dos temas transversais: educacdo ambiental, educacédo das

relacdes étnico-raciais e educacao em direitos humanos

O tratamento da educacdo ambiental, da educacéo das relagdes étnico-raciais
e direitos humanos, no ambito do curso, vai ocorrer pela oferta de disciplinas que

abordam especificamente a tematica de forma transversal e sob o0 entendimento de
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gue sao praticas sociais que interagem e se situam no campo dos direitos humanos

e da cidadania.

Reforcam esse entendimento no tocante & educac¢do ambiental os principios
enunciados no artigo 4.° da Lei n.° 9.795 de 27 de abril de 1999:

I.  oenfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre 0 meio natural, 0 s6cio-econdmico e o
cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

ll. o pluralismo de idéias e concep¢des pedagdgicas, na perspectiva
da inter, multi e transdisciplinaridade;

IV. a vinculagdo entre a ética, a educacgédo, o trabalho e as préticas
sociais;

V. agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. apermanente avaliacao critica do processo educativo;

VIl. aabordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

VIll. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural (BRASIL, 1999).

No que diz respeito a educacgéo para as relacdes étnico-raciais, destaca-se o
Parecer CNE/CP n.° 003 de 10 marco de 2004 (BRASIL, 2004), com énfase para os

principios que indicam:
a) o reconhecimento da igualdade da pessoa humana como sujeito de direitos;

b) a necessidade de superacao da indiferenca e da injustica com que 0s negros e 0s

povos indigenas vém sendo tratados historicamente;

c) a importancia do didlogo na dinamica da sociedade brasileira, essencialmente

pluriétnica e que precisa ser justa e democréatica;

d) a necessidade de valorizacdo da historia e da cultura dos povos africanos e

indigenas na construgéo historica da sociedade brasileira;
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e) a indispensavel implementacdo de atividades que exprimam a conexdo de
objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as rela¢des entre negros,

indigenas e brancos no conjunto da sociedade.

A Educacao em Direitos Humanos, conforme Resolugéo n.° 1 de 30 de maio
de 2012 do CNE, é entendida como um processo sistematico e multidimensional,
orientador da formacao integral dos sujeitos de direito. Portanto, além de propor
momentos especificos para o estudo da teméatica, o PPC esta fundamentado nos

principios:

L. dignidade humana;
. igualdade de direitos;

. reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
diversidades;

Iv. laicidade do Estado;
V. democracia na educacao;
VvIl. transversalidade, vivéncia e globalidade;

Vil.  sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012).

As principais estratégias para a insercao das tematicas compreendem a oferta

de disciplinas e atividades transversais. No primeiro caso, estédo inseridas:

a) Educacéo ambiental

O curso de Direito da Univille, no que tange a educacdo ambiental, oferece uma
disciplina especifica, Direito Ambiental, no 5° ano, além de a tematica ser abordada de

forma transversal na disciplina Sociologia Geral e Juridica.

A existéncia de uma disciplina especifica no curriculo — Direito Ambiental, com

72h/a — apresenta-se como um norteador das demais discussdes académicas, uma
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vez que promove a problematizacéo por parte de professores e estudantes sobre 0s
seguintes temas: ecologia e crise ambiental; Direito ambiental: conceitos, fontes e
principios; Direito ambiental internacional, meio ambiente na Constituicdo federal de
1988; Politica Nacional de Meio Ambiente; tutela ambiental e direito de propriedade;
tutela da flora; Politica Nacional de Recursos Hidricos; patriménio cultural; politica

urbana; Direito penal ambiental; e Direito processual em matéria ambiental.

b) Educacao das rela¢des étnico-raciais

O debate sobre os aspectos histéricos, sociais, culturais e econdmicos
concernentes as relacdes étnico-raciais presentifica-se no curso de Direito por meio de
um rol de disciplinas propedéuticas, incluindo nelas Filosofia Geral e Juridica,
Sociologia Geral e Juridica, Antropologia, Ciéncia Politica (com Teoria do Estado),
Psicologia, Direito Constitucional e Direitos Humanos, além de disciplinas optativas,
como Tribunais Internacionais e Tépicos Especiais do Direito Constitucional.

Todos esses componentes curriculares contam com cargas horérias de 36h/a
e 72 h/a e ttm em seu cerne a compreensdo da pluralidade no processo de
constituicdo da sociedade brasileira, entendendo os movimentos culturais, as
engendracdes histodricas e a realidade em que vivemos atualmente como resultados

e promovedores de transformacdes e conformacdes.

¢) Educacao em direitos humanos

Especialmente no que se refere a educacdo em direitos humanos, o curso de
Direito possui dois aspectos que merecem destaque: as disciplinas Direitos Humanos
e Educacéo em Direitos Humanos e a existéncia do Nucleo de Atividades e Estudos
em Direitos Humanos (NEADH).
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Seja de forma curricular, com as matérias especificas, seja pela participacao
dos professores e académicos nas atividades promovidas pelo NEADH, ja
mencionadas ao longo do Projeto Politico do curso, a formac¢éo de nossos estudantes
baliza-se no entendimento da origem historica, dos fundamentos e das intervencdes
em que os direitos humanos se apresentam como fim.

A matriz apresenta a disciplina de Educacéo para Direitos Humanos, que podera
ser ofertada para outros cursos e sera ministrada como vivéncias de extensao. Além
disso, vale esclarecer que disciplinas como Direito Constitucional, Direito Civil e Direito
Penal, incluindo os ritos processuais, de maneira invariavel, trazem contribuicoes
guando o foco passa a ser os direitos do homem e da humanidade.

As tematicas também serdo discutidas de modo transversal, conforme
explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas como:
Ciéncia Politica, Filosofia Geral e Juridica, Antropologia, Sociologia Geral e Juridica,
Histéria das Instituices de Direito, Psicologia, Direitos Humanos, Direito Ambiental,
Direito Internacional Publico, Direito Internacional Privado, Deontologia, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Penal e seus ritos processuais,
além de em seminarios, coléquios, congressos e palestras promovidas por professores
e convidados e demais eventos organizados pela Clinica de Direitos Humanos.

Os estudantes poderao participar de palestras, exposi¢cdes e oficinas que séo
ofertadas pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas.
Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que os levem
a
. estabelecer relacdes entre a educacado ambiental e a educacgéo das relacdes

étnico-raciais;

. compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que

se refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

. sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos

assuntos estudados e experiéncias vividas.
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As tematicas também serdo discutidas de forma transversal, conforme

explicitado nos dispositivos legais e normativos ja citados, em outras disciplinas.

Os estudantes poderao participar de palestras, exposicdes e oficinas ofertadas

pelos programas e projetos de extensdo que abordam essas tematicas.

Dessa forma, os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que 0s
levem a:

» estabelecer conexdes entre a educagdo ambiental e a educacao das relacbes
étnico-raciais;

« compreender a dindmica da sociedade brasileira atual, particularmente no que se

refere aos direitos que conformam uma vida cidada;

+ sistematizar e construir sinteses e formas de intervencdo com base nos assuntos

estudados e nas experiéncias vividas.

3.9.5 Atividades extracurriculares

Além das atividades obrigatérias, os estudantes podem realizar outras

atividades que propiciem o enriquecimento curricular:

a) Disciplinas extracurriculares

O académico regularmente matriculado podera requerer matricula em
disciplinas ofertadas em outros cursos de graduacao da Univille na forma de disciplina

extracurricular, com vistas ao seu enriquecimento curricular.
Séo condi¢des para o deferimento do requerimento:

» Oferta da disciplina em turma regular no periodo letivo em que o académico esta

pleiteando a matricula;
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* Na&o ocorrer coincidéncia de horarios entre a disciplina e as demais atividades

didatico-pedagdgicas do curso em que o aluno esta matriculado originalmente;

» Ter disponibilidade de vaga na turma/disciplina em que o aluno esta requerendo

matricula;
* O aluno arcar com os custos da disciplina extracurricular.

O aluno podera requerer matricula em disciplina extracurricular de outros
cursos de graduagcdo da Univille, incluindo a disciplina de Libras. Para obter
aprovacao, devera cumprir os requisitos previstos no regimento da Universidade.
Obtendo aprovacéao, a disciplina sera registrada como extracurricular no seu historico.
Em caso de reprovacdo, ndo havera registro no historico escolar, e o aluno também

ndo estara obrigado a cursar a disciplina em regime de dependéncia.

b) Estagio ndo obrigatdrio

Além do ECS, os estudantes podem realizar estagios ndo obrigatorios, 0s
qguais seguem a legislacao e as regulamentac@es institucionais e sao formalizados
por meio de convénios estabelecidos entre a Universidade e as organizacfes e
termos de compromisso de estagio entre o estudante, o campo de estagio e a
Universidade. Esta oferece suporte aos estudantes por meio do Escritorio de

Empregabilidade e Estagio (EEE).

3.10 Metodologia de ensino-aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacéo que privilegie o papel e a
importancia do estudante, que deve estar no centro do processo. Tal proposta visa

construir uma educagéo de qualidade tendo como principios:
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» a mobilizacéo e o desafio para o desenvolvimento de atitudes cientificas e de

autonomia;

* a pesquisa, o que implica considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencao na realidade;
* a relacdo entre teoria e pratica;

« ainterdisciplinaridade, com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes

areas do conhecimento na compreenséo da realidade;

* 0 desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira

integrada;

* 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de
potencializar a aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para

a insercdo no mundo digital;

* a interprofissionalidade, com o intuito de aprender sobre a sua profissdo e as
demais que podem interagir nos espacos de atuacdo profissional, de maneira a

estimular a colaboracéo e a busca por objetivos comuns.

Diferentes estratégias viabilizam o processo de ensino e aprendizagem com
énfase em metodologias de aprendizagem ativa, entre as quais € possivel mencionar
o0 estudo de caso, a aprendizagem baseada em problemas, a aprendizagem baseada

em projetos, a sala de aula invertida, entre outras.

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito ofertado no Campus Sdo Bento do
Sul adota os principios da Politica de Ensino da Univille e a concepcédo de inovagéo
pedagdgica e curricular que tem sido debatida na Instituicdo, operacionalizando-os
pela adocdo de estratégias ou metodologias de ensino e aprendizagem
diversificadas, conforme demonstrado no quadro 2, respeitando os objetivos de
aprendizagem de cada disciplina, as peculiaridades dos conteludos a serem
abordados e a autonomia docente. Entre as diferentes estratégias, € possivel

considerar:
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Quadro 2 — Estratégias de ensino e aprendizagem no curso de Direito

N.° | Denominacéo Descricéo

Exposicao dialogada Exposicdo do conteddo com participacdo dos
estudantes. A estratégia pode partir de leitura de textos
ou apresentacdo de situacdes-problema. Utilizam-se
software de apresentacdo e computador conectado a
projetor multimidia e a internet/Web.

2 Palestra O professor pode convidar um profissional a proferir uma
palestra sobre tema pertinente ao curso. Os estudantes
podem ser solicitados a elaborar relatério ou responder
guestdes sobre a palestra.

3 Estudo de texto Exploracéo das ideias de um autor com base na leitura e
analise do texto, gerando resumos ou resenhas.

4 Estudo dirigido Estudo orientado de um texto com base em um roteiro ou
guestdes de estudo propostas pelo professor.

5 Resolucéo de problemas Apresentacdo de uma situacdo nova aos estudantes,
gue deverdo proceder a analise do problema e propor
uma solucdo. Na area de computagdo € comum o
emprego dessa estratégia, sobretudo na resolugéo de
problemas com apresentacdo de solugfes algoritmicas

e/ou computacionais.

6 Abordagem baseada por Método sistematico de ensino-aprendizagem que
envolve os académicos na obtencdo de conhecimentos
e habilidades por meio de um processo de investigacdo
estruturado em torno de produtos e tarefas previamente
planejadas. Tem como premissas 0 ensino centrado no
aluno e a aprendizagem colaborativa e participativa.
Tem-se um produto tangivel como resultado decorrente
das atividades nessa modalidade.

projeto

7 Seminario Atividade em grupo em que é apresentado um tema ou
problema pelo professor e os estudantes devem formar
grupos, levantar informacdes, discutir o tema/problema e
apresentar um relatdrio com as conclusées.

8 Estudo de caso Atividade em grupo em que o professor apresenta uma
determinada situacdo real ou ficticia e os estudantes,
individualmente ou em grupos, devem proceder a analise
e indicar solugbes as questdes propostas na forma de
um semindrio ou de um relatorio.
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9 Aulas de laboratério Emprega laboratérios de informética para a realizacéo
de uma série de atividades em diferentes disciplinas.
Tais atividades incluem o treinamento/pratica e
aprimoramento do saber desenvolvido em sala de aula.

10 Pesquisa bibliogréafica Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa bibliografica e elaboram relatério
de pesquisa bibliografica, que pode ser apresentado na
forma de simpdsio ou seminério.

11 Pesquisa de campo Com base em um tema/problema apresentado pelo
professor, os estudantes realizam, individualmente ou
em grupos, pesquisa de campo e elaboram relatério da
pesquisa, que pode ser apresentado na forma de
simpdsio ou seminario.

12 Saidas a campo Os estudantes sdo levados a vivenciar a pratica da
aplicacdo dos conteudos trabalhados em sala de aula.

13 Uso de softwares Atividade individual ou em grupo na qual os estudantes
sdo introduzidos ao uso de softwares de aplicacédo
especifica e, na maioria das vezes, técnica.

14 Projeto Colab Laboratério colaborativo para o desenvolvimento das
competéncias do século XXI. Integra atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no &mbito de um laboratério
colaborativo, a fim de desenvolver as habilidades e
competéncias do século XXI entre um grupo de jovens,
antes, durante e logo ap0s a sua graduacgédo na Univille,
visando a uma experiéncia académica diferenciada, bem
como a inovagdo pedagodgica. As palavras-chave do
projeto séo listadas como: integragdo ensino-pesquisa-
extensao; laborat6rio colaborativo; inovacao
pedagdgica.

Fonte: Coordenacgéo do Curso de Direito (2024)

3.11 Inovacdo pedagodgica e curricular

Na Univille a inovacdo pedagdgica e curricular € compreendida como um

procedimento de mudanca planejado e passivel de avaliacdo que leva a processos
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de ensino e aprendizagem centrados no estudante, mediados pelo professor e que

apresentam as seguintes caracteristicas:
* Prética pedagodgica planejada, cooperativa e reflexiva;

» A mobilizacéo e o desafio, por meio de metodologias de aprendizagem ativa, para o
desenvolvimento de atitudes cientificas e de autonomia com base na problematizacéo

da realidade e do conhecimento existente a seu respeito;

» A pesquisa, 0 que pressupfe considerar o conhecimento como ferramenta de

intervencao na realidade;
* A relacao entre teoria e pratica;

* A interdisciplinaridade, com o intuito de promover o dialogo entre as diferentes areas

do conhecimento na compreensao da realidade;

* A interprofissionalidade, que permite aprender sobre a sua profissdo e a profissao

de outros em busca de objetivos comuns e que estimulam as praticas colaborativas;
» O desenvolvimento de habilidades, conhecimento e atitudes de maneira integrada;

» O uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo como forma de potencializar a
aprendizagem, contemplar as diferencas individuais e contribuir para a inser¢ao no

mundo digital;

* A avaliacao sisteméatica da aprendizagem, que contemple tanto o aspecto formativo

guanto o somativo do processo de ensino e aprendizagem,;
» O comportamento ético e democratico de professores e estudantes.

A Universidade instituiu o Centro de Inovacdo Pedagogica (CIP) com a missao
de promover a inovacao pedagogica e curricular nos cursos da Univille por meio de
acoOes relacionadas a organizacéao didatico-pedagogica dos projetos pedagogicos dos
cursos, a profissionalizacdo docente continuada e a melhoria continua da

infraestrutura empregada no processo de ensino e aprendizagem (UNIVILLE, 2009).
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A atuacéo do CIP, tendo em vista a inovacdo pedagogica e curricular, esta

pautada nos seguintes principios:

» A promocdao da autonomia dos estudantes no que diz respeito ao seu processo de

aprendizagem;

* A continua profissionalizacéo e construcao da identidade docente;

» A melhoria continua da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
* A sustentabilidade dos cursos;

« A integracdo dos cursos por meio do compartihamento de concepgdes
educacionais, metodologias de ensino e aprendizagem e recursos didatico-

pedagdgicos;
* A integracao de suas acdes com 0s processos de avaliagdo de cursos da Instituicao;

+ O alinhamento de suas ac¢des ao PPl e ao PDI da Univille. O CIP tem como objetivo
promover acdes que contribuam para a inovagédo pedagdgica e curricular dos cursos

da Univille, atuando nos seguintes eixos:
» Organizacéo didatico-pedagdgica proposta e operacionalizada por meio do PPC;

* Profissionalizagéo docente que contemple concepg¢des educacionais, metodologias
de ensino e aprendizagem e recursos didatico-pedagdgicos conforme a perspectiva
da inovacgao preconizada pelo PPI da Univille;

» Melhoria e adequacgédo da infraestrutura necessaria a inovagdo nos processos de

ensino e aprendizagem.
Os servicos oferecidos pelo CIP compreendem:

+ Assessoramento as coordenagfes nos processos de criacdo de cursos e

estruturagao, reestruturacao e alteracao do PPC;

» Assessoramento as coordenagBes nos processos de inovacdo pedagogica e

curricular;
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+ Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacio do Programa de

Profissionalizagdo Docente (PPD);

+ Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
assessoramento pedagoégico aos docentes mediante demanda das coordenacfes de

CUrsos,

* Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de prospecc¢ao
e implantacdo de tecnologias de informacdo e comunicagao aplicaveis aos processos

de ensino e aprendizagem presenciais, semipresenciais e a distancia.

O publico-alvo do CIP engloba os profissionais da educacéo e as coordenac¢des dos

cursos da Univille.

3.12 Flexibilizagao curricular

A flexibilizagdo curricular pode ocorrer ao se efetivar o aproveitamento de
estudos e experiéncias anteriores do estudante com base no artigo 41 da LDB n.°
9.394/1996, que, de maneira bastante ampla, dispde: o conhecimento adquirido na
educacédo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacao,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.

A sistematica de avaliacdo prevista pelo curso compreende estratégias como
o0 exame de proficiéncia, que, segundo a Resolu¢cdo do Conselho Universitario, se
destina a avaliacdo de potencialidades, conhecimentos e experiéncia profissional
anteriores do estudante, propiciando-lhe o avanco nos estudos, mediante
comprovada demonstracdo do dominio do conteudo e das habilidades e
competéncias requeridas por disciplina do curriculo do seu curso por meio de

avaliacao teorica, pratica ou tedrico-pratica.

A partir de 2020 a Instituicdo implementou a Resolugéo n° 78/20 do Conselho

de Administracao que permite ao estudante flexibilizar a matricula em componentes
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curriculares semestrais, nao realizando a matricula em um ou mais componentes,

observados os prazos de integralizacao.

Além disso, por meio das abordagens de temas transversais e por meio das
atividades extracurriculares, a Instituicdo propora atividades que viabilizem a

flexibilidade curricular.

3.13 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um ato necessario, que abriga em seu movimento uma critica
pedagdgica, a qual inclui desempenho e posturas docentes e discentes, expressando abertura para
redimensionar as suas acdes em face do desempenho dos académicos no decorrer do processo.

Essa concepcao implica um processo continuo, sisteméatico e transparente fundamentado nos
principios institucionais e no projeto pedagogico do curso, que delineia o perfil do egresso e solicita
a avaliacdo de habilidades, conhecimentos e atitudes. Deve equilibrar aspectos quantitativos e
gualitativos, além de favorecer a formacao cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no
seu percurso individual quanto no coletivo.

A avaliacdo do desempenho académico no curso é feita por unidade curricular e tem como
critérios: a frequéncia; a avaliagdo da aprendizagem nos estudos, expressa em notas.

Para cada unidade curricular serdo atribuidas 2 (duas) Médias Bimestrais (MB1 e MB2), devendo
cada média ser composta por, no minimo, 2 (duas) notas. A Média Final (MF) serd a média
aritmética simples das médias bimestrais (MB1 e MB2), apurada pela formula MF = (MB1 +
MB2)/2;

O estudante que obtiver Média Final igual ou superior a 6 (seis) estara aprovado desde que
obtenha frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada em cada unidade curricular com
atividades presenciais e/ou sincronas mediadas.

Portanto, a aprovacao do estudante em cada unidade curricular de cada periodo letivo dependeréa
do cumprimento, concomitantemente, das seguintes condicdes:

l. - obtencao de frequéncia minima de 75% da carga horaria lecionada nas unidades

curriculares;

II. - obtencdo na avaliacéo de aprendizagem de Média Final minima de 6 (seis):

O académico que ndo fizer avaliagbes parciais ou finais ou ndo apresentar trabalhos
académicos previstos nas datas fixadas podera requerer segunda chamada em cinco dias uteis,
guando o motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel.

A frequéncia da Unidade Curricular sera apurada:

| — Nas unidades curriculares totalmente presenciais: por meio da presenca, a cada aula
ministrada registrada no Diario de Classe;

Il — Nas unidades curriculares 50% presencial e 50% assincrona: por meio da presenc¢a nas
aulas presenciais, a cada aula ministrada registrada no Diario de Classe e pela entrega das
atividades/avaliagcbes nas aulas assincronas;

[l — Nas unidades curriculares 50% sincrona mediada e 50% assincrona: por meio da presenca
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nas aulas sincronas mediadas registradas no Diario de Classe e pela entrega das
atividades/avaliagdes nas aulas assincronas;

IV — Nas unidades curriculares totalmente assincronas: por meio da entrega das
atividades/avaliagbes nas aulas assincronas registrada no ambiente virtual de aprendizagem.

Independentemente dos demais resultados obtidos, considerar-se-a reprovado o académico
que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
lecionada em cada unidade curricular.

Nas unidades curriculares com carga horaria parcial ou integral a distancia, pelo menos uma das
avaliacdes devera:

| - Ser presencial;

Il — Ter peso majoritario na composi¢ao da nota final da unidade curricular;

[Il = Incluir elementos discursivos que estimulem analise e sintese, com peso minimo de 1/3
na avaliagao ou realizar avaliagao por meio de atividade pratica.

Nos trabalhos de concluséo de curso ou estagio curricular supervisionado, poder-se-a exigir
frequéncia superior ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo Regulamento do
Curso, aprovado pelo Conselho Universitario. Todas as provas e/ou trabalhos escritos devem ser
devolvidos ao estudante depois de avaliados pelo professor.

A divulgacéo das notas é feita de acordo com o Calendario Académico, disponivel
no site www.univille.br.

Outros detalhamentos da avaliacdo, como peso e periodicidade, serdo especificados no
Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA), elaborado por cada professor quando do inicio do
periodo letivo.

3.14 Apoio ao discente

As condi¢des de atendimento ao discente decorrem principalmente de um dos
objetivos do Planejamento Estratégico da Univille: expandir o acesso e favorecer a
permanéncia do estudante na Instituicio de modo sustentavel. Esse objetivo é
desdobrado na estratégia relativa a dimensdo Sustentabilidade, que diz respeito a
facilitar o acesso e a permanéncia do estudante. E com tal finalidade estratégica que
a Univille desenvolve acdes, projetos e programas para o atendimento aos discentes,

conforme descrito no PDI.
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3.14.1 Central de Relacionamento com o Estudante

Responsavel por promover agdes que busquem o desenvolvimento continuo
de um ambiente que favoreca a melhoria da qualidade das relacbes entre os
estudantes e a Instituicdo, além de oferecer oportunidades de desenvolvimento de
habilidades e competéncias, de integracéo e de insergcao profissional, visando ao
sucesso académico. Entre os servicos da CRE estdo o atendimento pedagdgico,
psicoldgico, social, atividades de nivelamento (reforco em contetdo de disciplinas
exatas, lingua portuguesa e quimica), divulgacdo de vagas, controle e
acompanhamento dos vinculos de estagios, acompanhamento de estudantes com
necessidades especiais e/ou deficiéncia, programas de bolsas de estudo, além de

outros projetos a serem desenvolvidos em parcerias com as coordenacdes de cursos.

a) O atendimento psicolégico é realizado por profissional habilitado e
oferecido gratuitamente mediante agendamento prévio. Para as orientacdes
individuais sao realizadas de 3 a 5 sessfes. Sao realizadas ainda orientacdes para
grupos, palestras ou conversas em sala de aula, dependendo da demanda dos

Cursos.

b) O atendimento pedagdgico tem como foco a orientacdo nos casos de
dificuldades de adaptacédo aos estudos, metodologia das disciplinas, utilizagdo do
tempo, organizacdo pessoal, entre outras necessidades apresentadas pelos
estudantes e que influenciam no seu desempenho académico. Os atendimentos

também séo realizados por profissional habilitado e de forma gratuita.

C) No caso do atendimento social, os estudantes podem solicitar contato
com a profissional disponivel na CRE para orienta¢des financeiras, de bolsas de
estudo, dificuldades de integracédo na IES e dificuldades na renovacédo da matricula

por falta de recursos.

d) As atividades de nivelamento tém objetivo de oportunizar aos

estudantes a revisdo e aprimoramento de conteltdos da Lingua Portuguesa,

181



&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Matematica, Fisica e Quimica com vistas a melhorar seu desempenho académico na

Universidade.

e) A CRE mantém relacdo direta com as empresas e estudantes
interessados em divulgar/realizar estagio. Para os estagios ndo obrigatérios todas as
empresas podem cadastrar suas vagas no Banco de Oportunidades Univille — BOU
e todos os estudantes da Univille podem cadastrar seu curriculo e se candidatar nas
vagas divulgadas. A partir da definicdo do estagiario pela empresa, os documentos
especificos sdo elaborados, assinados e mantidos sob guarda do setor para
eventuais consultas. Além disso, a regularizacdo do estagio obrigatorio por meio da
emissdo do termo de compromisso para os estudantes em fase de final do curso

também é realizada pela CRE.

f) O acompanhamento dos estudantes com necessidades especiais e/ou
deficiéncia esta previsto no Programa de Inclusdo de Pessoas com Necessidades
Especiais (PROINES). A partir da realizacdo da matricula, os estudantes sdo
orientados a apresentar um laudo médico que ateste a sua situacdo em termos de
necessidades especiais. A entrega do laudo legitima o estudante a receber os
atendimentos necessarios a sua permanéncia. Visando auxiliar o estudante, a CRE
realiza o mapeamento dos estudantes, informando aos cursos quais as necessidades
gue sdo apresentadas, sejam elas voltadas a acessibilidade arquitetdnica ou a
pedagdgica. Por meio do PROINES, a CRE também viabiliza a contratacdo de
intérprete de libras e monitores para acompanhar os estudantes em suas atividades,
bem como realiza acdes de sensibilizacgdo da comunidade académica. O
acompanhamento dos estudantes pelo PROINES é continuo, durante o periodo em
gue estiverem na Instituicdo. Como forma de avancar em suas ag¢des afirmativas, a
CRE conta com o Laboratério de Acessibilidade — LABAS que esta equipado com
tecnologias assistivas como impressora a braile e computadores com sintetizador de
voz para auxiliar académicos com deficiéncia visual. Além disso, ha um escéner que

transforma imagem em textos.
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g) Os programas de bolsas sédo regidos por legislacdo propria e pelas
regulamentacdes institucionais. A CRE € responsavel por repassar as informacgdes e
orientacdes sobre esses programas e divulgar para a comunidade académica por

meio de folders e cartazes, bem como por e-mail e no Portal da Univille.

Os programas de bolsas de estudo que a Univille disponibiliza para os

estudantes serao detalhadas num item mais a frente.

3.14.2 Central de Atendimento Académico

A Central de Atendimento Académico (CAA) tem como objetivo facilitar o
atendimento aos discentes, englobando as informacdes relevantes para a vivéncia
académica. Nela o académico encontrara, entre outros servicos disponiveis,
informacdes financeiras, académicas e sobre crédito universitario. A CAA responde
pelo servigo de expediente, registro e controle académico dos cursos de graduacao
da Univille. Nesse sentido, gerencia e executa 0s processos de matricula e

rematricula, mantém dados e documentos acerca do desenvolvimento das
atividades dos cursos e emite documentos sobre a vida académica dos estudantes.

Cabem também a CAA a responsabilidade do planejamento, da organizacéo,

da coordenacdo, da execucdo e do controle das atividades financeiras, a
administracdo do fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber, cobranca,
cadastro, contratos e a administracdo dos recursos financeiros da Univille.

Além disso, fica a seu encargo a administracdo dos programas de credito

universitario.

3.14.3 Programas de bolsa de estudo
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Os programas de bolsas de estudo sdo regidos por legislacdo proépria e pelas
regulamentacdes institucionais. Além disso, a Instituicio mantém comissfes de
acompanhamento e fiscaliza¢do da concessao de bolsas.

As informacdes e orientacbes sobre os programas de bolsas de estudo sao
divulgadas na comunidade académica por meio de folderes e cartazes, bem como por
e-mail, redes sociais e no Portal da Univille.

A Instituicdo mantém uma série de oportunidades de bolsas de estudo, opcbes
de financiamento estudantil e programa de incentivos conforme descrito em

https://universo.univille.br/bolsas.

3.14.5 Assessoria Internacional

A Assessoria Internacional da Univille tem como missdao promover a
internacionalizacdo curricular da comunidade académica, por meio de projetos e
programas desenvolvidos com base nos macroprocessos da Politica de
Internacionalizacdo da Instituicdo. Sao eles: Mobilidade Outgoing e Incoming, Estagio
e Pesquisa Internacional, Short Term Programs e Internationalization at Home (laH).
Os objetivos da Assessoria Internacional séo:

« articular a troca de experiéncias entre estudantes, professores, pesquisadores
e pessoal administrativo com seus pares de instituicbes estrangeiras parceiras;

» promover intercambios, cursos, eventos e estagios no ambito internacional;

* intensificar a interacdo da Universidade com as diversas areas de governo, com
instituicbes de ensino superior, instituicdes de pesquisa, desenvolvimento e/ou
inovacdo e com a iniciativa privada, com o propésito de fomentar iniciativas de
internacionalizacéo;

* buscar a interlocucéo e a articulagdo com as agéncias nacionais e internacionais
de financiamento ao desenvolvimento da cooperacdo e do intercambio académico-
cientifico internacional,

« viabilizar a¢des de internacionalizagéo de curriculo “em casa”;
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* incentivar a participacdo da comunidade académica em diferentes tipos de
atividades académico-cientificas e culturais internacionais;

» promover e divulgar as atividades da Univille no exterior;

» fortalecer a posicéao da Univille como universidade de referéncia regional nas
articulagdes internacionais.

Sao atribuicbes da Assessoria Internacional:

« coordenar as acoes relacionadas a cooperacao internacional,

+ identificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial
interesse para o desenvolvimento da Instituicdo, verificando seus mecanismos de
funcionamento e formas de acesso;

* gerir convénios internacionais e prospectar novos projetos de colaboragdo com
instituicoes ja conveniadas;

» prospectar e divulgar oportunidades de intercambio, estagio, curso
extracurricular, bolsa de estudo, trabalho e evento internacional;

* organizar visitas e missdes internacionais, a fim de identificar potencialidades
para o desenvolvimento de projetos conjuntos de interesse institucional;

» assessorar a comunidade académica da Univille a respeito de atividades
académicas e cientificas no exterior;

* apoiar, em parceria com 0s setores competentes da Instituicdo, a preparacao e
o encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento nacionais e
internacionais, com o intuito de obter recursos financeiros para atividades de
cooperacao internacional,

* responder pelos contatos internacionais da Univille e pelas articulacbes internas
com os setores académico e administrativo para a viabilizacao das atividades;

« coordenar a recepgéo de visitantes estrangeiros na Univille;

* recepcionar estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros e
participantes de programas de mobilidade académica internacional, assim como
oferecer-lhes orientagbes gerais;

« coordenar o Programa de Mobilidade Académica Internacional da Univille;

* representar a Univille no que tange as acdes internacionais.
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O publico-alvo da Assessoria Internacional sdo os estudantes, docentes,
pesquisadores, o0 pessoal administrativo e a comunidade (nas acles de
internacionalizacdo na Extensdo). O setor esta ligado a Reitoria e € composto por um
assessor com conhecimentos e vivéncia nas areas da internacionalizagdo e
mobilidade, bem como por técnicos administrativos responsaveis pela

operacionalizacao das acdes de mobilidade académica.

3.14.6 Diretorio Central dos Estudantes e representagéo estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade representativa dos
académicos da Univille, cuja eleicdo se da pelo voto direto dos alunos. O DCE é
entidade autbnoma, possui estatuto proprio e organiza atividades sociais, culturais,
politicas e esportivas voltadas a comunidade estudantil. O DCE tem direito a voz e
voto nos conselhos superiores da Furj/Univille, conforme disposto nas

regulamentacdes institucionais.

De acordo com os estatutos e regimentos da Furj/Univille, a representacéo
estudantil compde 30% do colegiado dos cursos. Anualmente as turmas indicam um
representante e um vice-representante de classe entre os estudantes regularmente
matriculados na turma. Esses estudantes participam das reunides do colegiado do
curso com direito a voto. Além disso, a coordenacao realiza entrevistas e reunifes
com 0s representantes e vice-representantes com vistas a obter informacdes sobre o
andamento das atividades curriculares e informar as turmas sobre assuntos

pertinentes a vida académica.

3.14.7 Coordenacéo e Area
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A coordenacao do curso de graduacao € o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacao. Suas acdes incluem planejamento, organizacao,
acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com 0s
demais cursos do Comité de Area e com a Instituicéo e estar em consonancia com a
legislacdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, 0os regimentos e as
regulamentacdes institucionais.

A Instituicdo esta promovendo a integracdo dos cursos por areas, com vistas a
propiciar ac6es de melhoria continua da qualidade. Cada area dispde de atendimento
aos estudantes por meio de uma equipe de auxiliares de ensino.

As coordenacbes de curso efetuam o atendimento a estudantes e grupos de
estudantes. As demandas individuais e de grupo sdo analisadas e encaminhadas aos
setores competentes. As situacOes relativas a gestdo didatico-pedagdgica sao
discutidas, e os encaminhamentos sao realizados por meio de reunides administrativas
e pedagdgicas com o colegiado, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), os professores
de determinada turma ou ainda com os professores de forma individual. As decisdes e
as acOes sao bhalizadas pela legislacéo interna e externa, pelo Projeto Pedagdgico do

Curso e pela busca da melhoria continua da qualidade e da sustentabilidade do curso.

3.14.8 Outros servigos oferecidos

Os estudantes dos cursos de graduacédo da Univille também tém acesso a

outros servicos, conforme discriminado no quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Servicos disponibilizados aos estudantes
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Outros servicos

disponibilizados Descricao

aos estudantes
Servico de Os servigos oferecidos pelo Servigo de Psicologia (SPsi) da Univille
Psicologia compreendem:

» servico de atendimento clinico psicolégico;

* servico de psicologia educacional;

» servico de psicologia organizacional e do trabalho;

* programas e projetos nas diversas areas de aplicacéo da

Psicologia.

O SPsi tem como publico-alvo as comunidades interna e externa da
Univille. Dispde de um psicélogo responsavel e conta com uma
equipe formada pelos professores e estudantes da 5.2 série do curso
de Psicologia da Univille.
Ouvidoria E um servico de atendimento & comunidade interna e externa com
atribuicdes de ouvir, registrar, acompanhar e encaminhar criticas e
sugestdes, em busca de uma solucdo. E uma forma acessivel e
direta, sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e
universitaria.
Centro de E um programa de extensdo institucional que tem por objetivo
Atividades Fisicas | propiciar aos estudantes da Univille e a comunidade em geral a
oportunidade de participar de atividades fisicas e recreativas que
contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional,
valorizando o bem-estar fisico e mental e a promocao da saude e da
gualidade de vida. Conta com uma infraestrutura que inclui piscina,
academia de musculacdo, tatame, sala de ginastica, pista de
atletismo. O CAF oferece turmas regulares em diversas modalidades
esportivas e de saude, incluindo musculagéo, ginastica e natagao.

Servigos de O Campus Joinville da Univille conta com o fornecimento de servigos
reprografia de reprografia por meio de empresa terceirizada. Essa estrutura é
composta por: 1) centro de reprografia: localizado no Bloco B, que
oferece servigos de fotocopia e encadernacao nos turnos matutino,
vespertino e noturno; 2) areas de fotocdpias: uma localizada no Bloco
E, proximo do CAF, e outra no prédio da Biblioteca Central, as quais
fornecem servico de fotocopia nos trés turnos. O Campus Séo Bento
do Sul e as demais unidades da Univille também contam com o
fornecimento de servicos de reprografia por meio de empresa
terceirizada.
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Outros servicos

disponibilizados Descricao

aos estudantes
Servigos de O Campus Séo Bento do Sul da Univille conta com o fornecimento de
alimentacdo servigos de alimentagdo por meio de empresas terceirizadas. Essa

estrutura é composta por: 4 lanchonetes, uma localizada no Bloco C,
outra no Bloco E, uma no Bloco D e um café no Coworking Unico
localizado no piso térreo da Biblioteca Universitaria. Os
estabelecimentos fornecem servico de lanchonete e cafeteria e
funcionam nos trés turnos. O Campus Sado Bento do Sul também
conta com o fornecimento de servigos de alimentacdo por meio de
uma lanchonete localizada no prédio principal do campus.

Servigos médicos e | A instituicdo mantém convénio com empresa de atendimento de
odontoldgicos emergéncia que disponibiliza ambulancia e atendimento de
paramédicos quando da ocorréncia de situagbes graves e de
encaminhamento a hospitais. O servico de emergéncia prevé o
atendimento em todos os campi e unidades da Univille. As clinicas
odontolégicas do curso de Odontologia funcionam no Bloco C do
Campus Joinville e atendem a comunidade em sistema de
agendamento de consultas. Os estudantes da Univille podem utilizar
0s servigos mediante triagem realizada pela coordenacao das clinicas
odontolégicas.

Servigos Os cursos de Direito da Univille, em Joinville e Sdo Bento do Sul,
assessoramento mantém escritérios de préticas juridicas nos respectivos campi. Os
juridico escritorios atendem a comunidade em sistema de agendamento e 0s

estudantes da Univille utilizam os servigos mediante triagem realizada
pelas coordenacg@es dos escritorios.

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

3.15 Gestdo do curso e 0s processos de avaliacdo interna e externa

A Politica de Avaliacdo Institucional da Univille tem por objetivo definir as
diretrizes institucionais que orientam 0s processos de autoavaliacdo de atividades,
processos, projetos e programas desenvolvidos pela Universidade e a gestdo da
participagdo da Instituicdo nos processos de avaliagdo externa promovidos pelos

orgados governamentais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacao.

Tal politica considera 0s seguintes macroprocessos:

189



&

univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

a) Monitoramento do IGC;
b) Autoavaliacéo institucional;
c) Gestéo da avaliagéo externa institucional;

d) Gestéo da autoavaliagédo de curso de graduacao;
e) Gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacao;

f) Gestdo da autoavaliagdo de programas e cursos de pds-graduacéo;
g) Gestao da avaliagdo externa de programas e cursos de pés-graduacao;
h) Avaliacdo continua do desempenho docente;

i) Gestado da participacao e dos resultados do Enade.

As diretrizes gerais a serem observadas nos macroprocessos da Avaliacdo
Institucional séo: integracdo com ensino, pesquisa e extensdo; indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; representatividade e participacdo; qualidade;
transparéncia; legalidade; acompanhamento; comunicagdo; imparcialidade;

equidade; melhoria continua.

A gestdo da autoavaliacao de curso de graduacao tem por objetivo obter nas
coordenacdes um relatorio que sintetize os resultados do processo auto avaliativo.
Esse relatério visa promover a reflexdo e a discusséo sobre a qualidade percebida e
identificada pelos instrumentos de avaliagcdo, bem como estimular o NDE a analisar
os resultados e propor acées que visem a melhoria do curso. Tais acdes devem ser
apresentadas no Relatorio de Autoavaliagdo do Curso, o qual subsidia a gestdo do
curso e alimenta o processo de autoavaliacao institucional, de responsabilidade da

Comisséao Propria de Avaliagédo (CPA).

A gestdo da avaliacdo externa de curso de graduacdo tem por objetivo
viabilizar as providéncias necesséarias para a realizagdo do processo de
reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento de curso de graduagdo. A Pro-

Reitoria de Ensino (Proen) € responsavel pelo processo, e a sua operacionalizacéo
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cabe as coordenacdes de cursos de graduacdo, com o assessoramento da Proen. O
processo abrange definicdo, planejamento, execucdo e acompanhamento das
providéncias necessarias para o reconhecimento e a renovag¢do do reconhecimento
dos cursos, 0 que engloba a articulagdo com demais instancias institucionais,
considerando a legislacéo e os instrumentos de avaliacdo vigentes. Inicialmente &
realizada a adequacao do PPC, o qual deve ser discutido e aprovado no colegiado e
nos conselhos. Em seguida, o PPC é postado no sistema e-MEC e, no caso de ter
diligéncias, estas devem ser respondidas, a fim de obter o despacho saneador e o
agendamento das visitas in loco. Com o agendamento da visita, ocorre a preparacéo
dos documentos solicitados pela comissédo, bem como a preparacéo para a reuniao
com dirigentes, CPA, docentes, membros do NDE e discentes.Ao final da visita de
avaliagédo in loco, recebe-se a devolutiva dos avaliadores e realiza-se, no sistema e-
MEC, a avaliacdo da comissédo designada para visita na instituicdo. Ao receber o
relatorio da avaliacdo in loco, este € encaminhando a Proen, a gestdo institucional,
ao coordenador do curso e a Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucional,
0s quais avaliam e decidem pela homologacao ou impugnacéao do relatério. O NDE e
o colegiado do curso analisam os dados do relatério, realizam a autoavaliacdo e

preparam um plano de acao de melhorias, o qual € encaminhado a CPA.

Importante destacar que a coordenacédo do curso de Direito realiza no no inicio
dos trabalhos anuais, sua reunido de planejamento pedagoégico e administrativo. Essa
reunido engloba todo o corpo docente, e acbes que foram tomadas no ano anterior
sdo avaliadas e discutidas. As discussdes fundamentam o planejamento, que é
proposto pela maioria dos professores do curso nessas ocasioes, e as definicbes
estabelecidas servem como fator orientador do NDE e da coordenagéo do curso na
tomada de decisbes para 0 ano em andamento. Questbes pedagogicas,
planejamento administrativo financeiro do curso e possiveis alteracdes de curso séo
debatidos e determinados pelo colegiado. Nas reunides de planejamento sao
avaliadas as acdes pedagodgicas para o Enade e sua repercussao pratica no

desempenho dos alunos.

191



&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

3.16 Tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de ensino e
aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino e aprendizagem na
Universidade aponta para um paradigma de educacao que privilegia o papel central
do estudante e a mediacéo e facilitacdo pelo professor. Essa proposta contempla o
emprego de materiais didatico-pedagodgicos e tecnologia educacional que inclui
recursos oferecidos pela tecnologia de informagéo e comunicagéo (TIC).

A Univille disponibiliza aos estudantes e profissionais da educagdo uma
infraestrutura de TIC composta por servidores que hospedam os sistemas de
informacdo da Instituicdo, redes de computadores no ambito da Universidade,
laboratorios de informética e conexdo a internet/Web por meio de cabo e wi-fi,
atualmente instalados em todas as salas de aula. A Universidade mantém contratos
com empresas terceirizadas que fornecem servicos de tecnologia da informacéao.
Além disso, convénios propiciam parcerias entre a Instituicdo e empresas com vistas
a disponibilizar materiais e tecnologias a serem utilizados por docentes e estudantes
no desenvolvimento das atividades académicas. Adicionalmente é ofertado suporte

aos usuarios dos sistemas e das tecnologias por e-mail ou presencialmente.

A Univille mantém um portal académico na internet (www.univille.br). Todos os
estudantes, profissionais da educacdo e pessoal administrativo dispdéem de uma
conta de e-mail no dominio univille.br, bem como usuério e senha de acesso ao portal
e as redes internas de computadores da Instituicdo. O acesso ao portal € customizado
de acordo com o perfil do usuario (estudante, profissional da educacdo, pessoal
administrativo). O perfil permite acesso a informac¢des e rotinas administrativas
relacionadas a vida académica, além do acesso ao Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) Enturma.

O Enturma consiste em um learning management system (LMS)
disponibilizado e customizado para a Univille por meio de um contrato com a empresa
Grupos Internet S.A. (www.gruposinternet.com.br). Ele ¢é organizado em

comunidades com uma estrutura hierarquica que parte da comunidade mais ampla,

192


http://www.univille.br/
http://www.gruposinternet.com.br/

&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

denominada Univille, até comunidades de turma/disciplina. Cada comunidade de
turma/disciplina € formada pelos estudantes e professores da turma da disciplina em
um periodo letivo especifico. Por meio de ferramentas disponiveis na comunidade
virtual, os seus integrantes podem compartilhar materiais didatico-pedagdgicos,
dados e informacgbes, colaborar com a producdo de conteudo, interagir e se
comunicar. As ferramentas incluem disco virtual, mural, grupo de discusséao, férum,
repositério de aulas, cronograma, trabalhos/atividades, questionarios, entre outros.
Mediante sistemas especificos integrados ao Enturma, ha também recursos
relacionados a gestdo académica, tais como diario de classe, calendario de provas e
boletim de notas. Pelo acesso ao portal e ao Enturma, os usuarios podem interagir
virtualmente com os integrantes das comunidades a que pertencem e com as

diversas areas institucionais.

Os materiais didatico-pedagogicos favorecem o “dialogo didatico”, servindo
para orientar o aprendizado e proporcionando suporte para a compreensao e
apreensdo eficaz dos conteludos, além de espacos para a participacdo e
contextualizacdo voltados a construcao do conhecimento. Os materiais bibliograficos
constituem o principal referencial a ser empregado no processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o
Planejamento de Ensino e Aprendizagem (PEA) das disciplinas da Univille
apresentam um referencial bibliografico basico e complementar de cada disciplina.
Esse referencial integra o acervo da Biblioteca Universitaria (BU) e esta disponivel
para consulta e empréstimo pelos estudantes, profissionais da educacéo e pessoal
administrativo de acordo com regulamentagbes internas. A Univille também
disponibiliza para a comunidade académica o acesso a biblioteca virtual Minha
Biblioteca, na forma de e-books. Outro recurso disponivel é o acesso a bases de
dados cientificas por meio dos portais Capes e EBSCO.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU, docentes e discentes
contam com recursos de TIC para produzir materiais como textos e apresentacgoes,
0s quais podem ser disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servigos

terceirizados de reprografia existentes na Instituicéo.

193



&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

A Tecnologia da Informacdo da Univille, subordinada a Pré-Reitoria de
Infraestrutura, € responsavel por desenvolver, implementar, atualizar e manter
solugbes computacionais, garantir a seguranca da informacao, executar projetos de
informatica, prover recursos audiovisuais, realizar a gestdo documental, além de
oferecer suporte para a comunidade académica, técnicos administrativos e
professores. Esta estrutura atende a todos os Campi, Unidades e Polos que fazem

uso dos sistemas de gestao e tecnologia da informacao.

Para capacitar os professores na utilizacdo do que € disponibilizado pela
instituicdo em termos de Tecnologias de Informacdo, anualmente sdo oferecidas

oficinas pelo Programa de Profissionalizacdo Docente.

A Univile também conta com laboratérios nas diferentes éareas do
conhecimento, conforme previsto nos PPCs. Nos laboratdrios sdo disponibilizados
recursos tecnolégicos e materiais didatico-pedagogicos a serem empregados nas
atividades de ensino de acordo com o PEA, elaborado pelo professor para cada

disciplina que leciona, a cada inicio de ano letivo.

A Instituicdo também possui uma editora, a Editora Univille, que tem como
missédo disseminar o conhecimento produzido na Instituicdo e fora dela, visando
favorecer a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e cultural de sua regido de atuacéao.

A Editora Univille é responsavel pela edicao de livros de carater académico-
cientifico, peridédicos da mesma natureza e diversas publicacfes institucionais. E
afiliada & Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias (Abeu) e a Associacao
Brasileira de Editores Cientificos (Abec), além de ser cadastrada no Instituto
Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), responsavel pela emissao
de international standard serial number (ISSN), e na Camara Brasileira do Livro
(CBL), responsavel pela emissao de international standard book number (ISBN). Esta
ligada ainda a BU da Univille, que faz a catalogac&o na fonte das obras que a editora
produz. A Editora Univille também tem publicado obras em parceria com o Sistema

Municipal de Desenvolvimento pela Cultura (SimDec) e eventualmente com outras

194



&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

organizacdes e universidades. Em 2014 a editora foi inserida no contexto dos livros
digitais, com a publicacdo da quarta edicdo do livro Fazendo pesquisa: do projeto a
comunicagédo cientifica, disponibilizado com acesso livre e irrestrito na pagina da

editora. Em 2021 realizou sua primeira publicacdo em e-book.

A estrutura da Editora Univille € composta por um Conselho Editorial, pelo
coordenador da &rea de editora, por revisora, diagramadora e por uma assistente
administrativa. O Conselho Editorial relne-se quadrimestralmente para analisar

obras candidatas a publicacdo e deliberar sobre assuntos especificos da area.
O foco do trabalho editorial abrange obras de:

* carater didatico, de autoria de professores da Instituicio ou de outras
universidades, de interesse imediato do publico académico nas diferentes areas;

* carater cientifico, como teses e disserta¢cdes adaptadas ao formato de livro;

« carater geral, preferencialmente de autores ligados a Instituicdo, desde que

a demanda pela referida obra justifique sua publicagéo.

O Univille Play é o canal institucional da Universidade na plataforma YouTube,
gue inicialmente surgiu como uma ferramenta para a divulgacdo de campanhas de
vestibular, mas que teve um papel importante com a suspensao das atividades

académicas por causa da pandemia.

A grande abrangéncia de publico que a plataforma permite propiciou a efetiva
comunicacédo da Universidade com a sua comunidade de duas principais formas: por
meio de programas institucionais, apresentando as ac¢les efetivadas pela
comunidade académica, e pela realizacdo de eventos tematicos por area de
formacao, contribuindo com o processo de aprendizagem. O Univille Play também
cumpre um papel importante para com os futuros alunos da Instituicdo, pois com o
constante aumento de contetudo produzido para a plataforma, fornece a alunos
concluintes do ensino médio a oportunidade de conhecer um pouco mais das
caracteristicas de formacdo de cada curso e fazer uma escolha de forma mais

acertada.
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A Biblioteca Virtual da Univille atualmente conta com mais de 8.000 titulos de
diversas editoras (Saraiva, ArtMed, LTC etc.), disponiveis para acesso digital
empregando o login no Portal Univille. A Biblioteca esta disponivel para estudantes,
professores e pessoal administrativo da Universidade.

A Univille também possui assinatura das bases EBSCO, Science Direct e do
Portal de Periddicos Capes, nos quais podemos encontrar diversos periédicos da area
do curso.

No curso de Direito, ofertado no Campus Sao Bento do Sul, os docentes
utilizam grande parte dos recursos de TICs, nas suas atividades académicas, para
melhorar o sistema de aprendizagem e ensino. Um desses recursos utilizados € o
Disco Virtual que permite o compartilhamento de arquivos entre docentes e discentes,
recados dos professores, férum de discussbes, sistema de avaliacdo, enquetes,

mural, conselho e diarios de classe.

3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela Univille desde 2002
€ denominado Enturma, fornecido pela empresa Grupos Internet. Ele oferece
diversas ferramentas que possibilitam a interacdo entre tutores, discentes e docentes.
No que concerne a contetudo das disciplinas, este pode ser inserido no sistema,
organizado em forma de aulas mediante um gerenciador de aulas e disponibilizado
sob o conceito de cronograma com datacdo para atividades, avaliativas ou néo.
Quanto a acessibilidade metodologica, docentes, tutores e outros responsaveis pela

insercéo de conteudo educacional possuem ferramentas como:

e FOrum — permite discussao assincrona sobre temas pertinentes a disciplina;

e Trabalhos / atividades — possibilita a criacdo de uma atividade com upload de

arguivos ou nao, para a qual o docente pode dar nota e comentar a(s)
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resposta(s) do discente;
e Avaliacbes — ferramenta pela qual é ofertada ao discente uma lista de
guestdes, discursivas, multipla escolha ou escolha simples, que podem ser

avaliativas ou nao.

Em nivel comunicacional o AVA conta com ferramentas como bate-papo, grupo
de discussao, chat e mural da disciplina. Ainda, o instrumento “didrio” permite ao
docente registrar notas e disponibilizar os resultados aos discentes. Semestralmente
ocorrem atualizagdes no AVA quanto a melhorias no ambito de interface e
procedimentos de maior complexidade. Corregdes e pequenas melhorias podem ser

disponibilizas a medida que forem necessarias para otimizar o uso do sistema.

3.18 Material didatico

Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia ha producéo de material
didatico-pedagdgico, que internamente é denominado Roteiro da Disciplina. Este
Roteiro € composto pelas atividades e a¢des das cinco semanas de cada disciplina.
Para o desenvolvimento do roteiro da disciplina é disponibilizado para os professores
0 acesso ao Sagah, que € um banco de unidades de aprendizagem, que serdo
selecionadas pelo professor conteudista da disciplina para a composicdo de semana
a semana. Em todas as situacdes, € o proprio o professor que desenvolve tais
roteiros, sempre com a assessoria da Equipe da Unidade de Educacao a Distancia
da Univille (UnEaD). Tal Unidade conta com equipe de professores e técnicos com
graduacdo e pos-graduagcdo em cursos que possuem relagcdo com o uso pedagogico
de tecnologias digitais na educacdo. A equipe conta com profissionais
desenvolvendo as seguintes fungdes:

Funcao: Coordenador da UNEaD
Atividades: Coordenacao dos projetos da UNEaD, desenho de estratégias de ensino,

gestdo da equipe e analise do mercado.
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Funcado: Coordenador de Ensino da Unidade de Educacao a Distancia
Atividades: Coordenagao geral do ensino na Unidade EaD, alinhada com os
planejamentos e politicas institucionais; Participacdo em reunides institucionais;
realizacdo de reunides com os coordenadores de curso, docentes, tutores e equipe
multidisciplinar; participacdo em reunifes de colegiado e NDE; participacdo no
processo de selecdo de docentes; realizacdo de devolutivas de avaliacdo de
desempenho de tutores e coordenadores; entre outras atividades que envolvem a
reestruturacao de cursos, planos de acdo corresponde ao ensino de graduacéao e pos-
graduacdo na modalidade EaD. Realizacdo de reunides de alinhamento entre os

atores da modalidade.

Funcao: Analista de Servi¢cos Educacionais

Atividades: Receber, corrigir e fazer a devolutiva de guias didaticos enviados pelos
professores; Orientar professores na elaboracdo de seus guias didaticos; Corrigir e
fazer a devolutiva de atividades desenvolvidas pelos professores da universidade nos
cursos de formacéo docente; Revisar a ortografia de guias didaticos que sao postados
no AVA; Orientar e dar suporte pedagogico na elaboracao de atividades para cursos
de formagé&o docente e de tutores; Desenvolvimento de materiais de aprendizagem;
Insercdo de objetos de aprendizagem no AVA. Organizacdo de planilhas de

pagamento dos materiais.

Funcéo: Analista de Servigos de Ensino

Atividades: Gestdo dos pagamentos dos professores, emissdo de contratos de
direitos autorais; acompanhamento e alinhamento dos indicadores e a¢des nos polos
proprios e terceiros; atendimento aos estudantes, polos e tutores, Selecdo e
contratacado de tutores, acompanhamento dos indicadores de Evasao, apoio nas
demandas da secretaria dos polos; apoio na gestdo das novas matriculas.
Acompanhamento e alinhamento dos indicadores de resultados, de captacgéo,

financeiro e Evasao do EAD.

198



univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Funcao: Analista de Servi¢cos Educacionais Junior

Atividades: Apoio pedagdgico na elaboragéo de projetos; Suporte aos coordenadores
de curso, professores e tutores; Atendimento de estudantes e polos; Apoio as equipes
UnEaD e CAA, nas atividades relacionadas ao AVA, Avalia e Lyceum; Suporte
pedagdgico na elaboracdo de atividades para cursos de formacdo docente e de

tutores.

Funcao: Designer

Atividades: Criacdo e edicdo de imagens; Desenvolvimento de materiais de
aprendizagem; Insercdo de objetos de aprendizagem no AVA; Andlise e testes de
usabilidade do AVA.

Funcao: Assistente de Producéo Audiovisual
Atividades: Edicdo e producdo de videos (operar cameras e gravadores de audio)
(Software Adobe Premiere); Pés-producéo videos (correcao de cor, iluminagao, inserir

efeitos e texto) (Software Adobe After Effects); Direcéo de entrevistas e depoimentos.

Funcé&o: Auxiliar de Servigos Administrativos

Atividades: Publicacdo de materiais no AVA e Avalia, atualizacdo de datas e
conferéncia de Unidades de Aprendizagem; atendimento telefénico e presencial,
cadastro de planos de ensino no sistema de gestao, envio de certificados de cursos
livres, atendimento aos alunos, atendimento do e-mail da UNEaD, cadastro dos
professores da Pds-graduacao no sistema de gestéo, reservas de salas, abertura de
chamados, solicitacdo de materiais, Comunicacdes Internas de pagamentos e
pedidos de contratacdo, contratos, atualizacéo de planilhas, abertura de chamados e

outras atividades pertinentes a funcéo.

Funcéo: Assistente Comercial
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Atividades: Captacdo de novos alunos, auxilio no processo de matriculas e

atendimento via WhatsApp aos alunos.

Os materiais didatico-pedagdgicos favorecem o “dialogo didatico”, a interacéo
entre discentes, docentes e tutores, servindo para orientar o aprendizado,
proporcionando suporte para a compreensao e apreensao dos conteudos, além de
criar espagos voltados a participacdo e contextualizagdo da construcdo do

conhecimento.

Além disso, os materiais-didaticos guardam significativa preocupag¢do com a
acessibilidade. Alguns dos materiais possuem legendas que auxiliam estudantes
acometidos por alguma deficiéncia auditiva. Igualmente, tutores e professores da
Instituicdo, sempre no inicio de cada ano letivo, recebem da UnEaD e/ou da
Coordenacéo de seus Cursos, uma listagem contendo os nomes e as classificagdes
dos tipos de deficiéncia que acometem estudantes integrantes das turmas nas quais
eles realizardo atividades. Com isso, podem dimensionar as reais necessidades de
materiais didaticos especiais, desenvolvidos em sintonia com o perfil dos estudantes

de cada turma.

De outra forma, os materiais bibliograficos constituem-se como referenciais
fundamentais para o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem. Nesse
sentido, os projetos pedagogicos dos cursos da Univille apresentam um referencial
bibliografico basico e complementar de cada disciplina. Esse referencial integra os
acervos da Biblioteca Universitaria (BU), bem como da Biblioteca Virtual da Univille
(BVU), e estdo disponiveis para consulta e empréstimo pelos estudantes,
professores, tutores e pessoal administrativo, de acordo com regulamentacdes

internas.

Além de referencial bibliografico disponivel na BU e BVU, docentes e
discentes contam com recursos de TIC para produzir materiais didaticos, tais como
textos, videos, podcast, esquemas explicativos e apresentacdes, 0os quais podem ser
disponibilizados no AVA ou reproduzidos por meio dos servi¢os terceirizados de

reprografia existentes na Instituicao.
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A Univille também conta com laboratorios nas diferentes areas do
conhecimento, como previsto nos PPCs. Nesses laboratdrios, sdo disponibilizados
recursos tecnologicos e materiais didatico-pedagoégicos a serem empregados nas
atividades de ensino, pesquisa ou extensao, de acordo com o planejamento de curso
elaborado anualmente pelo professor para cada disciplina. Tal planejamento e as

atividades que nele foram previstas sao aprovados pelo coordenador do curso.

3.19 Numero de vagas

O Estatuto da Univille conceitua o Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
como um processo ciclico, participativo e continuo de analise dos ambientes interno
e externo a Institui¢do, direcionando, definindo e monitorando o alcance de objetivos
e metas, bem como a execucao das estratégias, com vistas a aperfeicoar a interacao
da Instituicio com o ambiente externo, melhorar 0os seus resultados e propiciar a
consecucado de sua missdo e a construcao de sua visao, levando em conta os valores
institucionais (UNIVILLE, 2019, p. 19; UNIVILLE, 2016, capitulo Il, art. 13).

O PEI é um dos macroprocessos que constam da Politica de Gestédo
Institucional, conforme o PDI (UNIVILLE, 2022). A Politica de Gestdo também inclui
COMO macroprocessos a gestao integrada de ensino, pesquisa e extensdo; a gestao
de pessoas; a gestao financeira e de investimentos; a gestdo da infraestrutura; e a

gestdo da comunicacdo organizacional.

O processo do PEI resulta na elaboracdo e atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PDI, conforme artigo 14 do Estatuto da

Univille, tem uma vigéncia quinquenal e anualmente é atualizado com base no PEI.

Entre outros aspectos, o PDI contempla o cronograma de oferta de cursos de
graduacdo, cuja execucdo é objeto de andlise continua, levando em conta fatores

externos, como a demanda da sociedade em relagdo a formacao a ser oferecida, a
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evolucdo de matriculas da educacéo basica, a evolugcéo da concorréncia, a legislacao
e as oportunidades identificadas pela IES, além de aspectos internos, como
infraestrutura existente (salas de aula, laboratorios, acervo bibliografico etc.),
investimentos a serem realizados, corpo docente/pessoal administrativo da

Universidade e necessidade de contratacdes.

Nesse contexto, 0 numero de vagas em um curso de graduacéo, no ato de
criacdo e ao longo de sua evolucédo, esta fundamentado em estudos quantitativos e
gualitativos efetuados pela Assessoria de Planejamento e Avaliacao Institucional para
subsidiar processos decisorios no ambito da Reitoria, da comissdo de criagcdo do
curso e da coordenacao/NDE/colegiado do curso. A decisdo quanto ao numero de
vagas considera as diretrizes da Politica de Gestéo citadas anteriormente e leva em
conta o dimensionamento do corpo docente e a infraestrutura fisica. Além disso, tais
estudos quantitativos e qualitativos sdo peridédicos e incluem pesquisas nha
comunidade académica relacionadas a infraestrutura e servicos, avaliacdo do

desempenho docente e pesquisa perioddica realizada com egressos.

Aléem disso, a infraestrutura fisica e tecnoldgica € analisada semestralmente,
guando é realizada a anélise do quadro de cursos e vagas para 0 ingresso no proximo

semestre, verificando salas de aula e laboratérios disponiveis.

Faz-se o acompanhamento periédico de evaséao e ociosidade, e essa analise

€ ponderada no momento de decidir sobre a oferta do curso e das vagas.

Na definicdo do quadro de cursos e vagas para o periodo letivo seguinte sdo
consideradas as vivéncias da equipe de atendimento, a qual estabelece contato com

candidatos e alunos dos cursos, buscando entender as necessidades do mercado.

Atualmente o curso de Direito, ofertado no Campus S&o Bento do Sul oferece
88 vagas anuais (44 vagas no maturino e 44 vagas no noturno) por meio de vestibular

e processos seletivos.
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4. GESTAO DO CURSO E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este capitulo versa sobre a gestdo do curso e os profissionais de educacéo
envolvidos. Primeiramente € caracterizada a gestédo do curso, que, de acordo com as
regulamentacgdes institucionais, prevé o colegiado, a coordenac¢édo e o nucleo docente
estruturante a serem implantados quando do inicio de funcionamento ap6s a sua
autorizagao.

4.1 Gestao do curso

De acordo com a legislacdo vigente e as regulamentacdes institucionais, ao
entrar em funcionamento o curso contard com estrutura administrativo-académica

composta por:

. Colegiado: 6rgéao deliberativo formado por corpo docente, tutores,

preceptores, se houver, e representacao estudantil;

. Coordenacéo: 6rgado executivo composto pelo docente coordenador de
Curso;

. Nucleo Docente Estruturante (NDE): 6rgdo consultivo composto por
docentes que atuam na concepg¢do, no acompanhamento, na consolidacdo e na
avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso.

Esses 6rgéos, bem como o corpo docente e o corpo discente (figura 13), séo

os atores envolvidos na implementac&o e no continuo aperfeicoamento do curso.
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Figura 13 — Estrutura organizacional do curso

Estrutura organizacional de cursos de graduacéo da Univille
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Orgiio executivo — Coordenagao de Curso de Gladuagao Orgio Consultive = NDE de Curso de Graduagio

Fonte: PDI 2022-2026 (UNIVILLE, 2022)

4.2 Colegiado do curso

O Colegiado do curso é o 6rgao deliberativo sobre temas pedagdgicos,
académico-cientificos, didatico-pedagogicos e administrativo-financeiros no ambito
do curso, considerando a legislacao e as regulamentagdes institucionais — artigo 19
do Estatuto da Univille (UNIVILLE, 2016b) e artigos 30 a 33 do Regimento da Univille
(UNIVILLE, 2016c). O Colegiado de curso de graduacéo é constituido por:

| - Docentes em exercicio no curso no periodo letivo vigente, incluindo os

gue atuam em disciplinas de nucleo comum e nucleo compartilhado;
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Il - Docentes responsaveis por disciplinas, afastados da disciplina conforme

regulamentacao vigente e que estejam em exercicio docente na Univille;
lll - Preceptores e tutores em exercicio no curso no periodo letivo vigente;
IV - Representacao estudantil.
O numero de membros dos incisos I, Il e Il corresponde a 70% do Colegiado.

O numero de representantes citados no inciso IV corresponde a 30% do
Colegiado e sera determinado por meio da férmula E = (30*D)/70, em que D = nimero

de membros dos incisos I, Il e Ill.

O Colegiado reune-se com a presenca da maioria de seus membros e é

presidido pelo coordenador do curso.

As convocacg0Oes das reunides do Colegiado sédo feitas pelo coordenador de

Curso ou por, no minimo, 1/3 dos seus membros.

As reunifes ocorrem com a presenca, em primeira convocacao, da maioria de
seus membros e, em segunda, com qualquer nimero. As deliberacdes sao tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes. O encaminhamento das deliberacdes
é feito pelo coordenador do curso. As acfes que tém relacdo com os projetos do
Planejamento Estratégico Institucional séo registradas em sistema de informacéo
disponivel na intranet da Instituicdo e sdo acompanhadas pelos supervisores de cada

projeto.

O Colegiado tem reunides ordindrias nos meses de fevereiro, julho e
dezembro, porém, conforme a necessidade, poderdo ser realizadas reunibes

extraordinérias. As reunides contam com pauta, lista de presenca e ata.

O Colegiado também podera designar comissdes de carater consultivo com
vistas a estudar temas pertinentes ao curso de graduacao e emitir pareceres que

subsidiem as discussdes do NDE e as decisdes do Colegiado e da coordenacéo.
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4.3 Coordenacéo do curso

A coordenacéo do curso de graduacdo é o 6rgdo executivo que coordena as
atividades do curso de graduacao. Suas acodes incluem planejamento, organizacao,
acompanhamento, controle e avaliacado dos projetos e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito do curso. Para tanto, deve considerar a integracdo com 0s
demais cursos do Comité de Area e com a Instituicéo e estar em consonancia com a
legislacdo educacional, o PDI, as politicas, os estatutos, os regimentos e as
regulamentacdes institucionais.

Uma das func¢bes da coordenacdo € acompanhar o progresso do estudante do
curso, além de coordenar e supervisionar as atividades dos professores e manter o
didlogo com a coordenacdo da Unidade de Educacédo a Distancia, que € responsavel
pela equipe multidisciplinar. O desenvolvimento dessas funcbes baseia-se em
indicadores do Programa de Qualificacdo Docente, do software de Gestado da Totvs,
da CPA, das matriculas dos processos seletivos, das avaliagdes externas e internas,
inclusive da Avaliacdo Continua de Desempenho Docente. A coordenacédo é exercida
por professor com titulacdo, experiéncia e regime de trabalho conforme as
regulamentacdes institucionais, a legislacdo vigente e os adequados niveis de
gualidade a serem alcancados pelo curso.

Algumas ac0es realizadas pela coordenacdo do curso serdo destacadas na
sequéncia.

No inicio de cada periodo letivo é definido um plano de acdo do NDE, e os itens
a serem trabalhados no periodo séo discutidos e acordados pelos docentes do NDE;
as acOes do plano desdobram-se, em alguns casos, na necessidade de convocar
reunides do Colegiado do curso composto ndo apenas pelos professores mas também
pela representacdo dos estudantes. Na maioria das reunides podemos constatar o
comparecimento da representacdo dos estudantes, comprovado pelas listas de
presenca das reunides que ficam arquivadas na coordenacao.

O coordenador do curso também participa das reunides do Conselho

Universitario da Universidade, nas quais assuntos do ambito do curso séao levados a
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conhecimento de todos os coordenadores e em alguns casos passam pela aprovacao
desse conselho. Tais reunifes ocorrem mensalmente e sdo comprovadas pelas listas
de presenca e atas arquivadas na Assessoria dos Conselhos da Univille.

Da mesma forma, para tratar de assuntos de interesse do curso ocorrem as
reunides de coordenadores dos cursos (comités de areas), em que sao discutidos
temas relacionados a operacionalizacdo do funcionamento da Universidade e
necessidades de cada coordenacdo. Essas reunides também sdo comprovadas por
listas de presenca.

Outra acdo institucionalizada pela Universidade é o Programa de
Desenvolvimento Gerencial, em que os coordenadores sdo convocados para participar
de reunibes com vistas a promover a profissionalizacdo da gestdo da Universidade.
Nessa programacdo abordam-se temas desde inteligéncia emocional até reunifes
para elaboracéo do PEI.

Por fim, outra atividade relevante estd ligada ao processo de avaliagdo do
desempenho docente. Uma vez concluido o ciclo de avaliacao feito pelos discentes por
disciplina, fica a cargo dos coordenadores analisar o resultado da avaliacdo e realizar
uma reunido de feedback com cada professor, apontando pontos positivos e negativos
de seu desempenho. O relato dessa reunido e suas conclusdes sao registrados na
ferramenta de registro das devolutivas das reunides de feedback, que fica na intranet
da Universidade. A avaliacdo de desempenho do coordenador de curso é efetuada
pela Pré-Reitoria de Ensino. Ainda sobre avaliacdo, € de responsabilidade do
coordenador zelar pelas praticas que permitam a melhoria continua em cada ciclo
avaliativo; para tanto o plano de acdo do NDE define estratégias que envolvem desde
a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso até a elaboragdo de projetos
interdisciplinares para a melhoria da qualidade do ensino. Todas essas agdes sdo
discutidas em reunides do NDE, especificamente com as turmas envolvidas no

processo e com o Colegiado.

4.4 Nlcleo Docente Estruturante do curso
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo composto pelo
coordenador do curso e por docentes que atuam na concepgado, no
acompanhamento, na consolidacdo, na avaliacdo e na atualizacdo peridédica do
Projeto Pedagogico do Curso, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando o impacto na adequacdo do
perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
particularidades do mundo do trabalho. A composicéo e o funcionamento do NDE
ocorrem de acordo com regulamentacdes institucionais. As reunides do NDE sao
convocadas e dirigidas pelo seu presidente, prevendo-se o registro por meio de listas

de presenca e atas.

O NDE do curso de Direito da Univille é formado por professores atuantes no
curso, 0s quais, por meio desse grupo, buscam garantir a melhoria continua do
processo de ensino e aprendizagem dos discentes, utilizando-se da integragéo
curricular das diferentes disciplinas trabalhadas no curso, do incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, da assessoria prestada ao
Colegiado nas revisdes e melhorias no PPC, do acompanhamento de processos

avaliativos, entre outras atividades.

4.5 Equipe Multidisciplinar

A Unidade de Educacdo a Distancia da Univille (UnEaD) conta com uma
equipe de trabalho multidisciplinar, integrada por técnicos e profissionais de nivel
superior, com formacdes de graduacdo e poOs-graduacdo nas seguintes areas de
conhecimento: Educacéo, Design - Programacéao Visual, Design - Animacao Digital,
Direito, Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Engenharias e na area de Sistemas de

Informacéo.

Trata-se de uma equipe integrada por aproximadamente dez empregados
(docentes e técnicos), que se encarregam da assessoria pedagdgica a discentes,

docentes e coordenadores de curso, desde a concepgéao, producao e disseminacao
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do uso pedagogico de tecnologias digitais na Univille, até a validacdo dos materiais
didaticos digitais utilizados nas aulas semipresenciais e EaD da Univille e do
fortalecimento de metodologias ativas de ensino-aprendizagem para serem
desenvolvidas no transcurso das aulas dos diferentes cursos mantidos pela

Instituicao.

Um dos pontos a ser destacado é que tal equipe atua segundo um Plano de
Trabalho, com duracéo inicial de cinco anos, o qual, por sua vez, vincula-se Plano de
Desenvolvimento Institucional da Univille. O referido Plano encontra-se em
andamento, sendo que o primeiro quinquénio foi finalizado em 2021, e em 2022
iniciou 0 PDI 2022 — 2026. Suas etapas encontram-se organizadas sob o formato de
Planos de Acdo, com ac¢des, metas e cronograma especificamente pensados para

cada uma de suas etapas.

4.6 Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes EAD

A interacdo entre os tutores e os docentes ocorre de forma direta, pois esses
dois atores estdo a disposicdo dos alunos, fisicamente, no espaco da Unidade de
Educacao a Distancia, no horario das aulas. Corrobora para a interacao entre tutores
e professores o planejamento prévio das aulas, o que permite um alinhamento das
acOes pedagogicas. O Coordenador do curso tem interacao direta com o professor e

dialoga com os tutores por meio da Coordenacéo da Unidade de Ensino a Distancia.

4.7 Corpo docente do curso

Os profissionais da educacdo superior da Univille sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e por instrumentos coletivos de trabalho.
Os docentes admitidos antes de 30/10/2014 séo regidos pelo Estatuto do Magistério

Superior.
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A admisséo é feita pela Reitoria, para preenchimento das funcdes existentes,
a vista dos resultados obtidos nos processos de selecdo, de acordo com as

normativas internas.

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao Superior,
0 quadro de profissionais da educacdo superior da Univille é compreendido por
integrantes do quadro de carreira e demais contratados.

O quadro de carreira da educagao superior € composto por:
* Docentes titulares;

» Docentes adjuntos;

» Preceptores;

e Tutores;

Instrutores/professores de cursos livres;

A Instituicdo também pode efetuar contratacdes de docentes Visitantes e

docentes Temporarios.

4.8 Tutores

Por tutoria na modalidade EaD entende-se o acompanhamento das atividades
discentes com o intuito de mediar o processo pedagogico e promover a autonomia e o
sucesso dos estudantes no que diz respeito ao seu processo de aprendizagem.

Os tutores deveréo participar de formacao basica em EaD de 40 horas antes de
iniciarem sua atuacao, bem como da formacao continuada promovida anualmente pelo
Programa de Profissionalizagdo Docente da UNIVILLE.

A tutoria podera ser desenvolvida no formato a) a distancia e no formato b)

presencial, os quais sao descritos a seguir:
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a. Tutoria a distancia: quando realizada por meio do ambiente virtual de
aprendizagem ou outras ferramentas de tecnologia da informacdo e comunicacao
mediando o processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes e que &
realizada pelo professor ministrante;

b. Tutoria presencial: quando realizada nos locais de oferta do curso, em
horarios pré-estabelecidos em que os estudantes séo auxiliados em questdes técnicas

de aprendizado.

4.9 Conhecimento, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Na Univille o modelo de ensino a distancia conta com dois profissionais que
realizam a tutoria a distancia, sendo um o professor ministrante (tutor a distancia) que
ministra as aulas e tira davidas de contetdo dos alunos e o outro o tutor presencial
que acompanha e monitora os alunos nas duvidas de ferramentas e processos e

auxiliam os professores e coordenadores.

z

No modelo Univille, a tutoria a distancia € realizada pelos Professores
Ministrantes, regularmente contratados pela Univille, com formacdo académica
minima de pds-graduacdo na area em que irdo atuar. Além disso, participam de
formacao basica de 40 (quarenta) horas antes de iniciarem sua atuagdo. A cada dois
anos, eles também deverdo participar de formacdo continuada de, no minimo, 20
(vinte) horas, dentro do Programa de Profissionalizacdo Docente, oferecido pelo

Centro de Inovacao Pedagdgica da Univille (CIP).

Na formagdo dos professores ministrantes, além da formacdo e
acompanhamento dos roteiros para selecao de contetdos de aula, criacdo de planos
de ensino, banco de questdes, entre outros itens, os professores sdo acompanhados
e capacitados a utilizarem as ferramentas de apoio a docéncia como o Ambiente
Virtual de Aprendizagem para disponibilizar o conteudo, aulas ao vivo e o registro e

acompanhamento dos alunos.
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Os tutores presenciais da Univille apoiam estudantes e professores em
atividades de ensino e aprendizagem que ocorrem online ou presencialmente, durante
o desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais sdo considerados
estratégicos para a aproximacao pedagogica entre estudantes e docentes, uma vez
que, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividade, facilitam a obtencdo de
informagdes, monitoram, mediam, orientam e contribuem para o bom andamento dos

trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Os tutores presenciais da Univille contam com aprofundado conhecimento em
tecnologias digitais, possuindo habilidades ndo apenas para gerenciar as ferramentas
do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Instituicdo (AVA), mas também para operar
e orientar professores e estudantes em relacdo ao funcionamento de repositorios
digitais que abrigam livros e artigos online (Scielo, EBSCO, etc.), além de redes sociais
voltadas ao compartilhamento de contetdos audiovisuais (YouTube, Vimeo, entre

outras).

Os tutores presenciais da Univille apoiam estudantes e professores em
atividades de ensino e aprendizagem que ocorrem online ou presencialmente,
durante o desenvolvimento curricular das disciplinas. Tais profissionais séo
considerados estratégicos para a aproximacdo pedagodgica entre estudantes e
docentes, uma vez que, em seus trabalhos, geram conexdes e interatividade,
facilitam a obtencdo de informagfes, monitoram, mediam, orientam e contribuem

para o bom andamento dos trabalhos/atividades realizados nas disciplinas.

Um ponto a ser destacado € que a equipe de gestdo da UnEabD realiza reunides
periodicas com o0s tutores com a intencdo de monitorar suas necessidades de
aprendizagem, bem como de atividades de formacado profissional. Também nessa
direcéo cumpre dizer que os tutores passam por Avaliacdo de Desempenho, por meio
de um instrumento avaliativo padronizado. Os resultados dessa avaliacdo, somados a
sistematizacdo das discussbes daquelas reunifes, sao utilizados para direcionar

novas necessidades de formacéo continuada.
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Este capitulo discorreu sobre o corpo docente e tutorial do curso. Inicialmente
foi caracterizada a gestéo do curso, que, conforme as regulamentacdes institucionais,
prevé o Colegiado, a coordenacdo e o Nucleo Docente Estruturante a serem

implantados quando do inicio de funcionamento do curso apds a sua autorizacao.
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5 INFRAESTRUTURA

A Univille mantém a infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus Joinville, Campus S&o Bento do
Sul, Unidade S&o Francisco do Sul e Unidade Centro. Além disso, por meio de
convénios e contratos, a Instituicio mantém parcerias com instituicdes publicas,
privadas e ndo governamentais com vistas ao desenvolvimento das atividades

académicas em hospitais, postos de saude e espacos de atendimento psicossocial.

O quadro 3 sintetiza os dados sobre os espacos fisicos da Universidade.

Quadro 3 — Infraestrutura fisica da Furj/Univille

Local Area do terreno Area construida
(m?) (m?)

Campus Joinville 158.639,85 52.243,34
Rua Paulo Malschitzki, 10 — Zona
Industrial Norte — CEP 89219-710 —

Joinville — SC

Campus Joinville: Terreno 1, ao lado do rio 7.747,00

Terreno 2, ao lado do rio 2.780,00

Campus Joinville: Terreno dos dnibus 1.005,28

Terreno Jativoca — Joinville 66.769,00 -
Rua A — Loteamento Bubi — Bairro Jativoca —

Joinville

Unidade Centro 2.390,60 2.113,91

Rua Rio do Sul, 439 — Centro — CEP
89202-207 — Joinville — SC

Univille Centro (area locada) 1.866,59 1.470,17

Campus Séao Bento do Sul 22.933,42 8.798,82

Rua Norberto Eduardo Weihermann,
230 — Bairro Colonial — CEP 89288-385
— Sao Bento do Sul - SC

Cepa Rugendas 27.892,25 388,08
Bairro Rio Natal — Sao Bento do Sul
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Local Area do terreno Area construida
(m) (m?)
Unidade Sao Francisco do Sul
Rodovia Duque de Caxias, 6.365 —km 8 — 50.008,76 3.527,34
Bairro Iperoba
— CEP 89240-000 — Sao Francisco do Sul —
SC
Unidade Sao Francisco do Sul Ancoradouro 71.382,60
para barcos 110,00
Cepa Vila da Gléria - Terreno 1 5.600,00 285,62
Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gléria — Séao
Francisco do Sul — SC
Cepa Vila da Gléria - Terreno 2 22.120,00
Terreno Bucarein 12.513,72 2.010,20
Rua Placido Olimpio de Oliveira,
esquina com a Rua Urussanga —
Joinville — SC
Terreno Itinga A 240
Terreno Itinga B 240
Campus Joinville: 142.990,45 9.025,32
Terreno A — Complexo/lnovaparq
Terreno B — Complexo/Inovaparq 21.672,51
Terreno C — Complexo/lnovaparq 11.883,13
Total 678.239,49 79.972,80

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

5.1 Campus Sé&o Bento do Sul

O Campus Sao Bento do Sul abrange os espacos para o desenvolvimento

das atividades académicas dos cursos da Univille nesta cidade. Além disso, em

Sédo Bento do Sul esta instalado o Cepa Rugendas. A seguir, as instalacdes do

Campus Sao Bento do Sul.
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a) Salas de aula: o Campus Sao Bento do Sul dispbe de salas de aula
climatizadas e equipadas com mesinhas, cadeiras estofadas, projeto multimidia
(data show), teldo e internet. O quadro 4 apresenta o nUmero de salas de aula por

dimensao.

Quadro 4 — Salas de aula do Campus S&o Bento do Sul.

Dimenséao NUumero de salas de aula
24m? 01
48m?2 15
72m2 04
80m?2 14
Total 34

Fonte: Primaria (2021)

b) Coordenacdes de cursos: No Campus Sao Bento do Sul, existe um ambiente
compartilhado de 73m2 onde todos os coordenadores dos diversos cursos atuam
integradamente. Cada curso tem 0 seu espa¢co com estacdo de trabalho individual,
porém integrados em um ambiente multifuncional, que proporciona o
compartilhamento de recursos de infraestrutura fisica, de pessoas e integracdo
administrativa, académica e didatico pedagogica. Ressalta-se ainda que a sala dos
professores esta integrada de forma anexa a sala dos coordenadores facilitando o

acesso dos professores a coordenacao dos cursos e vice-versa.

c) Areas de uso comum: o Campus S&o Bento do Sul conta com areas de uso

comum, conforme quadro 10.

Quadro 5 — Areas de uso comum no Campus S&o Bento do Sul.
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Descrigdo Area (m?
Cantina 145,04
Deposito/arquivo 103,85
Auditorio 425,52
Estacionamento de motos 418,80
Area administrativa 65,00
Sala de atendimento psicolégico 348,49
Sala dos pesquisadores e extensionistas 24
Central de copias 31,30
Sanitarios 16,00
Ginasio de esportes 204

Fonte: Primaria (2021)

5.2 Salas/gabinetes de trabalho para professores de tempo integral

Os professores que possuem regime de tempo integral e que atuam na gestao
tem a disposicéo posto de trabalho individual, e os professores que possuem tempo de
trabalho integral e ndo atuam na gestdo, fazem uso da sala dos pesquisadores e
extensionistas, sala de reunides da direcdo e espacgos de estudos individuais e em

grupo disponiveis na Biblioteca.

Todos esses espacgos, que possuem recursos de tecnologia de informagéo e
comunicacdo apropriados, foram projetados para atender as necessidades
institucionais. Em cada uma dessas salas ha um local que o professor pode utilizar
para fazer atendimento dos estudantes e ha também escaninho ou outros espagos para

gue o professor possa guardar materiais e equipamentos pessoais com seguranca.
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5.4 Espaco de trabalho para coordenac¢éo do curso e servigos académicos

A coordenacdo conta com estacdo de trabalho composta por mesa, cadeira,
armario, computador conectado a internet e a rede de computadores da Instituicdo
para acesso aos sistemas académicos, bem como impressora/copiadora e linha
telefdnica. Essa estagdo de trabalho encontra-se em ambiente compartilhado de 73m?

onde os coordenadores de todos o0s cursos atuam de maneira integrada.

A coordenacéo dispde de uma area de servicos administrativos e atendimento
a professores, estudantes e publico externo que conta com sala de arquivos, balcdo
de atendimento e estacdes de trabalho para os funcionarios. Cada estacao de trabalho
€ composta por mesa, cadeira, microcomputador com acesso a internet e a rede de
computadores da Instituicdo por meio da qual ha acesso aos sistemas académicos,
linha telefénica, impressora/copiadora.

Todo esse espaco, projetado para atender as necessidades institucionais,
possui recursos de tecnologia de informagdo e comunicacao e outros equipamentos
adequados. Na coordenacdo ha ambientes para realizar atendimento em grupo ou

individual dos estudantes, com privacidade.

5.5 Espaco para os professores do curso (sala dos professores)

A sala dos professores para o curso dispde de terminais de computadores com
acesso a internet e impressora, mesas e cabines para que os professores possam
desenvolver suas atividades. Ha também uma mesa para pequenas confraternizacoes
e reunides nos intervalos entre aulas. A sala contém purificador de agua e estantes
nas quais sao disponibilizados jornais, revistas, informativos diversos e outros

materiais graficos.
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A sala dos professores do curso € climatizada, conta com escaninhos, cabines
gue sao usadas para atendimento individual ou em grupo e mesas com cadeiras.
Nesse mesmo espaco os professores possuem a disposi¢céo, agua, café, sofas, mesas
e cadeiras onde eles podem através dos seus notebooks acessar a internet via rede
sem fio.

A sala possui recursos de tecnologia de informag&o e comunicacao apropriados,
permite o descanso e confraternizacdes, além de dispor de apoio técnico-
administrativo préprio e espaco para guardar equipamentos e materiais.

5.6 Salas de aula

5.5.1 Campus Séo Bento do Sul

Cada série do curso de Direito conta com salas de aula disponiveis para as
disciplinas tedricas e um laboratério/escritério modelo equipados para o uso exclusivo
nas disciplinas que preveem aulas praticas. Todas as salas de aula sdo equipadas com
mesinhas, cadeiras estofadas, sistema de ar-condicionado, computador e projetor
multimidia, além de quadro para giz ou caneta. As salas, bem como todo o campus,
possuem acesso a internet via rede sem fio.

Todas as salas de aula séo climatizadas, equipadas com mesinhas, cadeiras
estofadas, multimidia (data show), teldo, video e acesso a internet.

As dimensdes das salas contemplam o acolhimento do nimero de estudantes
do curso, atendendo as necessidades institucionais, com manutencdo e limpeza
periddica, conforto e com recursos de tecnologia da informagdo e comunicacao
adequadas as atividades a serem desenvolvidas.

Além da manutencéo periddica, ha um dispositivo fisico na sala de aula para
gue os estudantes registrem sugestdes de melhoria ou necessidades especificas de

manuten¢ao em termos de infraestrutura ou tecnologia da informacgéo.
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Considerando a importancia do protagonismo discente, a Universidade vem
investindo de forma sistematica no incentivo de atividades que otimizem uma
aprendizagem mais autbnoma. Para tanto, tem centrado esfor¢cos no que se refere a
capacitacdo de professores para a aplicacdo de novas metodologias em suas aulas,
havendo flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais.

Nessa direcdo, as Metodologias Ativas de Aprendizagem oferecem aos
professores novas possibilidades de inovacdo pedagogica. Percebendo a importancia
do uso dessas metodologias, estdo a disposi¢cao dos professores quatro laboratorios
gue apresentam um layout favoravel a novas formas de ensinar e aprender.

Além disso a Instituicdo tem diversos espacos alternativos para o

desenvolvimento de atividades, tais como:

a) Trilhas: Programa de Educacéo e Interpretacdo Ambiental nos Centros
de Estudos Ambientais da Univille. Esse espaco pode ser utilizado por todos os

cursos da Instituicéo;

b) Fora do campus, os professores podem marcar aulas de campo:
1) no Cepa Rugendas, situado no Bairro Rio Natal — Sdo Bento do Sul;
2) no Cepa Vila da Gléria, Estrada Geral, s/n.° — Vila da Gloria — Séo

Francisco do Sul;

3) na Unidade Séo Francisco do Sul, Rodovia Duque de Caxias, 6.365
— km 8 — Bairro Iperoba — Sao Francisco do Sul. Nesse espaco ha um
programa ambiental em parceria com outra instituicao que trata da Baia

da Babitonga.

5.7 Acesso dos alunos a equipamentos de informética

O Campus Sao Bento do Sul dispde dos seguintes laboratérios de informéatica

de uso geral:
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e Laboratorio de Informética 1A (48m2) equipado com ar-condicionado e
42 computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,

Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratoério de Informética 1B (48m2) equipado com ar-condicionado e
42 computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,

Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratério de Informatica Il (72m?) equipado com ar-condicionado e
equipado com ar-condicionado e 42 computadores Intel(R) Core (TM) i5
com acesso a internet, projto multimidia, sistema operacional Windows,
SolidWorks, Microsoft Office, Compilador C++, Sistema Contabil JB e
Robocel Scorobot-E2R-2U.

e Laboratério de Informatica Ill (72m?2) equipado com ar-condicionado e 56
computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,

Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratorio de Informética anexo a Biblioteca (24m?) equipado com ar-
condicionado e 28 computadores Intel(R) Core(TM) i3 com acesso a
internet, sistema operacional Windows, Microsoft Office e Compilador

C++.

Para os professores e estudantes utilizarem esses laboratérios, quando da
operacionalizacao de cada disciplina, os professores devem fazer reserva por meio da

intranet, abrindo um e-ticket.

Fora do ambiente de aula, os estudantes também podem reservar 0s
laboratorios por meio da coordenacdo de curso ou utilizar os computadores

disponibilizados na Biblioteca.
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Todas as maquinas citadas possuem o pacote Office, Adobe Reader e

navegadores (Chrome, Mozilla e Internet Explorer) instalados.

Todos os laboratorios tém acesso a internet por cabo, e também ha acesso a
internet por wi-fi no campus. A Central de Relacionamento com o Estudante (CRE)
possui computadores com softwares especificos para atendimento aos alunos com

deficiéncia visual e uma impressora em braile.

A Univille dispde do setor de Tecnologia da Informacéo (Tl), e duas das
atividades realizadas podem ser caracterizadas pelos seguintes grupos de processos:

suporte aos usuarios e rotina de manutencao.

Em relacdo ao suporte aos usuarios, o atendimento € feito pela equipe de
triagem e pode ocorrer de 3 formas distintas: presencial, por telefone ou pelo sistema
help desk. Uma vez solicitado o atendimento, a equipe de triagem busca inicialmente
resolver o caso e concluir o atendimento. Quando o que foi solicitado ndo esta no
escopo de resolucdo da triagem, a demanda é repassada para um membro da equipe
da TI por meio do sistema help desk, que terd o compromisso de resolver o que foi

solicitado.

Para a rotina de manutencdo, o planejamento e a execucao sao feitos pela
equipe de técnicos e auxiliares, que determinam e organizam o0 cronograma para as
manutenc¢des preventivas e preditivas. JA no caso de corretiva, o atendimento é feito
mediante as solicitacdes cadastradas no sistema help desk ou também por chamado
feito por telefone e/ou pessoalmente. Cabe aqui chamar a atencdo para as
manutencdes corretivas urgentes, em que ha equipamentos de backup para suprir a

necessidade de troca rapida.

A Tl na Univille estd em constante desenvolvimento e atualizacdo para
acompanhar as tendéncias do mercado. Nesse sentido, questdes como cloud,
ambientes compartilhados, seguranca da informac&o, mobilidade, atualizacdo dos
sistemas, disponibilidade, desempenho, tolerancia a falhas e comunicacao fazem parte
do planejamento continuo, com necessidade de previsdo orcamentaria. O wireless esta

instalado em todos os campi e unidades nas modalidades indoor e outdoor definidas
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pelas células de acesso. Atualmente sdo 280 antenas instaladas nos campi e unidades
gue atendem no seu periodo de maior consumo (noturno), com cerca de 3.500
conexdes simultaneas. A Univille conta com dois acessos para internet que operam no
modelo de redundancia, visando aumentar a disponibilidade mesmo com a queda de
sinal ou congestionamento de banda. Atualmente € fornecido aos estudantes,
profissionais da educacéo, pessoal administrativo e outras areas da universidade um
link particular de 100Mbps. O outro link de 200Mbps é fornecido pela Fapesc. Entre
2017/2018 foi realizado upgrade do link de internet para 1Gbps até PTT (ponto de
trdfego) de Floriandpolis, anunciando assim nosso ASN (Numero de Sistema
Autdbnomo). Busca-se prover e manter a infraestrutura de rede necessaria, cabeada ou
sem fios, em todos os campi e unidades da Univille, para garantir 0 acesso aos
servidores internos e a internet, com seguranca e desempenho adequado. Todos 0s
alunos da Univille ttm uma conta de usuario no dominio da Instituicdo. Essa conta
permite ao usuario autenticar-se nos microcomputadores dos laboratérios, assim como
obter acesso ao sistema académico on-line e a plataforma Microsoft Office 365, em
gue o aluno também tem direito a um e-mail institucional, além do acesso a diversos
softwares. Foi estabelecido um contrato com o datacenter da Sercompe, localizada em
Joinville, proximo a Univille, o que viabilizou a conexao através de um link de 1Gb.
Além da Sercompe, a Univille tem contrato de 5 hosts no ambiente Azure da Microsoft.
Com isso, ha disponibilidade destas tecnologias e servigcos: cloud server, conectividade
internet, cloud backup, service desk, monitoramento e desempenho da rede, firewall

dedicado, suporte, storage e colocation.

No que diz respeito aos investimentos, anualmente ocorre um levantamento de
necessidades, realizado de forma descentralizada por todos os setores das mantidas
da Furj. Tais necessidades sdo analisadas e a sua implementacéo considera a dotacao
orcamentéria, as prioridades institucionais (PDI, PEI) e o cumprimento de requisitos

legais.

A atualizacdo de um software pode ser identificada quando o desenvolvedor
disponibilizar uma nova verséo ou fizer corre¢des, para atender a uma nova legislagéo,

ou entéo, outra necessidade requerida. A atualizacdo deve ser executada pela Tl ou
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pelo fornecedor sob a supervisdo da equipe de Tecnologia da Informacédo, conforme
planejamento prévio e considerando ambientes para homologacfes, testes de
desempenho, aderéncia aos requisitos contratados e outras formas de certificagao

para liberacdo em produgéo.

A Univille dispde atualmente de infraestrutura de TI com ativos de rede,
servidores, computadores, projetores e antenas wi-fi que demandam atualizacéo e
manutencao. Para manter essa infraestrutura em funcionamento, a Tl conta com uma

equipe de manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos campi e unidades.

A atualizagdo de hardware deve considerar as modalidades de compra ou
locacao que se distinguem na forma de atuacao. Para os equipamentos comprados, é
preciso levar em conta o periodo de garantia, a depreciagao e as condi¢des de uso. Ja
para os equipamentos locados, o periodo de atualizacao é definido em contrato. Nesse
processo de atualizacdo, deve-se verificar o seguinte: idade do equipamento;
capacidade de processamento para demanda atual;, capacidade de processamento
para demanda futura; estabilidade do equipamento; qualidade de uso; frequéncia de
reparos; aderéncia aos requisitos de software.

Com base no diagnéstico que tem de ser feito anualmente, a Tl deve elaborar o

plano de atualizagdo com o cronograma financeiro e de substituicdo.

A manutenc¢éo do hardware instalado na Univille precisa ser orientada segundo
a classificacéo por tipo: corretiva, preditiva e preventiva. Diante disso, € importante
distinguir as diferencas entres tais tipos, ja que a forma de uso dos equipamentos é

variada e se diferencia pela sua fungao:

e Manutencdo corretiva — na ocorréncia de falhas, o usuario deve registrar no
sistema help desk uma solicitacdo de reparo descrevendo o problema. Apos
esse registro, a equipe de triagem é acionada e o chamado € direcionado a
equipe responsavel, que tem de providenciar o reparo ou a troca do

equipamento;

e Manutencdo preditiva — esse tipo de manutencdo deve ser feito nos
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equipamentos que permitem a avaliacdo de funcionamento diante dos
parametros indicados pelo fornecedor e pela especificacdo técnica. Sendo
assim, é possivel listar os equipamentos de fornecimento auxiliar de energia,
como geradores, no-break, climatizacdo, switch, servidores e outros indicados

no plano de manutencéo;

e Manutencdo preventiva — esse procedimento deve ser realizado em periodos
em que h& disponibilidade de acesso para interven¢ao nos equipamentos, como

por exemplo em épocas de recesso, férias ou entre turnos.

5.8 Biblioteca — Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville)

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgao suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico, bem como os servicos de selecdo e
aquisicdo de material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville).
Constituem o Sibiville, além da Biblioteca Central, as seguintes bibliotecas setoriais:
Biblioteca do Campus S&o Bento do Sul; Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio
Univille — Joinville; Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul; Biblioteca da Unidade
Centro — Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal S&o José —
Joinville; Biblioteca do Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner, no Hospital Materno

Infantil Dr. Jeser Amarante Faria — Joinville.

O Sibiville integra e disponibiliza seus servigos mediante o Sistema Pergamum
com agilidade e segurancga aos seus usuarios. Por meio desse sistema, a comunidade
académica tem acesso a todas as informacgdes bibliograficas disponiveis no Sibiville,
podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso on-line pelo
site http://www.univille.br/biblioteca. O sistema permite aos usuarios renovagao,
reservas, solicitagdo de empréstimo entre bibliotecas do Sibiville, verificagdo de
materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacgéao, débitos e reservas

automaticamente.
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O Sibiville tem como objetivos adquirir, disponibilizar e difundir recursos de
informacao, impressos e eletrénicos, de qualidade, a professores, alunos, funcionarios
e comunidade em geral, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

5.8.1 Espaco fisico, horéario e pessoal administrativo

A Biblioteca Universitaria funciona como 6rgédo suplementar da Univille, tendo
aos seus cuidados o processamento técnico e o0s servicos de selecédo e aquisicao de
material bibliografico do Sistema de Bibliotecas da Univille (Sibiville). Constituem o
Sibiville, em novembro de 2021, além da Biblioteca Central (no Campus Joinville), as

seguintes bibliotecas setoriais:
* Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul;
* Biblioteca Infantil Monteiro Lobato, do Colégio Univille — Joinville;
* Biblioteca da Unidade S&o Francisco do Sul;
* Biblioteca da Unidade Centro — Joinville;

* Biblioteca do Centro de Estudos do Hospital Municipal Sado José (HMSJ) —

Joinville;
* Biblioteca do Polo Jaragua do Sul.

O Sibiville integra o Sistema Pergamum e disponibiliza seus servicos por
intermédio dele, com agilidade e seguranca aos seus usuarios. Por meio desse sistema,
a comunidade académica tem acesso a todas as informagdes bibliogréaficas disponiveis
no Sibiville, podendo realizar suas pesquisas no ambito das bibliotecas e com acesso
online pelo site www.univille.br. O sistema permite aos usuarios renovacao, reservas,
verificacdo de materiais pendentes e débitos. Envia e-mail de avisos de renovacéo,
débitos e reservas automaticamente. O Sibiville tem como objetivos adquirir,

disponibilizar e difundir recursos de informacao, impressos e eletrénicos de qualidade
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a professores, alunos, funcionarios e comunidade em geral, contribuindo para o

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além do Sibiville, a Univille possui o acervo das bibliotecas digitais Minha
Biblioteca, disponibilizada a todos os estudantes regularmente matriculados, e a

Biblioteca A, para os estudantes do ensino a distancia.

5.8.2 Espaco fisico e horario

O espaco fisico das bibliotecas setoriais possui equipamentos informatizados
para consulta e salas de estudo e ambiente para pesquisa. A Biblioteca Central, que da

suporte as bibliotecas setoriais, conta com:
* uma sala polivalente;
* um anfiteatro;
* um saléo para exposicao;
* quatro cabines para estudo individual,
* 14 cabines para estudo em grupo;
ambiente com mesas para pesquisa/estudo;
» 30 computadores com acesso a internet para pesquisa/estudo;
» 13 computadores para consulta ao acervo;
* uma sala do Memorial da Univille;
* uma sala da Gestao Documental da Univille;
* uma sala do Programa Nacional de Incentivo a Leitura (Proler);
» uma sala do Programa Institucional de Literatura Infantil e Juvenil (Prolij);
* um espaco do UniCo — Univille Coworking;

* uma cafeteria;
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* uma sala de atendimento psicoldgico, vinculado a area de Gestédo de Pessoas.

O horério de funcionamento das bibliotecas setoriais da Univille é apresentado

no quadro 7.

Quadro 7 — Horério de funcionamento das bibliotecas da Univille

Biblioteca

Horario

Campus Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as 22h, e
sdbados, das 8h as 11h30

Campus Séo Bento do Sul

De segunda a sexta-feira, das 7h15h as
12h e das 13h as 22h, e sdbados, das 7h15
as 12h15

Sao Francisco do Sul

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h30
e das 13h30 as 21h

Unidade Centro — Joinville

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e
das 13h as 20h

Biblioteca Infantojuvenil Colégio Univille

De segunda a sexta-feira, das 7h45 as 12h
e das 13h as 16h45

Biblioteca Centro de Estudos do HMSJ

De segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e
das 13h as 18h

Biblioteca Polo Jaragua do Sul

De segunda a sexta-feira, das 13h as 19h

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

5.8.3 Acervo

O acervo do Sibiville € composto

apresentadas nos quadros 8 e 9:

por livros e periédicos nas quantidades

Quadro 8 — Acervo fisico de livros por area de conhecimento

Area Titulos Exemplares
000 — Generalidades 8814 12.699
100 - Filosofia/Psicologia 3.969 6.270
200 — Religiao 874 1.093
300 — Ciéncias Sociais 23.896 43.887
400 - Linguistica/Lingua 2.517 4,726
500 — Ciéncias Naturais/Matematica 4.885 10.467
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600 — Tecnologia (Ciéncias Aplicadas) 14.365 30.137
700 — Artes 5.119 9.410
800 — Literatura 13.441 17.721
900 — Geografia e Historia 5.225 8.356
Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)
Quadro 9 — Acervo fisico de perioddicos por area de conhecimento
Area Titulos Exemplares
000 — Generalidades 104 6.574
100 - Filosofia/Psicologia 62 1.111
200 - Religiao 8 147
300 — Ciéncias Sociais 895 27.836
400 — Linguistica/Lingua 46 1.036
500 — Ciéncias Naturais/ 158 4.626
Matematica
600 — Tecnologia (Ciéncias 833 33.484
Aplicadas)
700 — Artes 144 3.338
800 — Literatura 36 717
900 — Geografia e Historia 76 2.492

Fonte: PDI 2022-2026 (Univille, 2022)

A atualizacdo do acervo € feita conforme solicitacdo dos docentes, para
atender ao previsto nos PPCs e nos planos de ensino e aprendizagem das disciplinas.

5.8.4 Servicos prestados/formas de acesso e utilizacao

O Sibiville, por intermédio dos servicos oferecidos, possibilita a comunidade

académica suprir suas necessidades informacionais. S&o eles:

o Empréstimo domiciliar: os usudarios podem pegar emprestado o

material circulante de acordo com o0s prazos para sua categoria, conforme

Regulamento do Sibiville;
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o Empréstimo interbibliotecério: empréstimos entre as bibliotecas que

compdem o Sibiville e instituicdes conveniadas;

. Consulta ao acervo, renovacodes, reservas, verificacdo de débitos e
materiais pendentes: ocorrem tanto nos terminais de consulta das Bibliotecas

guanto via internet pelo site www.univille.br/biblioteca;

. Programa de Comutacao Bibliografica — Comut: permite a obtencéo
de cépias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais

bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes internacionais;

. Levantamento bibliogréafico: servico de pesquisa por intermédio de
palavras-chave. Os usuarios informam os assuntos e a bibliotecéria efetua uma
busca exaustiva em bases de dados nacionais e estrangeiras, catalogos de
bibliotecas e outras fontes de informacdo. Os resultados séo repassados aos

usuarios por correio eletrénico;

o Capacitacéo para utilizacéo das bases de dados e biblioteca virtual:
por meio de agendamento prévio a biblioteca oferece capacitacdo para uso das
bases de dados Academic Search Complete (EBSCO), Medline Complete
(EBSCO), Portal Capes, biblioteca virtual Minha Biblioteca e outras fontes de
informacé&o pertinentes ao meio académico. Sao explanadas as formas de pesquisa

e os diversos recursos oferecidos;

. Indexacdo Compartilhada de Artigos de Periodicos (Icap): por meio
desse servico, € possivel ter acesso aos artigos de peridédicos nacionais editados

pelas instituicbes que fazem parte da Rede Pergamum;

o Elaboracdo de ficha catalogréfica: ocorre para as publicagbes da

Editora Univille e para as dissertagfes e teses dos alunos da Univille;

o Treinamento aos ingressantes: acontece a cada inicio de semestre e é
ministrado pela bibliotecaria de referéncia, que explana sobre servigos das
bibliotecas do Sibiville, consulta ao Sistema Pergamum, localizacdo de materiais,

normas e conduta, seus deveres e obrigacées no a&mbito das bibliotecas.
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5.8.5 Acesso a bases de dados

A Univille mantém assinatura de bases de dados bibliograficas, permitindo que
estudantes, professores e técnicos administrativos tenham acesso a publicacfes
técnico-cientificas. A seguir sdo caracterizadas as bases de dados disponiveis no

Sistema de Bibliotecas da Univille.

o EBSCO: a Univille assinou em marco de 2005 a base de dados
multidisciplinar Academic Search Elite e em 2007 ampliou seu contetdo assinando
a base Academic Search Premier. No ano seguinte, mais uma vez o contetdo da
base foi ampliado, e desde entdo a Univille conta com a base multidisciplinar
Academic Search Complete. Sdo 13.600 titulos de periédicos estrangeiros, dos

quais 8.800 tém textos na integra;

o Medline Complete: dentro da EBSCO a base de dados Medline
Complete oferece mais de 2.500 titulos de peridédicos com texto completo nas areas
de biomedicina, ciéncias do comportamento, bioengenharia, desenvolvimento de

politicas de saude, ciéncias da vida, entre outras;

. DynaMed: dentro da EBSCO, essa € uma base de dados com

atualizacdes na area de medicina baseada em evidéncias;

o Portal Capes: convénio que disponibiliza 0 acesso a 125 bases de dados

disponiveis no portal, com materiais em texto completo e abstracts;

o RT — Revista dos Tribunais on-line: oferece ferramentas de pesquisa
juridica, tais como conteudo doutrinario, legislacdo, julgados dos tribunais,

acoérdaos e noticias em geral.

5.8.6 Biblioteca virtual Minha Biblioteca
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A plataforma de e-books conta com mais de 8.000 titulos, dando acesso a
conteado multidisciplinar, técnico e cientifico de qualidade. Por meio da plataforma
Minha Biblioteca, estudantes tém acesso rapido e facil as principais publicacbes de
titulos académicos das diversas areas do conhecimento. O acesso pode ser feito na
Univille ou fora da Instituicdo, utilizando computador, celular ou tablet com acesso a

internet.

5.8.7 Acervo especifico do curso

Estdo a disposicdo para o curso 45.687 titulos de referéncias e um total de
27.416 exemplares. Os periodicos referentes a area de Direito e Ciéncias Juridicas
estdo disponiveis em duas bases de dados assinadas pela Univille. S&do mais de 400
titulos disponiveis no Portal de Periddicos da Capes e mais de 300 na Base de Dados
EBSCO. Além disso, 0 curso consta com a assinatura da Revista dos Tibuinais

contendo mais de 4 mil documentos entre doutrina, jurisprudéncia e simulas.

A Biblioteca da Univille ndo dispde de periédicos impressos da area de Direito e

Ciéncias Juridicas.

5.9 Laboratérios

Na Univille, quando da criagdo de um novo curso, € nomeada uma cComissao
gue faz a analise de todas as exigéncias legais e pedagdgicas para o funcionamento
do curso. Para esse estudo sdo considerados os seguintes documentos: Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso; recomendacdes dos conselhos profissionais, quando
h&; Plano de Desenvolvimento Institucional; instrumentos de avaliacdo de cursos do

MEC/Inep e outras normativas que podem se aplicar ao caso. Essa comissao estrutura

282



&

univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

um plano de investimento em que séo colocadas todas as necessidades de construcao

e modificacdo de espacos, aquisicdo de equipamentos, entre outros dados.

Diante disso, toda a estrutura de laboratérios do curso na Univille atende as

exigéncias legais e pedagogicas e esta de acordo com o Projeto Pedagodgico do Curso.

A infraestrutura de laboratorios de ensino é gerenciada pela Area de
Laboratérios, exceto os de informatica, que contam com uma geréncia especifica. A
area faz o controle de equipamentos e de pessoal técnico a fim de garantir aos cursos
de graduacéo o acesso a laborat6rios funcionais e atualizados para o desenvolvimento

de aulas praticas e seus desdobramentos.

O acesso aos laboratoérios € realizado por meio de reservas encaminhadas pela
coordenacao de curso ou diretamente pelo professor.

Trabalha-se com dois tipos de reserva nos laboratorios de uso geral ou

compartilhado, a saber: reservas de carater permanente e as esporadicas.

As reservas permanentes para uso dos laboratérios sdo solicitadas pela
coordenacdo do curso no inicio de cada ano letivo pelo endereco eletrdnico

laboratorios@univille.br e valem para o ano corrente. Na ocasido € preciso informar,

além do nome do laboratério pretendido, qual a disciplina, o professor responsavel, o
horario das aulas e a periodicidade semanal. Essa solicitacdo precisara ser refeita a

cada novo periodo letivo.

As reservas esporadicas sao feitas ao longo de todo o periodo letivo e sempre
gue o andamento da disciplina o exigir. Para tanto, € empregado um formulario padréo
disponibilizado pela Area de Laboratérios. Essa categoria de reserva é usualmente
efetuada pelos préprios professores das disciplinas, mas pode ser feita também pela
coordenacao do curso. Os formulérios preenchidos devem ser entregues diretamente
a Coordenadoria dos Laboratérios ou enviados por e-mail ao endereco eletrénico

laboratorios@univille.br.

E importante frisar que, mesmo ja existindo a reserva permanente de

determinado laboratério para uso de uma disciplina, o professor devera realizar as
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solicitacdes de preparo das aulas praticas utilizando o formulario especifico, por meio
do qual o uso € previsto, as aulas sdo confirmadas e as praticas sdo preparadas

conforme as necessidades dos professores.

Uma vez feita a solicitagdo para uso, a pratica € preparada por técnicos e
estagiarios das areas especificas. No caso dos laboratérios de uso especifico, a
coordenacdo gerencia sua utilizacdo e conta com pessoal técnico treinado para
atender a demanda de aulas praticas. Tal demanda de aulas € o que determina a
aquisicdo, o emprego e o armazenamento dos insumos, que podem ser comprados

tanto pela Area de Laboratérios quanto pela coordenacéo do curso.

Independentemente do laboratério em que trabalhe, o pessoal técnico tem
formacdo profissional qualificada e recebe treinamentos funcionais especificos em

biosseguranca e seguranca quimica.

A seguranca dos usudrios dos laboratérios é um dos itens mais importantes na
rotina de atividades de aula. Exige-se que os alunos usem o0s equipamentos de
protecéo individual (EPIs) e as paramentacfes especiais, quando for o caso. Todos 0s
laboratorios possuem placas indicativas dos riscos associados as praticas neles

desenvolvidas, bem como os EPIs recomendados para permanecer no local.

Além das instrucfes que os usuarios recebem dos professores e dos assistentes
e técnicos, cada laboratério tem em local visivel cartazes informativos reforcando as

normas de seguranca e a necessidade de emprego dos EPIs.

No ciclo de autoavaliacdo institucional ha uma pesquisa periddica da
infraestrutura de toda a Universidade, e os resultados, por meio do Relatério de
Autoavaliacao Institucional, sédo entregues a Gestao para que os dados ali apontados
sejam absorvidos pelo Planejamento Estratégico da Instituicdo, que se responsabiliza
por tornar aquela recomendacdo uma acao especifica de determinada area ou por

transforma-la em um projeto dentro do planejamento.

Os laboratorios de formacao basica e especifica atendem as necessidades do

curso de acordo com o PPC, as respectivas normas de funcionamento e a utilizagdo e
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seguranca disponibilizadas em cada um deles. Apresentam dimensdes e distribuicdo

compativeis com o numero de alunos.

No curso de Direito, as turmas sao divididas em subturmas, conforme o
laboratorio que esta sendo utilizado. Ha manutencéo periddica dos equipamentos,
instalacdes fisicas e servicos de apoio técnico. O servigo de apoio técnico € realizado
por técnicos da area de formacgdo. H& recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades desenvolvidas nos laboratérios, os quais
possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s

espacos fisicos e o nimero de vagas.

Ha também avaliacdo periddica semestral quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratérios, e os resultados séo utilizados pela gestao
para planejar a melhoria da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura

e das aulas ministradas.

Na sequéncia sao listados os laboratérios de formacéo basica e especifica.

5.9.1 Laborat6rios de formacéo basica

No curso Direito os laboratérios de formacdo béasica utilizados sédo os
laboratérios gerais de informética disponiveis no Campus Sao Bento do Sul, sendo

eles:

e Laboratério de Informética 1A (48m2) equipado com ar-condicionado e
42 computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,

Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratério de Informética 1B (48m2) equipado com ar-condicionado e
42 computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,
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Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratério de Informatica Il (72m?) equipado com ar-condicionado e
equipado com ar-condicionado e 42 computadores Intel(R) Core (TM) i5
com acesso a internet, projto multimidia, sistema operacional Windows,
SolidWorks, Microsoft Office, Compilador C++, Sistema Contabil JB e
Robocel Scorobot-E2R-2U.

e Laboratério de Informatica Il (72m?2) equipado com ar-condicionado e 56
computadores Intel(R) Core (TM) i5 com acesso a internet, projto
multimidia, sistema operacional Windows, SolidWorks, Microsoft Office,

Compilador C++ e Sistema Contabil JB.

e Laboratoério de Informatica anexo a Biblioteca (24m?2) equipado com ar-
condicionado e 28 computadores Intel(R) Core(TM) i3 com acesso a
internet, sistema operacional Windows, Microsoft Office e Compilador

C++.

5.9.2 Laboratérios de formacao especifica

No curso de Direito o laboratério de formacgéo especifica utilizado é o Nucleo de
Praticas Juridicas que tem proporciona aos estudantes do 9° e 10° semestre o
aprendizado pratico ante o conhecimento tedrico obtido em sala aula, atendendo
pessoas carentes da sociedade sdobentense que necessitam de advogados, seja para
propor acdes judiciais, seja para contestar acbes. Os graduandos participam,
juntamente com um professor orientador, do atendimento a essa parcela da populacéo,

para depois traduzir tais atendimentos em procedimentos (processo).

Assim, todo o atendimento a comunidade é efetivado pelo estudante, orientado

pelo professor supervisor, de forma a desenvolver um trabalho de qualidade em nivel
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de consultoria, quando séo repassadas informacdes gerais acerca do assunto trazido
pela comunidade, e em nivel processual, quando do protocolo de acéo judicial ou do

acompanhamento de acao ja em andamento, na justica estadual.

5.10 Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica na Utilizacdo de Animais

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/Univille) foi instituido em agosto de 2000
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade para avaliar os
projetos de pesquisa que envolvem em sua metodologia, seres humanos. Esta
homologado na CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) desde 2003, ou

seja, em novembro de 2022 estara comemorando 19 anos desde a abertura oficial.

O Comité de Etica em Pesquisa da Univille tem como finalidade béasica
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes éticos
consensualmente aceitos e legalmente preconizados. E um colegiado inter e
transdisciplinar, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
com o dever de cumprir e fazer cumprir os aspectos éticos das normas vigentes de
pesquisa envolvendo seres humanos, de acordo com o disposto na legislacdo vigente,
suas normas complementares e quaisquer outras regulamenta¢des que venham a ser

legalmente aprovadas.

O comité funciona de maneira autbnoma na Univille, tudo o que é feito é
regimentado por um documento interno aprovado em reunido de colegiado da Pro-
Reitoria de Pesquisa e PoOs-graduacdo. Estd atrelado a este setor dentro da
universidade, pois os membros analisam projetos de pesquisa. A Univille é chamada
de proponente de pesquisa quando do envio do projeto pelo pesquisador dentro da
universidade, ou seja, a Univille esta propondo a pesquisa por meio de seus cursos

(de onde provém os projetos).

287



&

Y .
¥ univille PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Além do CEP da Univille, que foi um dos primeiros a receber deferimento de
instauracdo, hd mais outros cinco comités na cidade. O Nosso CEP auxilia, sempre
gue possivel ou necessario, instituicées parceiras. Projetos que nao sao da Univille
também vem para a nossa apreciacdo mensalmente. Nao ha problema na analise,

pois muitos desses lugares ndo tém CEP para avaliar.

A Univille utiliza-se de um sistema de dados via web, por meio do qual pode
receber os projetos de pesquisa para analise dos membros. O sistema se chama
Plataforma Brasil e por meio dele, os pesquisadores de todo territério nacional podem
salvar o projeto de pesquisa e documentos para analise. Se o pesquisador é da
Univille, naturalmente o projeto pode ser analisado pela Univille. Caso contrario, a
CONEP pode indicar outro CEP para analisar os documentos. Nenhum pesquisador
pode ficar sem parecer do CEP. Uma vez por més, os projetos sao recebidos (ha um
cronograma anual para recebimento) e distribuidos aos membros do CEP. Eles
analisam os documentos e o relator emite o parecer. Ha4 uma reunido mensal em que
todos os membros discutem sobre os projetos enviados e cada um pode dar seu
parecer sobre cada projeto. A decisdo que prevalece sobre o projeto é a da maioria.
Depois da reunido e decisdo do colegiado sobre cada projeto protocolado, a
presidéncia emite parecer consubstanciado para que o pesquisador saiba a decisao
do CEP. Tudo feito por meio do sistema Plataforma Brasil. O pesquisador recebe um
e-mail com essa deciséo, disparado pelo sistema, indicando que o parecer foi liberado
e precisa responder ao comité dentro de trinta dias. Depois de respondido
corretamente, o CEP emite parecer final aprovado, o qual, o pesquisador também
recebe e-mail informando a decisé@o e dessa forma, ele consegue ir a campo fazer a

coleta. A coleta ndo pode ser executada antes da aprovacéo.

O CEP possui membros de diversas areas (Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais, Area da Salde, da Engenharia, da Economia, entre outros) e diversas
formacgdes (Historia, Farmacia, Psicologia, Sociologia, Design, Engenharia Ambiental
e Sanitaria, Engenharia Quimica, Educacdo Fisica, Odontologia, Biologia, Direito),
levando em consideracdo que hd membros de ambos 0s sexos. Atualmente estamos

com 18 (dezoito) membros ativos, contando com os dois representantes de usuarios
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e o suplente. Desses 18 (dezoito) membros, 10 (dez) deles sdo doutores em suas
respectivas areas. Outros 6 (seis) sdo mestres em suas respectivas areas e o0s
representantes de usuarios e suplente variam entre uma especialista e dois de

formagéo técnica.

O CEP possui ainda uma secretaria exclusiva para as atividades do setor. O
atendimento ocorre em sala exclusiva para assuntos do Comité de Etica em Pesquisa,
em que ha armarios com arquivos, acesso a internet e telefonia, todos igualmente
exclusivos. Tivemos uma pequena mudanca no layout da sala, com adequacéo de
espaco e méveis, no entanto, ainda estamos na mesma sala, como informado abaixo.
O horério de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, com

intervalo para almoco de uma hora.

Quanto a demanda de projetos de pesquisa, em 2021 foram avaliados 281
protocolos, sendo 120 no primeiro semestre e 161 protocolos no segundo semestre.

O Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais — CEUA tem por finalidade
cumprir e fazer cumprir, no ambito da Univille e nos limites de suas atribuigcbes, 0
disposto na legislacdo aplicavel a utilizacdo de animais para 0 ensino e a pesquisa,
caracterizando-se a sua atuacdo como educativa, consultiva, de assessoria e

fiscalizacdo nas questdes relativas a matéria de que trata o Regimento.

O CEUA é o componente essencial para aprovacédo, controle e vigilancia das
atividades de criacdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como para
garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagédo animal editadas
pelo CONCEA (O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal) as
resolucdes dos Conselhos Superiores da UNIVILLE, bem como quaisquer outras

regulamentacdes que venham a ser legalmente aprovadas.

O CEUA da Univille esta homologado pelo CONCEA, pertence a propria

instituicdo e pode prestar atendimento a instituicbes parceiras.
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ANEXO |

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO DA UNIVILLE - SAO BENTO DO SUL

CAPITULO |
DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso no curso de Direito da Univille é elemento
obrigatorio para obtencdo do grau de bacharel em Ciéncias Juridicas.

Art. 2° A carga horéria dispensada para integralizacdo do Trabalho de Conclusao de
Curso no curso de Direito da Univille esta determinada no Projeto Pedagogico do curso.

Art. 3° A disciplina Trabalho de Conclusao de Curso é uma disciplina regular ministrada
em sala de aula que tem como objetivo a organizagao de um projeto de pesquisa, condugéo das
atividades propostas neste orientacéo, elaboracdo e organizagédo das defesas dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso, em formato de artigo cientifico, no qual o professor abordara os seguintes
contetdos:

I- Fundamentos da pesquisa e da metodologia cientifica;

- Areas de conhecimento juridico e temas possiveis de serem abordados em cada
uma delas;

- Estilo de redacdo e apresentacdo grafica do trabalho académico;

IV -Normas da ABNT, Guia para Apresentacdo de Trabalhos Académicos da Univille
e este Regulamento;

V - Elaboragéo de instrumentos de coleta de dados;

VI -Tratamento e apresentacédo de dados;

V11 - Metodologia do projeto de Trabalho de Conclusao de Curso;
V111 - Elaboragéo do projeto de Trabalho de Concluséo de Curso;

IX -Realizagéo das atividades previstas no projeto do Trabalho de Concluséo de
Curso.

SECAO I
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DO ORIENTADOR DE CLASSE

Art. 4° A disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso ser& ministrada por orientador de
classe que tem, entre outros, 0s seguintes deveres:

I - Auxiliar o académico na escolha do professor orientador especifico;

Il - Organizar, quando necessario, reunides com os professores orientadores
especificos;

11 - Indicar, quando solicitado pelo académico ou pelo coordenador do curso,
professor orientador especifico;

IV - Coordenar as atividades de controle de desenvolvimento do Trabalho de
Conclusédo de Curso;

V - Orientar 0 académico quanto a forma e ao respeito as normas de carater
metodoldgico para elaboracéo e organizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, em formato
de artigo cientifico;

VI - Orientar o académico na execucdo das atividades previstas no Projeto de
Trabalho de Concluséo de Curso;

VII - Avaliar o académico conforme previsto na resolucdo da Instituicdo que aprova
as diretrizes para regulamentacdo dos trabalhos de concluséo de curso;

VIII- Encaminhar a Central de Atendimento Académica da Univille, no fim do
periodo letivo da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, o diario de classe conforme o
Mapa de Avaliacdo Final do Trabalho de Conclusdo de Curso, indicando a média final obtida
por cada académico matriculado (Anexo 1);

IX - Elaborar o calendario de todas as atividades relativas a disciplina;

X - Designar as bancas examinadoras e organizar as defesas dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso;

XI - Tomar, no &mbito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento.

Art. 5° O orientador de classe devera controlar para que cada professor orientador
especifico tenha, no méximo, 12 orientandos por periodo.

Art. 6° Como responsavel pela orientacdo metodoldgica do Trabalho de Concluséo de
Curso, na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso cabera ainda ao orientador de classe
fornecer aos membros da banca examinadora a média final alcangada pelo académico quanto
aos critérios metodoldgicos, no Mapa de Avaliacdo Final.

Art. 7° O orientador de classe, quando o TCC néo reunir as condi¢cfes tedricas e/ou
metodoldgicas minimas, podera reprovar o académico na disciplina Trabalho de Conclusdo de
Curso, o que implicara no veto a defesa do artigo cientifico perante a banca examinadora.
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SECAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR ESPECIFICO

Art. 8°. A realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera acompanhada por
professor orientador especifico, integrante do corpo docente da Univille, o qual seré& escolhido
pelo académico até o fim do primeiro bimestre da disciplina de Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Paragrafo Unico. O professor orientador especifico devera estar de acordo com a
orientacdo, assinando o Termo de Compromisso de Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de
Curso (Anexo 2).

Art. 9°. O inicio do trabalho de orientacdo do professor orientador especifico ocorrera
no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, que sera entregue ao orientador de classe para arquivamento na Coordenacdo do curso
de Direito até o encerramento da disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso.

Art. 10. Cada professor orientador especifico podera orientar até 12 académicos em
cada periodo letivo.

Art. 11. O professor orientador especifico podera desistir da orientacdo, devendo o seu
orientando apresentar, por escrito, 0 Termo de Solicitacdo de Substituicdo de Orientador (anexo
3), no qual constardo as assinaturas dos professores (substituido e substituto) e do académico,
até o fim do segundo bimestre da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 12. A remuneracdo do professor orientador especifico dar-se-a na forma prevista
em resolucdo da Univille.

Art. 13. O professor orientador especifico tem, entre outros, os seguintes deveres:

I- Participar de reunibes convocadas pelo coordenador do curso ou pelo
orientador de classe;

- Reunir-se com o académico, orientando-0, no minimo, duas vezes em cada
bimestre;

I11-  Prestar orientacao teorica e/ou metodoldgica ao académico, desde a elaboracéo
até a concluséo do Trabalho de Concluséo de Curso;

IV-  Orientar o académico em relacdo ao contetdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

V- Acompanhar a execucdo do cronograma de execucdo do Trabalho de
Concluséo de Curso;

VI-  Trabalhar em cooperagdo com o orientador de classe;
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VII - Dar ciéncia ao orientador de classe quanto a eventuais problemas de
relacionamento com o académico orientando;

VIII - Presidir a banca examinadora na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
pelo académico orientando;

IX-  Respeitar os prazos fixados pela coordenagdo do curso;

X- Preencher e assinar o Termo de Controle Bimestral de Orientacdo (anexo 4),
no qual constardo as datas das consultas e o contetido delas;

XI-  Vetar a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso perante a banca
examinadora quando ndo reunir as condi¢BGes tedricas e/ou metodoldgicas minimas e,
consequentemente, reprovar o académico na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso;

X1l - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

SECAO IV
DO ACADEMICO
Art. 14. Compete ao académico:
I - Cumprir o calendario determinado pelo orientador de classe;
Il - Escolher o professor orientador especifico de sua preferéncia;

I11 -Elaborar do Trabalho de Conclusdo de Curso e encaminha-lo ao orientador de
classe, observando os prazos fixados pela coordenacdo do curso e as normas de apresentacdo
formal estabelecidas neste Regulamento;

IV -Ter assiduidade aos encontros de orientacéo realizados pelo orientador de classe
e pelo orientador especifico;

V - Entregar ao orientador de classe, nos prazos estabelecidos em calendario, os itens
previstos no Projeto de do Trabalho de Conclusdo de Curso e no artigo Cientifico, e 0 Termo
de Controle Bimestral de Orientacdo, devidamente assinado pelo orientador especifico;

VI -Apresentar e defender seu do Trabalho de Concluséo de Curso na data e no local
definidos pela coordenacéo do curso;

VIl - Apresentar bimestralmente ao professor orientador especifico o Termo de
Controle Bimestral (anexo 4) para o devido preenchimento e visto, juntamente com as entregas
parciais do Trabalho de Concluséo de Curso para avaliagdo do seu desenvolvimento;

VIII - Entregar a versdo final do artigo cientifico, conforme o padrdo
metodologico estabelecido neste Regulamento e as instrucdes de seu orientador especifico e do
orientador de classe, em uma copia eletrénica, em formato pdf, a ser salva nos acervos
multimidias da coordenacédo do curso de Direito para consultar posteriores;

IX -Proceder as alteracfes recomendadas pelo orientador de classe e pelo professor
orientador especifico, sob pena de reprovacdo na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.
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X - Entregar na coordenacao do curso, na data fixada pelo orientador de classe, trés
vias do artigo, para encaminhamento a banca examinadora;

X1 -Proceder as alteragdes requisitadas pela banca examinadora;
XI1 - Cumprir o presente Regulamento.

Art. 15. O académico poderd, a seu critério e responsabilidade, contar com a
colaboracédo de um profissional coorientador néo integrante do corpo docente da Univille, desde
que sem 6nus para a Universidade.

Paragrafo unico. O coorientador ndo atribuird nota ao Trabalho de Conclusao de Curso
de seu orientando, nem participara da banca examinadora.

Art. 16. O académico poderé requerer a substitui¢cdo do professor orientador especifico
por meio do Termo de Solicitacdo de Substituicdo de Orientador (anexo 3), no qual constardo
as assinaturas dos professores (substituido e substituto) e do académico, até o fim do segundo
bimestre da disciplina do Trabalho de Concluséao de Curso.

Paragrafo Unico. A substituicdo do orientador especifico s6 é permitida quando outro
docente assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do professor
substituido.

Art. 17. A responsabilidade pela elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é
integralmente do académico, cabendo ao orientador de classe e ao orientador especifico as
atribuicbes decorrentes da sua atividade de orienta¢do, conforme as normas definidas neste
Regulamento.

CAPITULO II

DO DESENVOLVIMENTO E DA DEFESA DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

SECAO |

DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 18. O tema do Trabalho de Conclusdo de Curso devera estar vinculado com um dos
ramos do conhecimento na &rea do Direito, preferencialmente aqueles integrantes das
disciplinas contidas no curriculo do curso.

Paragrafo unico. O trabalho de conclusdo de curso seguira as normas técnicas
estabelecidas pela ABNT, pela Univille e por este Regulamento.

Art. 19. O aporte técnico e ideologico do Trabalho de Conclusé@o de Curso € de inteira
responsabilidade do académico, estando isento a Univille, a coordenacgéo do curso de Direito, a
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banca examinadora e os orientadores de toda e qualquer responsabilidade no que diz respeito
ao seu contetdo.

Art. 20. O artigo cientifico terda 0 nimero minimo de 20 laudas e 0 maximo de 25 laudas.

Paragrafo Unico. O limite disposto no caput deste artigo estara compreendido entre o
“Titulo” e os “Agradecimentos”.

Art. 21. O académico que utilizar, total ou parcialmente, trabalho intelectual de terceiro
sem mencionar a devida referéncia terd o seu artigo cientifico rejeitado, sendo considerado
reprovado no componente curricular, e estara sujeito as san¢des previstas pela Lei dos Direitos
Autorais.

8§ 1° No caso de ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a banca devera reunir-se
para deliberar sobre a correcdo do artigo cientifico, pelo cabimento da defesa pablica ou pela
sua reprovagao.

§ 2° Caberd ao membro da banca que alegar a reproducéo indevida a prova documental
da existéncia de trabalho anterior do qual se valeu, total ou parcialmente, o académico.

8 3° A reprovacdo por plagio podera se dar em qualquer momento na disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso, tanto pelo orientador de classe, quanto pelo orientador
especifico e pela banca examinadora.

SECAO 1l

DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, NA
MODALIDADE DE ART. CIENTIFICO

Art. 22. As defesas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo publicas.

Art. 23. A data das defesas dos artigos cientificos sera marcada pelo orientador de
classe, com publicacdo em edital com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo unico. O académico que ndo comparecer para a sua defesa na data prevista
sem motivo justificado apresentado ao orientador de classe estara automaticamente reprovado
na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 24. O académico dispora de 20 minutos para a defesa de seu artigo cientifico.

Art. 25. Cada membro da banca dispora de cinco minutos para fazer as arguicfes que
julgar necessarias. Nesse caso, 0 académico dispora de cinco minutos para responder as
arguicdes de cada membro examinador.

SECAO I
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DA BANCA EXAMINADORA

Art. 26. A banca examinadora, presidida pelo professor orientador especifico, sera
composta por trés membros examinadores do corpo docente da Univille (incluido o orientador
especifico), tendo pelo menos um deles conhecimento (especialista) na area de concentragéo do
Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° Caso ndo seja possivel a um dos membros da banca comparecer a sessdo de defesa,
podera ser marcada nova data pelo orientador de classe ou nomeado substituto, dando-se ciéncia
ao académico, no caso de adiamento da data, com pelos menos 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Nao é vedado aos professores responsaveis pela disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso fazer parte da banca examinadora.

Art. 27. Cada membro da banca receberd uma cépia do artigo cientifico com, pelo
menos, sete dias de antecedéncia da data prevista para a defesa.

Art. 28. A remuneragéo dos dois membros participantes da banca examinadora dar-se-
a na forma prevista em resolucdo da Univille.

Paragrafo Unico. O orientador especifico, presidente da banca examinadora, ndo sera
remunerado pela participacdo na banca, tendo em vista que ja recebe pela orientacdo feita
durante o periodo letivo.

SECAO IV

DA AVALIACAO

Art. 29. Para obter aprovacdo na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, além
do que se estabelecera nos artigos seguintes, € de competéncia do académico:

I - Entregar o Termo de Compromisso de Orientacdo ao orientador de classe
devidamente preenchido e assinado pelo orientador especifico escolhido;

Il - Entregar o Projeto de Pesquisa referente ao seu Trabalho de Concluséo de Curso,
conforme prazo fixado pelo professor da disciplina, devidamente corrigido e aprovado pelo
orientador especifico;

111 — Entregar a versao final do artigo cientifico.

Art. 30. Sdo condic¢des para o académico obter aprovacdo na disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso:

I - Obtencdo de no minimo média 7,0 com o orientador de classe;

Il - Obtencdo de no minimo média 7,0 na avaliacdo da banca
examinadora;
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11 - Cumprimento efetivo das horas e atividades referentes a
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 31. Para se submeter a banca examinadora, o artigo cientifico deve ser aprovado,
metodologicamente, pelo orientador de classe, com média final minima 7,0.

Paragrafo Unico. Nao alcancando a média 7,0 na avaliacdo do orientador de classe, o
académico estara impedido de apresentar seu artigo cientifico perante a banca, implicando na
reprovacao da disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso.

Art. 32. Na avaliacdo do artigo cientifico, a banca examinadora deverd levar em
consideracdo os seguintes quesitos:

I-  Naapresentacao escrita:

a) O atendimento ao modelo e itens obrigatérios adotados pelo curso de
Direito da Univille, componentes do artigo cientifico (anexo 6);

b) O desenvolvimento I6gico da pesquisa realizada;

C) A gualidade da redacdo da pesquisa;

d) A relevancia das fontes bibliogréaficas utilizadas;

e) A relevancia e complexidade do tema escolhido pelo académico;

f) O respeito ao limite minimo e maximo de paginas disposto neste
Regulamento, ressalvadas as hipoteses em que o tema eleito pelo académico justifique
0 excesso ao limite maximo, sujeito a aprovacao do orientador especifico.

I1- Na defesa oral:

a) A desenvoltura do académico na exposicdo do seu artigo cientifico /
Trabalho de Concluséo de Curso;

b) A utilizacdo de recursos audiovisuais que facilitem a apresentacdo do seu
artigo cientifico / Trabalho de Conclusao de Curso;

C) O dominio e conhecimento do tema, quando das respostas dadas aos
membros da banca;

d) O respeito aos limites de tempo determinados neste Regulamento.

Art. 33. A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao académico a reformulacéo
parcial do artigo cientifico, ficando o cabimento das alteracBes sujeitas a avaliacdo do
presidente da banca examinadora.

Paragrafo uUnico. O académico terd cinco dias corridos, a contar da data da
apresentacdo, para efetuar as alteracbes requisitadas pela banca examinadora, em nao as
fazendo a banca examinadora poderd se reunir novamente e deliberar pela reprovacdo do
académico.

Art. 34. N&o alcangando a média 7,0 na defesa perante a banca examinadora, o
académico estara automaticamente reprovado na disciplina de Trabalho de Concluséao de Curso.
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Art. 35. O preenchimento do Mapa de Avaliacdo Final sera feito pelo presidente da
Banca Examinadora, conforme a avaliagéo dos respectivos professores, e, se for o caso, com a
indicacdo das alteragdes propostas.

Art. 36. A avaliacdo final da banca examinadora deve ser registrada no Mapa de
Avaliacgéo Final, com assinatura de todos os membros que compuseram a banca examinadora e
do professor responsavel pela disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o orientador de classe integrar a banca examinadora,
a sua assinatura constara na ata de avaliacao apenas como membro.

Art. 37. A nota conferida pelo professor orientador de classe devera constar no Mapa
de Avaliacdo Final (anexo 1) ja no inicio da defesa oral e serd determinada segundo o
cumprimento, pelo académico, do cronograma e das regras estabelecidos na disciplina Trabalho
de Conclusdo de Curso.

§ 1° Serd atribuida uma nota final no Trabalho de Conclusdo de Curso apenas ao
académico que obtiver nota igual ou superior a 7,0 na orientacdo de classe e na banca.

8 2° Ao académico que ndo alcancar nota igual ou superior a 7,0 na banca, ndo sera
atribuida nota final na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, devendo nesse caso
constar apenas a informacao de sua reprovacdo a Secretaria Académica.

Art. 38. Efetuadas as alteracdes propostas pela banca examinadora, se for o caso,
devidamente rubricadas e aprovadas pelo professor orientador especifico, o académico devera
entregar uma copia do artigo cientifico em sua versdo final, no formato pdf (Acrobat Reader),
a ser salvo para consultas posteriores.

CAPITULO Il
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Coordenacdo do Curso de Direito mantera a versdo final dos artigos
cientificos aprovados para consulta e disponibilizacdo aos académicos da Univille.

Art. 40. Bimestralmente, o académico orientando e o professor orientador especifico
preencherdo os documentos de orientacdo para verificagdo do andamento do Trabalho de
Conclusédo de Curso e frequéncia, documentos estes que serdo instrumento utilizados para a
avaliacéo final do académico neste componente.

Art. 41. As omissOes verificadas neste Regulamento serdo, de forma subsidiaria,
resolvidas pelo professor orientador de classe com ciéncia do Coordenador do Curso,
considerando as normativas internas da Univille e a legislagéo vigente.

Art. 42. O presente Regulamento se aplica a todos os académicos que cursarem a
disciplina vinculada ao Trabalho de Conclusdo de Curso e entra em vigor na data de sua
aprovacao perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Joinville, 15 de dezembro 2016



ANEXO1-TCC

MAPA DE AVALIACAO FINAL
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NOME DO(A) ACADEMICO(A):

Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso:

Nota do professor orientador de classe: Assinatura
Nota Final do Professor A (presidente): Assinatura
Nota Final do Professor B: Assinatura
Nota Final do Professor C: Assinatura

CRITERIO DE AVALIACAO

APRESENTACAO ESCRITA

PROF. A

PROF. B

PROF.C

Atendimento ao modelo e itens obrigatorios do artigo
cientifico

Desenvolvimento légico da pesquisa realizada

Qualidade da redacgéo

Relevancia das fontes bibliogréficas utilizadas

Relevancia e complexidade do tema

Parcial Apresentagéo escrita

APRESENTACAO ORAL

Desenvoltura do académico na exposicao

Uso de recursos audiovisuais

Dominio e conhecimento do tema nas arguicoes

Respeito aos limites de tempo

Parcial Apresentacéo Oral

Média final (Apresentacdo oral + Apresentacao
escrita)

MEDIA FINAL DA BANCA (nota prof. A + nota prof. B + nota prof. C / 3)

( ) APROVADO () REPROVADO
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EXISTEM MODIFICACOES A SEREM FEITAS NO TCC? ( ) SIM ( ) NAO
Prazo para entrega das alteragdes propostas: / /

AS ALTERACOES PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA FORAM
ATENDIDAS?

( ) SIM ( )NAO

MEDIA FINAL DA BANCA

((média do orientador de classe + média final da banca)/2)
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ANEXO 2-TCC
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Nome do professor(a) orientador(a) especifico(a):

Nome do(a) académico(a):

Pelo presente termo, o(a) professor(a)

compromete-se a orientar o conteido do Trabalho de Conclusdo de Curso do(a) académico(a)

durante o periodo de

(més/ano) a (més/ano) cujo titulo é

Joinville, de de 20

Professor(a) Orientador(a) Especifico(a)
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ANEXO 3-TCC
TERMO DE SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR(A)

Pelo presente Termo de Solicitacdo de Substituicdo de Orientador(a), o(a) académico(a)
,  regularmente  matriculado(a) na

série, do turno do curso de Direito, turma , ano :
vem, por meio deste, com supedaneo no Art. do Regulamento do Trabalho de
Conclusdao de Curso de Direito da Univille, solicitar a substituicdo do(a) professor(a)

pelo professor(a)
como novo(a) orientador(a) especifico, a

partir de / /120

Nestes termos,

pede deferimento.

Académico(a)

Professor(a)

Orientador(a) Especifico Substituido(a)

Professor(a)

Orientador(a) Especifico Substituto(a)



ANEXO 4 -TCC

TERMO DE CONTROLE BIMESTRAL DE ORIENTACAO

Académico(a) orientando(a):
Professor(a) orientador(a) especifico(a):

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso

239

Data

Orientacao

Visto do
Estudante

Orientacéo 1

Orientagéo 2

Orientacédo 3

Orientacéo 4

Orientacdo 5

Orientacéo 6

Orientagédo 7

Orientacédo 8

Atencdo professor(a): Os campos que seguem somente deverdo ser preenchidos na

concluséo do artigo cientifico.
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A orientacdo especifica ao(a) académico(a) foi encerrada, estando o seu artigo apto a defesa perante a
banca examinadora.

Joinville, de de 20

Professor(a) orientador(a) especifico(a)

Professor da disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso



ANEXO5-TCC

DISPOE SOBRE AS REGRAS METODOLOGICAS BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO

CIENTIFICO) NO CURSO DE DIREITO DA UNIVILLE

Checklist de itens do Artigo Cientifico

ltem

Especificacéo

Titulo

O titulo é a menor descricdo do artigo cientifico devendo expressar o foco
principal do trabalho e procurando chamar a atencgdo e o interesse para a leitura.

Autoria

Indicar o0 nome dos estudantes que elaboraram o artigo e o nome dos
professores orientadores do trabalho.

Em notas de rodapé devem constar a filiacdo institucional dos estudantes e dos
professores. Por exemplo:

'Estudante da 52 série do Curso de Direito da Universidade da Regido de
Joinville (UNIVILLE)

2Professor do Curso de Direito da Universidade da Regido de Joinville
(UNIVILLE)

Resumo

Texto escrito em um Unico paragrafo que deve caracterizar em até 250 palavras
0s seguintes aspectos do artigo cientifico: tema, problema, relevancia, objetivo,
populacdo/amostra/campo, coleta de dados, andlise de dados e resultados
obtidos. Também deveréa ser escrito a versdo na lingua inglesa (Abstratc)

Palavras-
chave

Indicar trés palavras-chave que melhor classificam o artigo cientifico, na lingua
portuguesa e na lingua inglesa (keywords)

Introducéo

Texto de abertura do artigo cientifico que deve caracterizar tema, problema,
justificativa, objetivo geral e organizacao do artigo cientifico.

Fundamentacao
tedrica

Texto que sintetiza o resultado da revisao de literatura realizada para embasar
o trabalho. Deve contemplar duas partes:
(1)  Conceitos, teorias e abordagens adotadas;

(2)  Outros trabalhos relacionados e suas contribui¢es para a
execucéo do projeto pelo estudante.

Procedimentos

metodoldgicos

Texto que deve caracterizar:
o Delineamento de pesquisa adotado;

o Populagdo/amostra/campo;
. Como foi realizada a coleta de dados;

. Como foi realizada a analise dos dados.




8 ,, | Texto que deve apresentar os dados coletados e a discussdo dos mesmos com
o o8 | base nafundamentacio tedrica e nos insigths dos estudantes pesquisadores.
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Texto de fechamento do artigo que deve reapresentar o tema e o problema,
1§ sintetizando as principais conclusdes obtidas e sugerir trabalhos futuros.
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ANEXO 6-TCC

MODELO DE ARTIGO CIENTIFICO OBRIGATORIO

(Titulo centralizado, fonte Arial, tamanho 14, negrito e a primeira letra maidscula —
LEMBRANDO QUE AS MARGENS DEVEM SER TODAS 3cm.)

Jodo Silval
Maria de Souza®

(O nome dos autores deve ser justificado a direita, aparecer 1 linha com espacamento 1,5 ap0s
o titulo. Nomes completos, fonte Arial, tamanho 12, primeira letra de cada nome maiusculo,
primeiro 0 nome do aluno e depois do orientador, 1 linha entre os autores com espagamento
1,5)

Resumo: apos 2 linhas com espagamento 1.5 apds os autores. Contém no maximo 250 palavras,
fonte Arial, tamanho 12, espagamento simples, alinhamento justificado. A palavra “resumo”
deve ser negritada e com a mesma formatacgdo que o texto.

Palavras-chave: deve aparecer 1 linha com espacamento 1,5 apds o resumo. S&o trés palavras,
separadas por virgulas, fonte Arial, tamanho 12, espacamento simples, em itélico, alinhamento
justificado. A palavra “palavras-chave” deve ser negritada e com a mesma formatagdo que o
texto.

Abstract: resumo traduzido para o inglés, com a mesma formatacdo. Manter 1 linha com
espacamento 1,5 apds as palavras-chave.

Keywords: palavras-chave traduzidas para o inglés com a mesma formatacdo das palavras-
chaves, com distanciamento de 1 linha com espacamento 1,5 ap0s o abstract.

1 Estudante da quinta série do Curso de Direito da Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE).
2 Professor (a) titulacdo (Especialista, Mestre (a), Doutor (a)) do Departamento de Direito da
Universidade da Regido de Joinville (UNIVILLE).



INTRODUCAO

Letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds as “palavras-chave”. O texto deve iniciar apds 1 linha com espagamento
1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 ap6s a introducdo. O texto deve iniciar apés 1 linha com espacamento 1,5,
alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 ap6s a fundamentacdo teodrica. O texto deve iniciar ap6s 1 linha com
espacamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds a metodologia. O texto deve iniciar apos 1 linha com espagamento 1,5,
alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.



CONSIDERACOES FINAIS

Letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer 2 linhas com
espacamento 1,5 apds a analise dos dados e discussdo dos resultados. O texto deve iniciar apos
1 linha com espagamento 1,5, alinhamento justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espagamento
1,5.

REFERENCIAS

Primeira letra mailscula, fonte Arial, tamanho 12, negritado. Deve aparecer 2 linhas
com espacamento 1,5 apds as consideracdes finais. O texto deve iniciar logo apds, alinhamento
a esquerda, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1. Entre as referéncias deve ser espacamento
de 12 pontos entre paragrafos (conforme imagem abaixo). As referéncias devem seguir o Guia
de Apresentacdo de Trabalhos Académicos da Univille, em ordem alfabética pelo sobrenome
do autor.

Paragrafo ? X

Recuos e espacamento Quebras de linha e de pa'gina

Geral
Alinhamento: Esquerda ~
Nivel do tépico: | Corpo de Texto ~ Recolhidos por padrao
Recuo h
Esquerda: 0cm 3 Especial: Par:
Direita: 0em = Primeira linha ~| 0m =
D Espelhar recuos
Espacamento
Antes: 0 pt 3 Espacamento entre linhas: Em:
Depuois: 12pt = Simples = 3

D N3o adicionar espaco entre paragrafos do mesmo estilo

Visualizacdo

Frimeira letra maidscula, fonte Times New Roman, tamanho 12, negritade. Deve aparscer 2 linhas
com espagamento 1.5 apds as consideragbes finais. O texto deve iniciar logo apds, afinhamento
justificado, fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1. En

Tabulacdo... Definir como Padrdo Cancelar



Agradecimentos

E opcional, primeira letra maitscula, fonte Arial, tamanho 12, negritada. Deve aparecer
2 linhas com espagamentol,5 apos as referéncias. O texto deve iniciar logo apés, alinhamento
justificado, fonte Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5.

Numero de Paginas do artigo
Minimo de 20 paginas

Maéaximo de 25 péaginas.



ANEXO I

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
DIREITO DA UNIVILLE

Artigo 1.° O presente Regulamento tem por finalidade regular as Atividades

Complementares que compdem o curriculo pleno do curso de Direito da Univille.

Artigo 2.° Os objetivos gerais das Atividades Complementares sdo flexibilizar o
curriculo pleno do curso de graduacdo em Direito e propiciar aos seus estudantes a

possibilidade de aprofundamento temético e interdisciplinar.

Artigo 3.° As Atividades Complementares do curriculo pleno do curso de Direito da
Univille terdo carga horéaria total prevista no Projeto Pedagdgico devidamente
aprovado no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade, devendo o

seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

Artigo 4° As Atividades Complementares do curso de Direito sdo obrigatorias e estao
divididas em trés categorias:

l. Atividades de ensino;

Il. Atividades de pesquisa;

. Atividades de extenséao.

Artigo 5.° As atividades de ensino compreendem:
l. disciplinas extracurriculares pertencentes a outros cursos da Instituicao
ou de outra instituicdo de ensino em areas afins;
I. monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do curso de
graduacao em Direito;
Il Cursos e simulados realizados por projetos vinculados ao departamento

e a Instituicao.



§ 1.° As atividades de ensino possibilitam quantificar até 50% do total da carga
horaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagogico do curso, para

fins de aproveitamento e registro.

8§ 2.° Disciplinas pertencentes aos demais cursos de graduacdo da
Universidade ou de outras Instituicbes serdo consideradas disciplinas
extracurriculares e suas cargas horarias serdo computadas para fins de integralizacdo
curricular como atividades complementares do curso de graduacdo em Direito, desde

gue apresentem correlagcdo com o campo das ciéncias juridicas e sociais.

8§ 3.° As atividades mencionadas no inciso | deste artigo poderdo ser
consideradas, desde que ndo aproveitadas para convalidar outra disciplina do

curriculo.

8 4.° A validacdo de disciplinas extracurriculares frequentadas em outras
instituic6es de ensino superior depende de prévia e expressa autorizacdo do chefe do

departamento, levando-se em conta os critérios de afinidade com o curso de Direito.

§ 5.° Com relacdo a atividade prevista no inciso Il deste artigo, o estudante
podera validar por semestre no maximo 25% do total da carga horéaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao

limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

8 6.° Com relacao a atividade prevista no inciso Ill deste artigo, o estudante
poderd validar por semestre no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades
Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao

limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 6.° As atividades de pesquisa compreendem:
l. projetos e programas de iniciagao cientifica coordenados por docentes
da Univille e aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P0Os-
Graduacéao;

Il. trabalhos cientificos publicados.



§ 1.° As atividades de pesquisa possibilitam quantificar até 50% do total da
carga horaria de Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do

curso, para fins de aproveitamento e registro.

§ 2.° Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
iniciacdo cientifica, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por
semestre no maximo 25% do total da carga horéaria de Atividades Complementares
prevista no Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido

no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3.2 As publicagdes mencionadas no inciso Il deste artigo, quando forem feitas
em periddicos juridicos, equivalerdo a 20 horas por artigo publicado e, em periédicos

diversos, a 10 horas, por artigo publicado.

Artigo 7.° As atividades de extensdo compreendem:

l. projetos e programas de extensao coordenados por docentes da Univille
e aprovados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

Il. eventos diversos na area juridica (seminarios, simposios, congressos,
conferéncias, entre outros);

Il eventos diversos em area nao juridica (seminarios, simpdsios,
congressos, conferéncias, entre outros);

IV.  estagio ndo obrigatorio realizado em empresa conveniada com a Univille

e em orgaos publicos que atuem em areas ligadas a ciéncia juridica;

V. representacao estudantil;
VI.  cursos de linguas e informatica;
VIl.  assisténcia comprovada em defesas de trabalhos de concluséo do curso

de graduacao em Direito;
VIII. assisténcia comprovada em defesas de disserta¢cdes de mestrado;
IX. assisténcia comprovada em defesas de teses de doutorado;
X. participacdo em acdes comunitarias ou de cidadania;

Xl.  viagens de estudo promovidas pelo departamento.



§ 1.° A carga horaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos
[, Il, 11l e IV deste artigo esta limitada ao maximo de 50% do total da carga horéria de
Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagogico do curso, para fins de

aproveitamento e registro.

§ 2.° A carga horéaria cumprida em qualquer das atividades definidas nos incisos
V, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste artigo esta limitada a 25% do total da carga horaria de
Atividades Complementares prevista no Projeto Pedagdgico do curso, para fins de
aproveitamento e registro.

§ 3.° Com relacdo a atividade comprovada nos projetos e programas de
extensdo, prevista no inciso | deste artigo, o estudante podera validar por semestre
no maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagdgico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no

paragrafo primeiro deste artigo.

8§ 4.° As atividades de que tratam os incisos Il e Ill, guando promovidas pela
Univille, ou por ela referendados, serdo consideradas Atividades Complementares
validas, sendo atribuidas horas-aula constantes do certificado ou da declaracéo,
obedecendo a carga horaria maxima fixada no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 5.° Com relagéo as atividades comprovadas em estagios ndo obrigatorios,
previstas nos inciso IV deste artigo, o estudante podera validar por semestre no
maximo 25% do total da carga horaria de Atividades Complementares prevista no
Projeto Pedagogico do curso, obedecendo, todavia, ao limite estabelecido no

paragrafo primeiro deste artigo.

§ 6.° A representacdo estudantii em o6rgdos colegiados da Univille, sera
atribuida a carga horéaria de 2 horas-aula por reuni&o com presenga comprovada.

§ 7.2 As defesas de trabalhos de conclusdo de curso, de dissertacdes e de
teses, comprovadamente assistidas, atribuem-se, respectivamente, 2, 3 e 5 horas-

aula por sessao, podendo ser validadas, no maximo, 10 horas.



8 8.° Quando as viagens de estudos, mencionadas no inciso XI deste artigo,
ocorrerem em periodo de aula regular, somente serdo computadas para as Atividades
Complementares as horas que nao forem computadas como horas de aula nas

disciplinas previstas na matriz curricular do curso.

Artigo 8.° As Atividades Complementares devem ser cursadas ou desenvolvidas de
forma desdobrada desde o primeiro periodo de aula, abrangendo pelo menos dois

periodos letivos do curso.

Artigo 9.° Os documentos comprobatérios e o pedido de aproveitamento das
Atividades Complementares deverdo ser encaminhados pelo interessado ao chefe do
departamento, por meio de protocolo formalizado diretamente no departamento,

conforme modelo constante do anexo 1.

8 1.° Muito embora o estudante possa fazer as Atividades Complementares
desde o primeiro periodo de aula, conforme disposto no artigo 8.°, o pedido de
aproveitamento devera ser protocolado no departamento somente no 10.° semestre e
até o dia 31 de maio ou 31 de outubro do periodo letivo que antecede a sua colagao

de grau.

§ 2.° O académico devera entregar os originais e as copias dos documentos
comprobatoérios das Atividades Complementares. Os primeiros seréo devolvidos apos

a certificacdo e conferéncia da copia entregue.

§ 3.° O aproveitamento das horas-aula das Atividades Complementares sera
divulgado na primeira quinzena do més de julho e na primeira quinzena do més de

dezembro.

8 4.° No caso de formando, o aproveitamento sera divulgado até o
encerramento do periodo letivo conforme o Calendario Académico aprovado pela

Instituicao.



Artigo 10 O académico que néo entregar as Atividades Complementares no prazo
estabelecido no artigo 9.° devera protocolar, no prazo de trés dias, a solicitacdo de
entrega fora do prazo para andlise e parecer do departamento.

Artigo 11 O estudante que ndo cumprir o disposto neste regulamento ficara impedido

de colar grau.

Artigo 12 Sendo favoravel o parecer do chefe do departamento no sentido do
aproveitamento das atividades comprovadas, o numero total de horas cumpridas nas
atividades complementares serd encaminhado para a Secretaria Académica, para

registro e langamento no histérico de graduacao do académico.

Artigo 13 E da exclusiva competéncia do chefe do departamento, que pode ser
assessorado no exame de cada caso, a atribuicdo das horas-aula das Atividades

Complementares de cada académico, conforme os limites fixados neste Regulamento.

Artigo 14 O académico que nado concordar com a quantificacédo atribuida a Atividade
Complementar podera, no prazo de trés dias ap0s a publicacdo, apresentar pedido de

revisao.

Paragrafo unico. Da deciséo da revisdo do chefe de departamento ndo cabe

recurso.

Artigo 15 Compete ao chefe do Departamento de Direito dirimir davidas referentes a
interpretacdo deste Regulamento e submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao 0s casos omissos.

Artigo 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua divulgacéo, revogando
todas as demais disposicdes existentes sobre a matéria no ambito do curso de

graduacéo em Direito.



ANEXO 1
REQUERIMENTO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURRICULO DO CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO — UNIVILLE

DESPACHO DO CHEFE DO

DEPARTAMENTO:
() Deferido (
Indeferido
Em / /

Chefe do Departamento de Direito

matricula n.° , regularmente matriculado no

ano do curso de graduacdo em Direito, requer o registro no Historico Escolar
das Atividades Complementares discriminadas no documento anexado, devidamente

comprovadas, conforme documentos acostados a esta.

Nesses termos, pede deferimento.

Joinville, de de




Quadro de atividades

Atividades Complementares

Carga horaria solicitada
pelo académico

Carga horéria deferida pelo
departamento

=

Disciplinas extracurriculares

Monitoria

Cursos e simulados de projetos
vinculados ao departamento e a
Instituicdo

Projetos e programas de
iniciacdo cientifica

Trabalhos cientificos publicados

Projetos e programas de
extensao

Eventos juridicos: seminarios,
simposios, congressos,
conferéncias, entre outros

Eventos ndo juridicos:
seminarios, simpoésios,
congressos, conferéncias, entre
outros

Estagios ndo obrigatorios

10

Outras: representacao estudantil,
cursos de linguas e informética,
assisténcia comprovada em
defesas de trabalhos de
concluséo do curso de
graduagéo em Direito,
assisténcia comprovada em
defesas de dissertacdes de
mestrado e teses em doutorado,
acdes comunitarias ou de
cidadania

11

Viagem de estudo promovida
pelo Departamento de Direito.
Exemplos: viagem para Brasilia
(20 horas) e viagem para
Florianopolis (10 horas)

Carga horaria total
solicitada

Carga horéria total deferida




ANEXO llI

REGULAMENTO DO ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA
CURSO DE DIREITO
CAMPUS SAO BENTO DO SUL



ANEXO 3 - REGULAMENTO DO EMAJ - SAO BENTO DO SUL
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DEPARTAMENTO DE DIREITO DA UNIVILLE
REGULAMENTO DO
EMAJ — ESCRITORIO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Estabelece o Regulamento do
Escritorio Modelo de Assisténcia
Juridica integrante do Nucleo de
Pratica Juridica do Departamento
de Direito da Universidade da
Regido de Joinville.

Art. 1° O presente regulamento disciplina as atividades desenvolvidas no
Escritério Modelo de Assisténcia Judiciaria — EMAJ, pertencente ao Nucleo de

Pratica Juridica do Departamento de Direito da Universidade da Regigo de Joinville.

DO EMAJ: MISSAQ, PUBLICO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E SERVICOS
OFERECIDOS

Art. 2° O EMAJ é o campo do Estagio de Pratica Juridica — madulo 2 em que
os estudantes do Curso de Direito da UNIVILLE desenvolverdo atividades de
consultoria, preparacdo de pegas processuais, ajuizamento de autos e
acompanhamento dos processos, colocando em pratica situacdes debatidas
teoricamente em sala de aula, conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso,
sempre supervisionados por professor vinculado ao quadro docente do
Departamento de Direito.

Art. 3° O EMAJ tem como missdo “Promover a qualidade de vida e a
formagédo do bacharel em Ciéncias Juridicas por meio de servicos na area juridica
que atendam demandas comunitarias em consondncia com o Projeto Pedagégico do
Curso de Direito da UNIVILLE.”

Art. 4° O Publico alvo do EMAJ compreende:
| — pessoas carentes residentes na Comarca de Joinville e regiao;
Il - comunidades carentes:;

I — comunidade académica.
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Art. 5° O EMAJ tem como principios:

| — 0 compromisso com a cidadania;

Il — a atuacdo profissional comprometida eticamente com respeito a vida, a
liberdade, a dignidade e a diversidade humanas;

Hl - a solugio dos problemas sociais trazidos pelos clientes;

[V — o trabalho em favor da economia e celeridade processuais.

Paragrafo unico. Em razéo destes principios as tentativas de conciliagado séo
recomendadas e realizadas em todos os atendimentos, a fim de nio serem

ajuizadas acbes desnecessdrias, que poderiam ser resolvidas ainda em fase de

conciliagao.

Art. 6° O EMAJ tem como objetivos:

| — propiciar condicbes e promover agdes que contribuam na formacio
profissional dos estudantes do Curso de Direito da UNIVILLE;

It — prestar servigos especializados em Ciéncias Juridicas para a comunidade

externa da UNIVILLE;

HE — prestar orientacao juridica voltada a solugéao de conflitos.

Art. 7° Os servicos oferecidos pelo EMAJ compreendem:
| - consultoria na area juridica: '

Il — tentativas de conciliagdo;

lll - preparacao de pecas processuais;

IV - ajuizamento de autos;

V — acompanhamento dos processos.

DA GESTAO PO EMAJ

Art. 8° A supervisdo das atividades do EMAJ é de responsabilidade do Chefe
de Departamento de Direito da UNIVILLE, ao qual compete:
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| - convocar e presidir as reunides;

IF - supervisionar as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensao desenvolvidas;

Il - aprovar o planejamento anual de atividades:

IV - submeter o orgamento anual as instancias competentes para aprovagéo;

V - acompanhar e controlar o planejamento de atividades e orgamento
anuais;

Vi-aprovar o relatério anual de atividades realizadas e resultados
alcancados;

VIl - promover a articulagdo do EMAJ com as demais unidades
universitarias;

VIl - aprovar e implementar agdes que assegurem o eficaz desempenho e o

bom funcionamento do EMAJ.

Art. 9° A coordenacdo das atividades do EMAJ é responsabilidade de um dos
docentes pertencentes ao quadro de professores do Departamento de Direito
devendo ser advogado devidamente inscrito nos quadros da OAB de Santa
Catarina, ac qual compete:

|- coordenar administrativamente os trabalhos desenvolvidos;

It - propor o planejamento de atividades e orgamento anuais:

Il - elaborar relatério anual de atividades realizadas e resultados
alcancados:

IV - zelar pelo cumprimento do Regulamento do EMAJ e do Regulamento do
Estagio de Pratica Juridica pelos estudantes e professores;

V- relatar a Chefia do Departamento as irregularidades quanto ao
cumprimento do Regulamento do EMAJ e do Regulamento do Estagio
de Prética Juridica;

Vl- propor acbes que assegurem o eficaz desempenho e o bom
funcicnamento do EMAJ:

VIl - organizar os horarios e submeter & apreciagdo do Chefe de

Departamento de Direito, respeitada a legislacdo vigente, a escala de

horarios dos estagiarios junto ao Escritorio Modelo de Assisténcia
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Juridica, de forma a manter uma distribuicao equitativa de estudantes nos

diversos horarios de funcionamento do mesmo.

Art. 10. E de responsabilidade dos professores do Estagio de Pratica Juridica
dos médulo 2 que compdem o guadro docente do EMAJ:

I - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estudantes
de acordo com o Regulamento do EMAJ e Regulamento do Estagio:

Il-  manter atualizada a Ficha de Acompanhamento do Estudante no EMA.
no que diz respeito & presenca nos horarios previamente estabelecidos
e cumprimento das atividades determinadas;

- tomar conhecimento da assiduidade e pontualidade do estudantes no
campo de estagio por meio da Folha de Freqiéncia do Estudante:

IV - aplicar adverténcias aos estudantes caso o Regulamento do EMAJ-
UNIVILLE e o Regulamento do Estagio nio estejam sendo respeitados;

V- manter uma pasta contendo as Fichas de Acompanhamento e Folhas
de Frequéncia do Estudante atualizadas dos Estudantes que estejam
frequentando o Estagio de Pratica Juridica médulo 2 junto ao EMAJ.

Art. 11. A secretaria do EMAJ é responsavel por:

| - recepcionar as pessoas que procuram o EMAJ, prestando-lhes
informagcoes de rotina e efetuando a distribuicao conforme
agendamento previo;

It- elaborar e expedir comunicages referentes ao EMAJ, respeitando
procedimentos burocréticos vigentes e zelando pelo sigilo ético;

- organizar e arquivar correspondéncias recebidas e expedidas,
documentacgdo e legislagao pertinentes ao funcionamento do EMAJ-
UNIVILLE;

IV - disponibilizar aos estudantes a Folha de Frequéncia para a assinatura
pelos mesmos;

V- realizar o agendamento de horarios para atendimento e orientacéo da

comunidade externa;
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VI -

VI -

VHI -

IX -
X -

Xl -

Al -

X1 -

XV -

manter cadastro de clientes do EMAJ, que deve ser atualizado com
base nos dados fornecidos pelos estudantes a cada novo atendimento
ou ato processual;

fazer a triagem inicial de caréncia, inscricéo, preenchimento da ficha do
cliente, encaminhando-o ao atendimento pelos estudantes, respeitando
a proporcionalidade por equipe;

manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos
ajuizados através do EMAJ, que deve ser atualizada pelos estudantes;
acompanhar, juntamente com os estudantes, as publicagdes oficiais;
elaborar modelos de formularios necessarios para o bom
funcionamento do EMAJ;

manter arquivo com coépias de todos 0s processos ajuizados através do
EMAJ, que devem ser atualizados pelos estudantes:

providenciar a carga dos autos judiciais conforme solicitagdo dos
estudantes, bem como o protocolo das pegas feitas pelo EMAJ;
repassar as publicagdes relativas acs atos processuais aos estudantes,
a fim de que estes providenciem seus cumprimentos no prazo legal,
para tanto tomando todas as providéncias que se fizerem
necessarias,inclusive solicitagéo de carga de autos judiciais;
desempenhar as demais atividades de sua competéncia de acordo com

Regulamento do EMAJ e demais normas administrativas da UNIVILLE.

DA DISTRIBUICAQ DOS ESTUDANTES EM EQUIPES E DAS

RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os estudante do Estagio de Pratica Juridica madulo 2 que atuarso no

EMAJ serao distribuidos em grupos de dois, a fim de permitir parceria na execuc¢ao

dos trabalhos e na coleta das informacdes.

Art. 13. Cada estudante sera responsavel, individualmente, pelos processos

que estiverem aos seus cuidados, ou seja, cada estudante é responsave! pelo seu

cliente, exclusivamente, apenas podendo ser auxiliado no atendimento por seu
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colega, cabendo a sua pessoa o atendimento ao processo e ao cliente, inclusive
quando da realizacao de audiéncias.

Paragrafo unico. Em havendo incompatibilidade de qualquer natureza com o
cliente, poderd o estudante solicitar a permuta do cliente com outro estudante,
justificando seus motivos junto ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos

modulo 2 que atuam no EMAJ,

DO HORARIO DE ATENDIMENTO

Art. 14. O Estudante, devidamente matriculado, devera comparecer em seu
horario de atendimento, escolhido no inicio do periodo letivo conforme quadro de
horario abaixo, apresentando-se junto & Secretaria do EMAJ para assinar Ficha de

Freqiiéncia na entrada e na saida:

Periodo Horario Carga horaria
Matutino 8h as 11h30min 4 hia
Vespertino 14h as 17h30min 4 hla
Noturno 18h30 as 22h 4 hla

Paragrafo unico. Nos periodos interescolares pode haver plantao que sera
atendido pelos professores pertencentes ao quadro do EMAJ, em horario fixado de
acordo com os horarios de funcionamento da Universidade, com a finalidade de

prestar assisténcia de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

Art. 15. O Estudante que pretender para si vaga com mais interessados
devera apresentar requerimento por escrito, justificando sua impossibilidade em
freqlientar outro horario que ndo aquele escolhido, e apresentar declaracéo de seu
empregador (em papel timbrado e com firma reconhecida), no Departamento de
Direito.

§1° Os requerimentos serdo analisados para posterior divulgacao dos
estudantes e das vagas.

§2° Se o impedimento for de outra natureza, devera ser feito requerimento

nos mesmos moldes.
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DAS FALTAS E DA RECUPERACAO DE HORARIO

Art. 16. Mesmo que ndo haja cliente marcado para o estudante, este devera
permanecer nas dependéncias do EMAJ, cumprindo seu horario de estagio e
estando disponivel para atender eventuais cidaddos que comparecerem ao escritorio

em sistema de plantdo; sua auséncia injustificada refletird em sua avaliagéo.

Art. 17. O Estudante devera comparecer ao EMAJ no horario determinado,

sob pena de, a cada trés atrasos, ser atribuida 1 falta, que devera ser recuperada.

§ 1° As faltas deverdo ser sempre evitadas, para ndo ocorrer prejuizo ao
cliente, que sempre sera atendido pelo estudante responsavel e com quem ja travou
conhecimento.

§ 2° Para recuperagéo de falta inevitavel, o estudante devera fazer peticao
solicitando ao professor do Estagio de Pratica Juridica dos maodulo 2 autorizacéo
para recuperacgac de horas, que sera dada por escrito, e encaminhada ao professor
do horario em que se pretender seu cumprimento, a fim de ser devidamente
agendada, inclusive com encaminhamento de clientes e atendimentos em geral.

§ 3° O prazo para recuperagao da falta é de até quinze dias contados a partir
do dia seguinte da falta.

Art. 18. As estudantes em licenca gestagio deverao solicitar o cumprimento
de sua carga horaria tao loge retornem a Instituigdo. Por se tratar de atividade
pratica, nao havera dispensa da disciplina para cumprimento na forma de exercicios
domiciliares. -

Paragrafo unico. O departamento analisara cada caso e verificando a
impossibilidade de integralizagdo da carga horaria prevista na matriz para o Estagio
de Pratica Juridica (médulo 2) até o inicio do proximo periodo letivo, a estudante tera
que cursar regularmente no periodo letivo subseqiiente, ficando, assim impedida de

colar grau a estudante que estava no Estagio de Pratica Juridica modulo 2.
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DAS ATIVIDADES, DEVERES E DIREITOS DOS ESTUDANTES NO EMAJ

Art. 19, Os estudantes do curso de Direito da UNIVILLE desenvolverao
atividades no EMAJ nos modulo 2 do Estagio de Pratica Juridica sempre sob a

orientagao de professores.

Art. 20. S&o deveres do estudante:

|- apresentar-se no horario combinado para as diferentes atividades a
serem desenvolvidas:

Il - realizar atividades trajando vestimentas discretas;

HI - Na&o receber visitas particulares nas dependéncias do EMAJ:

IV - assinar a Folha de Frequéncia (entrada e saida) disponivel na secretaria
do EMAJ permanecendo no Escritério até o final de seu horario:

V - comunicar a secretaria e ao seu respectivo professor orientador, com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a sua auséncia:

Vi- zelar pela manutengdo e limpeza dos espacos do EMAJ, materiais e
equipamentos utilizados;

VIl - ndo retirar da secretaria do EMAJ materiais ou documentos dos
atendimentos;

VIt - manter atualizados os relatérios referentes as atividades realizadas nas
pastas de cada cliente;

IX - acompanhar as publicagdes relativas aos atos sob sua responsabilidade;

X - atender as instrucoes e determinacées do professor:

Xl - solicitar a carga dos autos judiciais, mediante o preenchimento do

formulario respectivo, onde seréo apostas as razées da carga.

Xll - obedecer aos critérios de assiduidade e carga horaria estabelecidos;

XIII -respeitar o Regulamento do EMAJ e o Regulamento do Estagio de
Pratica Juridica;

XIV -manter sigilo total e absoluto a respeito das atividades realizadas por ele
e pelos demais estudantes:

XV - manter discricdo, evitando manifestagbes barulhentas, gargalhadas e

conversas em alto volume;
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XVl -manter atitude profissional, evitando tratar de assuntos particulares e
mantendo postura condizente a atividade desenvolvida;

XVII - evitar intimidades e néo ofender o cliente:

XV - nao receber dinheiro do cliente;

XIX -ndo consumir cigarros e bebidas alcodlicas nas instalagdes do EMAJ;

XX - manter uma pasta individual de cada cliente contendo a Ficha de
Atendimento e demais documentos pertinentes atualizados:

XXI -acompanhar a todos os atos processuais relativos ao cliente, inclusive
solicitando carga de autos judiciais e demais providéncias sempre que

Necessario.

Art. 21. S&o direitos do estudante:
I- ter um professor orientador durante todo o periodo de seu Estagio de
Pratica Juridica desenvolvido no EMAJ;

H- ter ciéncia do Regulamento do Estagio de Pratica Juridica e do
Regulamento do EMAJ:

lil- ter conhecimento de seus compromissos com o mesmo;

IV- participar das mesas de debates acerca dos casos do EMAJ para

esclarecimento de dividas e de condutas:

V- ter conhecimento dos critérios de avaliagdo a serem adotados no Estagio
de Pratica Juridica;

VI- ausentar-se do EMAJ por breve periodo para fazer lanche e ir ao banheiro.

DOS MATERIAIS DISPONIBILIZADOS AO ESTUDANTE

Art. 22. O Escritério Modelo disponibiliza aos estudantes equipamentos tais
como: computadores, livros, impressoras, fotocopiadoras, os quais deverao ser
usados no atendimento ao cliente, ficando proibido ao estudante fazer uso em seu

beneficio préprio, ou seja, para fins particulares.
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DO AGENDAMENTO DE HORARIO PARA ATENDIMENTO AO CLIENTE

Art. 23. Os atendimentos no EMAJ sao marcados com antecedéncia pela
Secretaria do EMAJ e devidamente anotados na agenda do periodo correspondente,
com a possibilidade de encaixe para 0s casos em que as pessoas se fazem

presentes no EMAJ, desde que sem prejuizo aos clientes ja agendados.

Art. 24. No momento do agendamento a Secretaria do EMAJ perguntara a
renda do interessado e informar que o critério para continuar o atendimento é o

comprovante de renda inferior a 3 (trés) salarios minimos.

Art. 25. O cliente devera comparecer ao EMAJ portando além do
comprovante de renda os documentos originais de identificagdo (carteira de
identidade, CPF) e também fotocépias simples dos mesmos, bem como outros

documentos que se fizerem necessarios para fins de propositura de acéo.

§1°. No caso de nédo haver outros desdobramentos para o caso apresentado,

as fotocdpias serdo devolvidas no ato ao cliente.

§2° O estudante ndo deverd reter nenhum documento original do cliente,
somente copias.

DA DINAMICA DO ATENDIMENTO OFERECIDO AO CLIENTE DO EMAJ

Art. 26. Todo o atendimento ao cliente é efetivado pelo estudante, sempre
orientado pelo professore do Estagio de Pratica Juridica dos modulo 2 que atuam no
EMAJ, de forma a permitir consuitoria de qualidade, ao mesmo tempo em que

faculta ao estudante exercitar seu aprendizado teérico e esclarecer dividas.

Art. 27. O EMAJ oferece dois tipos de atendimento:
I - CONSULTORIA, que ocorre nos casos em que sao repassadas

informagdes gerais acerca do assunto em Questao trazido pelo cliente:
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I - PROCESSUAL, que ocorre quando do protocolo agdo judicial ou

acompanhamento de agéo ja em andamento.

Art. 28. O EMAJ oferece de forma opcional, atendimento PSICOLOGICO,
que acontece com o encaminhamento que o estudante de Direito faz daquele cliente
que manifesta interesse em receber um suporte psicologico para melhor
compreender os desdobramentos de sua situagéo legal ou pessoal.

§1° O agendamento é feito pelo Escritorio Modelo de Assisténcia Judiciaria
em parceria com o Departamento de Psicologia, através de seus estudantes de
plantéo.

§2° O estudante de Psicologia desenvolve acolhimento, entrevista, anamnese,
escuta e intervencao orientativa e, se for o caso, encaminhamento para psicoterapia
do SPsi - UNIVILLE, sob orientagdo do supervisor de estagio clinico do
Departamento de Psicologia.

Art. 29. No primeiro atendimento, o estudante de Direito, tdo togo informado
das pretensées/problemas do cliente, enviara correspondéncia a parte contraria
citada pelo mesmo, a fim de que esta comparega ao EMAJ em data posterior,
quando também ocorrera o retorno do cliente.

§1° Na data designada para a reuniao com o Cliente e a parte contraria o
estudante expord as razdes que o fizeram chama-la, e os colocara frente a frente,
propondo a conciliagéo.

§2° Ao tentar a conciliagéo entre as partes, o0 estudante exercita seu potencial
de argumentacdo, explicando aos presentes as vantagens/desvantagens da
composigao, com homologagdo em juizo, e as vantagens/desvantagens da
demanda judicial, de forma a deixa-los cientes dos desdobramentos de um e de
outro procedimento, sem esquecer de que sempre deve prevalecer o justo e o
direito.

§3° Em né&o havendo possibilidade de conciliacéo, o estudante dispensara o
visitante, e continuara o atendimento em favor do primeiro, seu cliente.
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§4° Em havendo conciliagdo, serdo tomadas todas as providéncias
necessarias para a propositura do feito em nome dos interessados, até seus

ulteriores termos, com vistas a4 homologacéo desta.

DOS PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS RELATIVOS AQ CLIENTE DO EMAJ

Art. 30. Sao procedimentos obrigatérios que deverdo ser realizados pelo
estudante dentro do EMAJ:

I receber o cliente que estd agendado, instalando-o na Sala de
Atendimento;

il. pedir ao mesmo que relate seu caso, esclarecendo as duvidas que
apresentar;

Hi. solicitar que apresente de imediato seu comprovante de renda, pois
somente sera atendido o interessando que receber até 3 salarios
minimos regionais, conforme restou acordado com a subsegao da OAB
de Joinville.

V. ouvir atentamente a queixa ou divida do cliente, orientando-o acerca
dos procedimentos que poderdo ser tomados e os desdobramentos
desses procedimentos, e preencher a Ficha do Cliente, salvando pasta
em nome do mesmo no computador.

V. manter pasta fisica do cliente com cépia de peticées inicial e de
prosseguimento, e com fotocopias de documentos, sendo os originais
devolvidos no ato, permanecendo na pasta fisica apenas o minimo
indispensavel.

VI informar ao cliente acerca da necessidade de tentativa de conciliacao,
tomando as providéncias necessarias para sua efetivacdo, tais como
oficiar a outra parte, ou telefonar, solicitando seu comparecimento,
quando esta residir em outra Comarca.

VL. comparecer a audiéncia designada em processo aos seus cuidados,
juntamente com o professor, sob pena de haver reducao em sua nota
pelo nao comparecimento.

VI marcar data para retorno do cliente na agenda do EMAJ.
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IX. entregar ao cliente ficha contendo a indicagdo dos documentos que
deverdo ser providenciados pelo mesmo até a proxima consulta, ficha
esta disponivel na Secretaria do EMAJ.

X. comunicar a Secretaria do EMAJ qualquer providéncia que deva ser
tomada para efetivacdo do atendimento, tais como protocolo de
peticdes, envio de correspondéncia, carga de processos, empreéstimo
de pasta do cliente, entre outros.

XI. comunicar a Secretaria do EMAJ a data da audiéncia designada pelo
Juiz no processo de sua responsabilidade, efetuando anotacao na
Agenda de Audiéncias e informando ao cliente e testemunhas da
realizacéo da mesma.

Xll. esclarecer ao cliente da importancia e imprescindibilidade de sua
presenca na audiéncia, entregando ao mesmo por escrito a data, para
gque possa afixar em sua residéncia, se a data for muito distante,
reavisa-lo novamente.

XHE, anotar na agenda do EMAJ os retornos de seus clientes.

XIV. anotar na agenda do EMAJ, ao lado do nome do cliente, se este
compareceu ou hao ao atendimento marcado.

XV, anotar na ficha virtual do cliente (RAP) todos os atos praticados em seu
atendimento, tais como solicitactes que foram feitas aoc mesmo,
ligactes que foram efetuadas, recomendacdes de atitude, e tudo o que
for providenciado no dia da ocorréncia e nao em data preterita, a fim de
nao desorganizar o atendimento, com novas solicitagbes ou
informagées que ja foram providenciadas:

XV, comunicar a Secretaria do EMAJ quaisquer outros fatos ou
informagdes que nao foram consideradas como normais ou cotidianas

decorrentes do atendimento do cliente.

§1° No agendamento do horario, realizado pela secretaria do EMAJ, é feita a
solicitacio para trazer consigo o comprovante, porém, caso o cliente esqueca, o
estudante reiterara o pedido para que o traga, sob pena de nao ser dado andamento

a0 caso enquanto este ndo for apresentado.
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§2° Em estando o cliente desempregado, devera preencher declaracao de
proprio punho, reconhecida em cartdrio, atestando sua situacéo financeira e ou no

caso de auténomo trazer declaracio de seu contador (auténomo).

§3° Quando da chamada da outra parte para a conciliacdo, devera ser
expedida correspondéncia com aviso de recebimento (AR), designando dia e hora
para vir ao EMAJ, sempre no mesmo dia de atendimento do estudante responsavel
pelo feito, @ marcar com ¢ cliente o mesmo dia, porém em horario posterior, com
diferenca de meia hora a quarenta minutos, a fim de ser dado conhecimento dos

fatos ao convidado presente.

DAS AUDIENCIAS NO PROCESSO

Art. 31. O comparecimente a audiéncia designada no processo é ato
importante na formacao do estudante, qualquer que seja a area em que pretenda
atuar futuramente, sendo sua presenca indispensavel, tanto para seu aprimoramento
quanto para tranqilidade de sey cliente.

Paragrafo Gnico. A participagao do estudante no ato processual de audiéncia
dependera da anuéncia dos demais presentes e sera meramante de ouvinte,

podendo dirigir-se apenas ac professor do EMAJ presente ao ato, se for necessario.

Art. 32. Havendo a desigiacao de audiéncia nos processos conduzidos pelo
estudante, este devera anotar na agenda do EMAJ a data e o horario da mesma, e
acompanhar seu cliente ao ato, acompannado pelo professor habilitado na
procuracac constante dos autos e portando a pasta do cliente.

§1° Caso a audiéncia ocorra em dia dz semana e horario diferente do seu diz
designado para o EMAJ, este podera solicitar compensacao de horario.

§2° Sera também disponibilizada declaracéo de necessidade de sua presenca
ao ato, para fins de apresentacio em seu local de trabalho ou emprego.

§3° A auséncia injustificada por parte de estudante importara em avaliacéo
hegativa.
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DA PRODUCAQ DAS PECAS PROCESSUAIS

Art. 33. As pecas processuais produzidas pelo estudante deverao ser
corrigidas pelo professor do Estagio de Pratica Juridica (modulo 2) que o
supervisiona e devidamente assinadas pelo professor e pelo estudante , constando
abaixo do nome do aluno a inscricdo “Estudante de Direito”, para fins didaticos e de
avaliagao.

Paragrafo anico. Quando se fizer necessario o reconhecimento das
assinaturas dos clientes, estes irao primeiramente providenciar tal reconhecimento,

para posteriormente serem coletadas as assinaturas dos professores e estudante.

DA CARGA DE AUTOS JUDICIAIS E LIBERACAO DE ALVARAS/MANDADOS
DE AVERBACAO

Art. 34. Em sendo necessario, devera ser solicitada a carga dos autos

judiciais mediante o preenchimento do formulario respectivo, onde serédo apostas as

razées da carga.

Art. 35. No caso de entrega de peca processual para reconhecimento de
firma, liberacao de alvara judicial ou de mandado de averbacéo, o cliente devera
exarar recibo, com data e assinatura, comprovando que recebeu o respectivo
documento.

DOS CONVENIOS E PARCERIAS DISPONIVEIS PARA O ESTUDANTE DO EMAJ

Art. 36. O EMAJ podera participar de convénios e parcerias estabelecidos
entre a UNIVILLE e outras organizac¢tes voltadas ao direito, sendo qgue o Chefe do
Departamento de Direito informara aos estudantes os beneficios das parcerias que
serao estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Periodicamente este regulamento podera sofrer mudancas
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devidamente aprovadas pelo Colegiado do Curso de Direito com o objetivo de
propiciar a methoria da qualidade do EMAJ.

Art. 38. Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do Curso de
Direito.

Art. 39. Este regulamento entra em vigor nesta data.

Joinville, 10 de abril de 2010.

Chefe do Departamento de Direito



